DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA” ED
INCOMPATIRILITA® RELATIVE AD INCARICHI DIRIGENZIALIL INTERNI ED ESTERNI (NON
DI VERTICE) NELLAMMINISTRAZIONT REGIONALE
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- delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi. richiamate dall*art. 76 del D.P.R. 445/2000;

- che 1"art. 20, comma 5, d.lgs. 8 aprile 2013 n, 39 prevede che, lerma restando ogni altra
responsabilita, la dichiarazione mendace comporta la inconleribilitd di qualsivoglia incarico di
cui al decreto legislativo 39/2013 per un periodo di cinque anni;

- delle norme contenute nella Legge Regionale 27 novembre 2015, n. 21, riguardante le
“Disposizioni di adeguamento dell’ordinamento regionale al decreto legislativo n. 39/20137;

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi ¢ per gli eftetti degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000:

v di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza (art. 5 d.l. 6 luglio
2012 n. 95, conv. in legge 7 agosto 2012 n. 135 e ss.mm.ii.);

V" che non sussiste nessuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste dal d.lgs.
8§ aprile 2013 n. 39;

v .in particolare, che non sussiste comunque nessuna delle cause di inconferibilita
dell’incarica previste dall’art. 3 (Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per
reati contro la pubblica amministrazione), art. 4 (Inconferibilita di incarichi nelle
amministrazioni statali, regionali ¢ locali a soggetti provenienti da enti di diritto
privato regolati o finanziati), art. 7 (Inconferibilitd di incarichi a componenti di
organo politico di livello regionale ¢ locale);

v che non sussiste alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’avt, 9
(Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali) e art.12 (Incompatibilitd tra
incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali, regionali ¢ locali);

v'di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 9, comma 7, della legge regionale 11
agosto 2010 n. 22 (norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali) e
dall’art. 13, comma 9, della legge regionale 29 dicembre 2010 n. 34 (norme per la
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro del personale regionale. degh enti, delle
aziende e delle societa regionali);

v e/o di trovarsi nelle seguent situazioni di incompatibilita:
(indicare le situazioni di incompatihilitd),



che si impegna a rimuovere entro quindici giorni dall’adozione del provvedimento di

conferimento dell incarico.

v’ di essere. altresi. consapevole che lo svolgimento di incarico in situazionc di
incompatibilith comporta la decadenza dall'incarico stesso ¢ la risoluzione del
contratto di lavoro decorso il termine di 13 giorni dalla contestazione all'interessato,
nonché la inconleribilitd di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs 392013 per un

periodo di 5 anni, ai sensi dell'art. 19 del medesimo decreto.

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ecventuali variazioni del
contchuto della presente dichiarazione e. in ogni caso. a presentare dichiarazione annuale
sull’insussistenza di tutte le indicate cause di incompatibilitd alla P.A. che ha conferito
["incarico.

luformativi resinoex art 13 D, Lgs, e 196 del 30 givgno 2003
At senst delPurt 13 del Deereto Legistativo 30 gingno 2003 n 196 recante il Codice in materia di Protezione der Dat Personali (di seguito
denominitto semplicemente quale ~“Codice”) ed in relazione e dati personali che conferirete i relazione alla suestesa dicharazione, Vi
informiama di quanio segue
Finalith del trattamento dei dagi. 11 tattamento dei dati da Voi conferiti avvend solo per le finalitd stretimente connesse ¢ funzionali alle
procedure. '
Modalita del trattnmento dei dadi, 1 rattamento dei dati comunicati sara svolto con ausilio di strumeni, anche elettronier, idonei a garantirne
In sicurezza ¢ la riservaiczza
Conferimento dei dati. |1 conlenimento dei dati personali & obbligatorio. ai senst ai sensi del Codice di comportamento det dipendenu della
Regione Culabria (allegato alla Deliberazione della Giunte Regionale n. 25 del 31/01/2018), dell™art. 54 del d-lgs 0 1652001, dell’art 6-bis
della Lepge 2411990 del e delRegolamento recante cadice di comportamenta dei dipendenti pubblici. adottato con PR 160 aprile n 622013
Comunicazione dei dati. | Vostri dati potranno essere comunicati e/o diffusi. nei limiti stabiliti dagli obblighi di legge ¢ regolamentari ¢ per le
iimahita sopra indicate, al personale di Regione Calabria per To svolgimento delle relative funzioni istitnzionali
Divitti dellinteressato, In relazione al trattamento dei dati si potrinno eserertare 1 dinn deeuall’an 7 del 1Y Lgs 196/03, tra cui il dirite ad
attenere in qualungue momento fa conferma deli'esistenza o meno di dati di interesse del dichinrante, di conoscerne il contenuto ¢ Iarigine,
vertficarne 1esattezza, chicderne ed ottenerne Pagpiomamento. T rettificn o integrazione: ¢ focoltd del dichiarante, altresi, chiedere Ia
cancellazione, la traslormmzione in formn anonima od il blocco dei dan trattati in violazione debla legpe. nonché Maggiormamento. la retufica o
I"integrazione dei dati, nonché quello di upporsi, per motivi legittimi. al trattamento dei dati
Titolari e Responsabili del trattamento, Titolare del teattimento & la Giunta Regionale delfa Calubria, nelli persana del Presidente in cariea con
sede in Catanzaro, Loc. Germaneto. Cittadella Regionale. Responsabilt del trattamento sono i Divigenti Generali pro tempare m carica.
Al sensi e per ghi effett dellart 13 del D Logs. n. 19672003 ¢ ss.mm. i, st acconsente al trattamento dei dati personali sceondo le modalitd ¢ nei
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Si allega dettagliato elenco degli incarichi ricoperti e rilevanti_ai sensi del D.Lgs.
39/2013.
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