DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA® ED
INCOMPATIBILITA' RELATIVE AD INCARICHI DIRIGENZIALL INTERNL ED ESTERNI (NON
DI VERTICE) NELL*AMMINISTRAZIONE REGIONALE
Dichiarazione sostitutiva dell”atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 443)
1/La sottoscritto/a (OB Co FTAIAD nato  a CAMAV Jﬁb il
28/05/-»{37'2, , tesidente in VB> VAWEA 4 via A DZ CAMER . in relazione
X I - . - ~ — - -
all‘incarico di DMUCEAE AD /AAEMM IS TS . 4 " iAo €. (c 4

consapevole

- delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere. di formazione o uso di
atti falsi. richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000:

- che Part. 20, comma 3. d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 prevede che, ferma restando ogm altra
responsabilitd, la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di
cui al decreto legislativo 39/2013 per un periodo di cinque anni;

- delle norme contenute nella Legge Regionale 27 novembre 2015, n. 21, riguardante le
“Disposizioni di adeguamento dell ordinamento regionale al decreto legislativo n. 39/2013™;

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
¥v"di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza (art. 5 d.1. 6 luglio
2012 n. 95, conv. in legge 7 agosto 2012 n. 135 e ss.mmuii.);

v" che non sussiste nessuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste dal d.lgs.
8 aprile 2013 n. 39;

¥ in particolare. che non sussiste comunque nessuna delle cause di inconferibilita
dell’incarico previste dall’art. 3 (Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per
reati contro la pubblica amministrazione). art. 4 (lnconferibilita di incarichi nelle
amministrazioni statali., regionali ¢ locali a soggetti provenienti da enti di diritto
privato regolati o finanziati), art. 7 (Inconferibilitd di incarichi a componenti di
organo pelitico di livello regionale ¢ locale):

v che non sussiste alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art, 9
(Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
nonché tra gl stessi incarichi e le attivita professionali) e art.12 (Incompatibilita tra
incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali, regionali ¢ locali);

v" di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 9, comma 7, della legge regionale 11
agosto 2010 n. 22 {norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali) e
dall’art. 13, comma 9, della legge regionale 29 dicembre 2010 n. 34 (norme per la
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro del personale regionale. degli enti, delle
aziende e delle societa regionali);

V' efo di trovarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilita:
(indicare le situazioni di incomputibilita),



che si impegna a rimuovere entro quindici giorni dall’adozione del provvedimento di
conferimento dellincarico.

v di essere, altresi, consapevole che lo svolgimento di incarico in situazione di
incompatibilitd comporta la decadenza dail'incarico stesso ¢ la risoluzione del
contratto di lavoro decorso il termine di 13 giorni dalla contestazione all'interessato.
nonché la inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs 392013 per un
periodo di 5 anni. ai sensi dell'art. 19 del medesimo decreto.

1l/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e. in ogni caso. a presentare dichiarazione annuale
sull’insussistenza di tutte le indicate cause di incompatibilita alla P.A. che ha conferito
I"incarico.

Infermativa resa ex art, 13 D Lgs. o, 196 del 30 gingao 2003
At senst dellart. 13 del Decreto Legsslative 304 giugne 2003 a0 196 recante |l Codice in matenia di Protezione det Dan Perserali ode segusto
denomunate semphcemente guale “Codice™ ed i relazione wi dat personalt che conderrele o relazone alla suestesa dichiarazione. Vi
infosmuanme di quento segue
Finalita del trattamento del dati. 1l eattamento dei dai da Voi conferiti avvenrd solo per le finalitg steitaimente connesse ¢ funaomli alle
procedure.
Modaditi del trattumento dei dati, U trattemento det dati comuozneat: sanit svolte con Fausiho & strument, anche elettromcn, idonet a garaniime
la sicurezza ¢ la riservatezza
Conferimento dei datic 1l confenimente dei dati personaly & abbligatorio, ai sensi ai sensi del Codice di comportamento der dipendents della
Regione Calabria (allegato ails Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 300120181, defi’art. 34 del d lgs n 1652001 dell™art 6-bis
della Legge 24171990 del ¢ delRegolumento recante vodice di compertamento dei dipendents pubblice. aduttato con D.PR. 16 aprile, n 622013
Comunicazione dei dati. T Vasiri dasi potranno essere comuncat ¢fo deffusi. ner limiti stabiliti daglhi obblighi di legge ¢ regolamentar e per le
finalita sopra indicate. al personale di Regione Calabria per lo svolgimenta defle iefative fanzioni istitazionali
Tivirti deil'interessato, ln refezione al rattamento der dalt s potranno esercitare @ dinet di e allart 7del D Lgs 1963, wa eai i disno ad
attenere in qualungue momento la conferma dell esistenza ¢ meno i duti dr mteresse del dicharante, di canoscerne 1l contenuto @ Iorigine.
vertficame Mesattezza, chicdeme ad oftenerne Paggtormamento, by remifics o Dintegrazione, ¢ facolth del dichiarante, altresi; chiedere da
cancellazione. la traslommazione in forma anomma od 1l bloceco der dan rattaty in violazione defla legge. nonché I'aggiomumente, fa rettfics o
IMintegrazione der dati. nenche quedle di opporsic per motevt leaittsn, al srattamento det daty
Titolari e Responsabili del trattamento. Titokare del trattamenro ¢ Ts Gumta Regonade defla Calabrie, nella persona del Fresidente in cariea con
sede in Catanzaro, Loc. Germaneto, Ciltadeliz Reginnale. Responsabil del tratiamente sono § Dirigenti General pro fempore W carica,
A senss e per gl effotn dellan. 13 del D Lgs, no 19620063 ¢ ss.mm.iz. st accensente al trattamenta dei dati personali secando le modalitd @ net

It ds cui aliinformativa
(Zpglél a del Jfeliaranty
/ (p (;ései >

fpper estesa ¢ leggihile)
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Si allega dettagliate elenco degli incarichi ricoperti e rilevanti ai sensi del D.Lgs.
39/2013. .
Data_ 99108 1Y
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(allegare documento di identita
[fronte-retro in corso di validitd)



