DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' BD
INCOMPATIBILITA RELATIVE AD INCARICHI D}
AMMINISTRATORE DL ENTE PUBBLICO
Dichiarazione sostitutiva dell*ate di natorietd
{urt. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000 n, 443)
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all*incarico di

consapevale

- delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
alli falsi, richiamate dall*art. 76 del D.P.R, 445/2000:

- che Part. 20, comma 5. d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 prevede che, ferma restando ogni altra
responsabilid, la dichiarazione mendace di qualsivoglia incarico di cui al decreto legislativo
39/2013 per un periodo di cingue anni:

- delle norme contenute nella Legge Regionale 27 novembre 2015, n. 21. riguardante le
“Disposizioni di adeguamento dell ardinamento regionale al d\,u(.lo leg \lcmvu n. 39720137

DICHIARA

SOl la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti ([LL,ll att. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000:
di non cssere lavoratore pubblico o privato collocato in quicscenza (art. 5 d.L 6 luglio 2012 n.
93. conv. in legge 7 agosto 2012, n, 135 ¢ ss.mmLii.);

che non sussiste nessuna delle cause di inconferibilita dell"incarico previste dal d.lgs. 8 aprile
2013 n. 39:

in particolare, ¢he non sussiste comunque nessuna delle cause di inconferibilita dell*incarico
previste dalPart. 3 (Inconferibilitd di incarichi in caso di condanna per reati conuo la
pubblica amministrazione), art. 4 (Inconleribilitd di incarichi nelle amministrazioni statali.
regionalt e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regalati o finanziati), art. 7
(Inconferibilita di incarichi a componenti di argano politico di livello regionale ¢ locale):

che non sussiste alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art, 9 (Incompatibilita tra
incarichi ¢ cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incavichi e
le attivita professionali) ¢ art. 11 (Incompatibilita tra incarichi amministralivi di vertice e di
amministratore di ente pubblico ¢ cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali) del d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39;

di non trovarsi nelle ipatesi previste dall’art. 9, comma 7, della legge regionale 11 agosto
2010 n. 22 (norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali) e dall’art. 13,
comma 9, della legge vegionale 29 dicembre 2010 n. 34 (norime per la risoluzione anticipata
del rapporto di lavoro del personale regionale, degli enti. delle aziende ¢ delle socicta
regionali);

c/o di travarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilita

(indicare le sitwazioni di incompatibiliré).
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che si impegna a rimuovere entro quindici giorni dall’adozione del provvedimento di
conferimento dellincarico.

v di essere, altresi, consapevole che lo svolgimento di incarico in situazione i
fncompatibilita comporta la decadenza dall'incarico stesso e la risoluzione del
contratto di lavoro decorso il termine di 135 giori dalla contestazione all'interessato,
nonché la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cai al D.Lgs 39/2013 per un
periodo di 3 anui. ai sensi dellart. 19 del medesimo decreto

l!{,}s{ sottoscrittoly si impegna 4 comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e, in ogni caso. a presentare dichiarazione annuale
sullinsussislenza di fulte le indicate catse di incompatibilita alla P.A. che ha conterito
Fincarica,

Inforwuéivi resa ex art, 13 DL Lgs. w196 del 346 riugoo 203
Acsensi delitn 13 del Decretn Legishtivo 30 givgnn 2003 ¢ 196 tecante il Codice in mawria i P'roteziane dei Qati Persimali (di sezuito
devominato semplicemente quale “Codice™ e in relazione ar dai persali che conferere we relizione alla suestes dichinmzione. Vi
nformiamo di quante segue:
Fioalind del trntinmento dei dat 11 wtamento dei dati da Voi conleriti avverra solo per le Goabin sirettamenie eoniesse ¢ lmzionah alle
praceditre
Modalitd def trattamento dei dati. 1 e des dan camunicati sac svolio con Fausilio di strameni. auche elettronicr. idunei a garantene
li sicurezzin ¢ lu riservaterz,
Confevimenta dei datic 1) conferimento dei dal persouale ¢ abbligatorio, ac seost ar sens del Cociee di compariament de dipeadenii della
Regione Calubria (allegato alla Deliberaziane della Giunt Regiomile n. 25 del 31012008). dell uit. 54 del d. los. 0 1632001, dell’an G=Dis
della Legee 2411990 del ¢ defRegolamento reeante eodice di comportunente dei dipendenti pubblici. adottare con O.P.R, 18 aprle, u 423013
Comunicaziowe dei dati. | Vosiri dini putraiia essere conueal efo dillus, nei i siabiid dagli obblighi di Jepge ¢ resalamentars ¢ per le
finalita sopra indicate, al personale dj Regione Calabwia per lo ssaleimenta delle relitive funzion istituzanali
Dirited detlinteressnto, [n relizione al tramento der dutr 1 parranng csercitue i dinind i eut allart. 7 del DL Las, 196703, tr et il ditto ad
altencre m qualinque womento & confenma el esistenza o menn di dab di interesse del dichrante, di conuseerne il contenuto ¢ Fonzime.
verilcame esallezza, ¢hederne ed oltenerne Mapgiocamenio, T wettifica o Pintegrazone: & facaltd del dichiaravte. altresi. chivdere u
cancellazione, i trstomuzione in forma anonoma od i hlocew dei dati waali in violazione dells fesse, nonché I'ngnmamente. f rettifics v
Vintepeazione dui dati. nonehé quello o apporst, per miatyi legiltin, al trattamento dei dati. )
Tienlnri e Responsabili del trattamento, Titolare ded trttamento ¢ le Glunia Regronale della Calabwiu. nellu persuna del Presidente m canea con
sede in Catanzara, Loc. Gennancta, Citadella Regonale Responsabili def rsttamenta sana i Dirgenty Generali g tempore v esrica
Absensi ¢ per gli elte dellant. 13 del 13 1, 28 019672003 ¢ ss.amed, siacconsente al ttuonento der duty persanali secondu le modalit ¢ et
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{per estexo ¢ leguibile)

Si allega dettagliato elenco incarichi ricoperti ¢ rilevanti ai sensi del D. Leos. 39/2013. i fs
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(allegare documento di identitg ’

Jronte-retro in corso di validité)



