Regione Calabria
Pratocolio Generale - SIAR
N. 0200436 del 07/06/2018

LR

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBIL * 0 0
INCOMPATIBILITA' RELATIVE AD INCARICHI DIRIGENZIALI, INTERNI ED ESTERNI (NON
DI VERTICE) NELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE

Dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta

(art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 443)
ll/La  sottoscritto/a CRASTIANO SAVERWA _  nato  a il

. residente in »wvia_ n felaZione

all'incarico di_AD INTERIM__DIJRIGENTE SETORE "CONTROLL QONTABLI
ED ENTI STRUMENTAL " nota PROT.SIAR n 497244 de| 05/06/204&

consapevole

- delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere. di formazione o uso di
atti falsi. richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000:

- che I'art. 20. comma 5. d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 prevede che, ferma restando ogni altra
responsabilita, la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di
cui al decreto legislativo 39/2013 per un periodo di cinque anni;

- delle norme contenute nella Legge Regionale 27 novembre 2015, n. 21, riguardante le
“Disposizioni di adeguamento dell’ordinamento regionale al decreto legislativo n. 39/2013™;

DICHIARA

sotto la propria responsabilita. ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
¥ di non esserc lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza (art. 5 d.1.|6 luglio
2012 n. 95. conv. in legge 7 agosto 2012 n. 135 ¢ ss.mm.ii.);

¥ che non sussiste nessuna delle cause di inconferibilita dell'incarico previste dal d.Igs.
8 aprile 2013 n. 39;

“ in particolare. che non sussiste comunque nessuna delle cause di inconferibilita
dell’incarico previste dall’art. 3 (Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per
reati contro la pubblica amministrazione). art. 4 (Inconferibilitd di incarichi nelle
amministrazioni statali. regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto
privato regolati o finanziati), art. 7 (Inconferibilita di incarichi a compoLlemi di
organo politico di livello regionale ¢ locale);

v che non sussiste alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 9
(Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali) e art.12 (Incompatibilita tra
incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali. regionali e locali);

v di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 9, comma 7, della legge regionale 11
agosto 2010 n. 22 (norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali) e
dall’art. 13, comma 9, della legge regionale 29 dicembre 2010 n. 34 (norme per la
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro del personale rcgionale. degli enti. delle

aziende e delle societa regionali):

v' e/o di trovarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilita:
(indicare le situazioni di incompatibitila),




che si impegna a rimuovere entro quindici giorni dall’adozione del provvedimento di
conferimento dell“incarico.

v di essere, altresi, consapevole che lo svolgimento di incarico in situazione di
incompatibilitd comporta la decadenza dall'incarico stesso ¢ la risoluzione del
contratto di lavoro decorso il termine di 15 giori dalla contestazione all'interessato.
nonché la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs 392013 per un
periodo di 5 anni. ai sensi dell'art. 19 del medesimo decreto.

,Pﬁla sottoscrittd/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e. in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale
sull’insussistenza di tutte le indicate cause di incompatibilita alla P.A. che ha conferito
I'incarico.

Informativa resa ex art. 13 D, Lgs. u. 196 del 30 giugno 2003
At senst dellant |3 del Decreta Legsslative 30 gingno 2003 o 196 recante 1l Codice i matenia di Protezione der Dati Personali (di seguito
denommate semphbcemente quale “Codice”) ed in relazione i dat personalt che confenrete m relazione alla suestesa dichiarazione. Vi
infornuame di quanto segue
Finalita del trattamento del dati. |} wartamento der dat da Voi confenti avverrd solo per le finalia sirettamente connesse ¢ funzionah alle
procedure.
Modalita del trattamento dei dati. [ trattamento der dab comunrcats sar svolto con [austho dr strumenti, anche clettronici, donet a garantime
la sicurezza ¢ la riservatesza
Conferimento dei dati. [l confennmento der dan personal ¢ abbligatorio. ai sensi a1 sensi del Codice di comportamento der dipendents delta
Regrone Calabria {allegato alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 310020181, dell’art 54 del d Jgs n 16572001, dell’art 6-bis
della [epge 241/1990 del e delRegolamento recante vodice di comporiamento dei dipendents pubblici. adottato con D.P R 16 apnle. n 622013
Comunicazione dei dati. | Vostri dati potranno essere comunwcat eo diffusi. nes limiti stabibin dagli obblight di legge ¢ regolamentan ¢ per le
{inalna sopra indicate. al personale di Regione Calabria per lo svolgimento delle refauve funzioni ishituzionali
Diritti dell’interessato. n relazone al trattamento der dat 5 putranno esercitare @ dirtts dv cus all"are 7 del 1 Lgs 19603, tra cui i dinto ad
atencre in qualungue momento la conferma dell esistenza 0 mena di dati di interesse del dichiarante. di conoscerne 1l contenuto & Porigine.,
verdicame |'esaftezza. chicdeme ed ottenerne Pagpiornamento. ta reitifica v 'integrazione. ¢ facoltd del dichiarante. altresi, chiedere la
cancellazione. la trasformazione in forma anonima od 1l blncco der dati trattah in violazione defla legge. nonché 1'aggiomamento. la rettifica o
I"integrazione der dati. nonche quelle & opporsi. per motivi legittim. al trattamento det dat
Titolari ¢ Resp bili del trattamento, Titolare del trattamento ¢ la Giunta Regionale della Calabra. nella persona del Presidente in carka con
sede in Catanzaro. Loc Giermancto. Cittadella Regronale Responsabily det trattamento sono i Dirigents Generali pro fempore in carca
At sets g per gh effetn dell’an 3 del D Lgs n. 1962003 ¢ ss mm.r . s1 acc te al tratt deir dati personall secondo le modaliti < ney

EWBW%(ESM i Q}-\[ é {Zd J/

Si allega dettagliato elenco degli incarichi ricoperti e rilevanti ai sensi del D.Lgs.
39/2013.

Data Q‘q_@éw d
Firma

(allegare documento di idem@y
fronte-retro in corso di validisa




