DICHIARAZIONE DU INSUSSISTENZA DI CAUSE DUINCONFERIBILITAY ED
INCOMPATIBILITA®

Dichiarazione sostitwtiva dell ato di notorietd
(art. 47 [.P.R, 28 Dicembre 2000 1. 443)

lLa  sottoscritea TEAWAWE NN ARIgo  natg & . - - il
e - . residente in . vig - ) . in relazione
+ I —_ o =P i TR, TR TRVICHIe.

all'incaricodi _ Cofii\\ SSARMO  AD DO

consapevole

- delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di lfonmazione o uso di
atti Falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000:

- che Iart. 20. comma 5. d.lgs. § aprile 2013 n. 39 prevede che. lerma restando ognt altra
responsabilita, la dichiarazione mendace di qualsivoglia incarico di cui al decreto legislativo
39/2013 per un periodo di cingue anni:

. delle norme contenute nella Legge Regionale 27 novembre 2015, n. 21, riguardante le
“Disposizioni di adeguamento dell”ordinamento regionale al decreto legislativo n. 39/20137;

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli artt, 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000:
di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza (art. 5 .l 6 luglio 2012 n.
95, conv. in legge 7 agosto 2012, n. 135 ¢ 88,0l );

che non sussiste nessuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste dal d.lgs. 8 aprile
2013 n. 39;

in particolare, che non sussiste comunque nessuna delle cause di inconleribilita dell’incarico
previste dall’art. 3 (Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la
pubblica amministrazione), art. 4 (Inconferibilitd di incarichi nelle amministrazioni statali.
vegionali e locali a soggetti provenienti da enti di divitto private regolati o finanziati), art. 7
(Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale ¢ locale):

che non sussiste alcuna delle cause di incompatibilita previsic dail’art, 9 (Incompatibilita tra
incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e
le attivita professionali) e art. 11 (Incompatibilitd tra incarichi amministrativi di vertice e di
amministratore di ente pubblico ¢ cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali) del d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39:

di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 9, comma 7, della fegge vegionale 11 agosto
2010 n. 22 (norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali) ¢ dall"art. 13,
comma 9, della legge regionale 29 dicembre 2010 n. 34 (norme per la risoluzione anticipata
del rapporto di lavoro del personale regionale. degli entl. delle aziende ¢ delle socicta
regionali);

cfo di trovarsi nelle scguenti situazioni di incompatibilith

Gndicare le sitwazioni di incompatibiliic).




che si impegna a rimuovere entro quindici giorni dall’adozione del provvedimento di
conferimento dell incarico.

v di essere. altresi, consapevole che lo svolgimento di incarico in situazione di
incompatibilita comporta la decadenza dall'incarico slesso e la risoluzione del
contratto di lavoro decorso il termine di [5 giomni dalla contestazione all'interessato,
nonché la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs 39/2013 per un
periodo di 5 anni. ai sensi dell'art. 19 del medesimo decreto

[I/la sottoscritto/a si impegna a comunicare lempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e, in ogni caso. a presentare dichiarazione annuale
sullinsussistenza di tutte le indicate cause di incompatibilita alla P.A. che ha conferito
Iincarico.

fnformativa resa ex art, 13 D, Lgs, v, 196 del 30 giugno 2003
At seasi deffart 13 del Deercto Legistative 30 givgnn 2003 6196 recante il Codice it materia di Protezione dei Dati Personali (di seguita
denominato semplicemente quale “Codice™ ed w relazione ar dati persanali che confirirete i rekezione alla suestesa dichinrazione, Vi
nforminmo dy quanto segue:
Finalitd del tratovmento dei datic (| mttamento dei dati da Voi conferits avverra solo per le finalitd strettamente connesse ¢ fanzionah alle
proceditre
Modalita del trattamento dei dadi. [l trattamento dec dati comunicati sacd svolte con 'ausilio di strumenti. anche eletwonicr. idonei a gurantirne
la sicurezzi ¢ by riservatezza,
Conferimenta del dath, {1 conferimento dei duti personali ¢ obbhgatorio, ar sensi ar senst del Codice da campartamenta det dipendenti delfa
Regione Calabria (allegato alla Deliberazione delta Giunta Regionale n. 25 det 3101720185 dell’art. 34 del d. lgs. n 16522001, dellan 6-bis
della Legge 24 1/1990 del ¢ delRegolamenta recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, adottato con D.P.R. 16 aprile, n 6272013
Comunicaziune dei dati. | Vostri daui potsino exsere comunieati efa diffisi, nei liwiti stabilifi dagli obblighi di legge ¢ regolamentan ¢ per le
finalitd sopra indicate. af personale di Regione Calabria per lo svolgimento delfe relative funzioni istituzonali
Diritdi defl'interessato. In reluzione al trattamenta det datr st potranno esereiiare § diritd di cui all'ant 7 del D Las. 196/03, tra cur it diritto ad
aftenere in qualunque mamento la conterma dell esistenza o meno di dat di mieresse del dichiarante, di conoscerne il contenuto ¢ lorigine,
verificarne Pesuttezzn, chiederne ed oltenerne aggiornamento, T rettifica o Iintesrazione: ¢ facaltd del dichiarante, altresi. chivdere ki
cancellazione. k trasformazione in forma anamnm od 1l blaces der dati (atati in violizione della lesge, nonché Paggromamento, fa rettifics o
Uintegrazione dei dati. nonché quello di opporsi, per morvi legittimi, al trattansento dei dati.
Titalari e Respoasabili del teattamento, Titolure del traltomento & la Giunta Regionale defla Calabria, nella persona del Presidente m eanea con
sede in Cutanzaro. Loc. Germneto, Cittadella Regronale Responsabiti del trattamento sono i Dirigenty Generali pro tempore i curica
Al sensi ¢ per i elfew dell'are. 13 det 1D 1ogs 1 19672003 ¢ ss.nnuin. si acconsente al trattamento der dati persamli secondu le modalit ¢ ne
vt di eui alf informativa
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