Regione Calabria

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE — Anno 2016.

Cognome VERRE

Fascia D- Posizione organizzativa

Nome FERDINANDO

Periodo di valutazione dal 01/01/2016 al 31/12/2016

Decreti assegnazione obiettivi: n.2099 del 4.3.2016 ¢ n

L 7033 del 20.06.2016

Decreti nomina Responsabile Unita di Controllo POR: n. 1063 del 15.02.2016 ¢ n. 8157 del 11.07.2016

Punteggio
Punteggio Hisultanle Punteggio
Fattore di valutazione : .:.31* dalla LCBE Note del valutatore
massimo(*) ; - attribuito
misurazione
(*%)
I-a  Performance organizzativa
o SN 30 85.00 % 30
della struttura di appartenenza
I mancato  raggivngimento
del target prefissato &
1.1.2.6.6  Efficienza  nell'impiege  delle Hlnpmfr‘)brff' e’sdu.s'i.w.nf':em‘e !
. " S ritardi  nell'acquisizione  di
risorse per la realiczazione del nuove 23 70 % 25 ori OBBlGHION 1o Joins
Ospedale di Vibo Falentia i e ) S iy
al  fini  dell avanzamento
procedurale  ed a fattori
esterni sopravvenuti,
n’.j._ﬁ.lf?! R;c_a’u:mlm dell’incidenza  del 5 100 % 5
debiti fuori bilancio
1-b Ohiettivi indrviduali (*¥%%) 29 100 % 20
Rf{_{fm‘zama“mo del Sistema dei Controlli di 0 1009 20
! livello
3 Competenze e comportamenti 40 40
professionali ¢ organizzativi (****)
Capacita propositiva 13 100% 13
Capacita attuativa 15 100% 15
Capacita di autonomia operativa in 10% k1
4 Performance generale dell'Ente | 10 | 80.65% 8,06
Totale 100 98,06 1° livello di premialita

*) Il punteggio massimo pud essere diverso in relazione a quanto specifico nell’allegato 1 (assenza di obiettivi
puntegg p q p g

individuali)

(**) Riportare le percentuali risultanti dalla Relazione sulla performance e dalla relazione del valutato in
relazione a ciascun fattore valutativo

(***) Riportare i singoli obiettivi individuali e assegnare un puntegg

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)

io di valutazione in base al peso
(****) Riportare i singoli elementi di valutazione e il peso in base a quanto stabilito dal sistema di misurazione
e valutazione o in base all’assegnazione annuale degli obiettivi

Eventuali considerazioni del valutato
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