
Regione Calabria
Dipartimctrto n. 6 Settoro Trasport'o pulrblico Localc

SCHEDA Dl VALUTAZIONE DI P|IRIORMANCE INDMDUALI._Anno 20t6

Dipendenti Fascia D con incarico di I'OR

Periodo di vAlutazione dal 0U0t/2016 
^t3tl12/2016

Prcvyedimcnti rr.l065 del 15/0212016 e n, 8416 det l5/07/2{}t 6

Fattore di vslrtrzione
Notc dcl vàlrtalorc

l-a Perlornrance orgàn izT"ativa
dclla slruttura di aDDarlenenzn
l-b Obicnit i individuali ( ++*

i C0mpetenze e comportàmenti
fessionali c orcanizzativi(**+'i

4 Pcrlonnance Eenerale dell'Ente

PosizioDàm€nto nel
livctlo di Drcmiàlità

(+) llpmteggio massimo può cssere diverco in relarione a quanto specilico nell allcgaro I (assenza di obiÈnìvi
irdi!idualj)
("+) Ripoìtare le percentuali risultanti dalla Relazionc sùìla pedonrÌance e dalla rclazjone del valutato ill
relèzione a ciascun laltore valut"tivo
(** *) Riportsrc i singoli obiefivi ìndividualì e asse-qnare un punrcggio di valulazione in base atpeso
(****) Rìpotare i snsoli clenicnti di valulazione è il peso in base a quarro stabìiiLo dal s;srema di misurazionè
e vaiutnzione o in base all assegnaz;one annuale dcgliobicftivi

Indicaziotri p€r il ntigliommenlo dclla prestazione (à cnra dcl I'alrtatore)

EvetrIuali consideraziotri dcl vrlùtato

I L VAI,UTATO per prysa visione

di satto,r
Drta:

9 to r{
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