
Dipartimetrto n.6

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Regione C!làbria
Settore aI 

n frastrutttr re di TraspoÉo,'

DI PERTORMANCE INDMDUAIE - Anno 20I6

Eàscia D

C Mwttoiafi i Nome ,Valar

(+) II punteggio massimo può ess€re diverso in relaziore a quar,toìpi-Rco n"tt attegato I @rcnza di obienivj
indiv iduali)
(**) Riponare le percenluali risulianli daila Relazione sulla performance e dalla reìazione del valuBro in
relazione a ciascun fatto.e valuraiivÒ
(+++) Riportare i singoli obi€ni!i individuali e assegnare un punsggio dj valurazione in base al peso
(i+**) Riportare i s,ngÒ1i elementi di vaìuBzione e il peso in base a quanb stabilito dal sisrenadi misurazione
e valutazioD€ o in base all'assegnazione aonuale degliobìetlivi

Evetrtuali consideraziotri dcl valutato

Fattort di valùtazione Porteggi

màssimo
(.)

Putrteggio
risultante

della
misurazio

Punteggio
attribuito Note del velutatore

I -a Perforunànc€ organizzativa
della struttura di apparrenenza
(.ealizzaÀone 7 5 Yo)

.10 3tì Lo scnv€nre riri.ni di dov.^i d;mtm d;Ìi
esi! deil€ nÀurizoni ('ègcuive dci [ ;n
ralutalivl al s.nsi detl'a .?:l der r.golàmenro
Bgiomle n l/201,1 s s m.1 in qmlÒ il
rasgiuntiMto d€eli obienili n. a misurt
mÀ§sim. è stalo condizionaro dalla pr€scnza di
vùiaòilr esogero, ogg€ttire. noi sntrollaòiti dll
vllùrùdo- per ofrr di sesuito .vid.Eiaro
tl valore negarivo lse2to all'oh,ctlivo op€ranvo
I 26.j è doruro allà lfucal. dhpotrlbilirà de e
riso6è fiMziarie per potrlù lmnE agli inpcgni
n*si con l'^ccoiiÒ r€D N 1661,?ùl+ Richicsla
1l DipaniHùnto Bil cio inolràla tr. nora trot
n 43213 d.I 11 02.2016

I -b Obiettivi individuali 20 20 20j Competenze e comportamenti
prof€ssionali e organ izatìvi(* *'N * 

)

a) capacita propositila

b) capacità attuariva

c) grada di autonomia operativa

40 40

I5

t5

l0

40

l5

t5

IO

4 PerFormance generale dell'Ente l0 E 8

Totale ì00 90.5 98
lol-ivello di prEmialità

DIRIGE ENEMLE
tng.


