Regione Calabria
Dipartimento n.6 Settore “Infrastrutture di Trasporto”

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE — Anno 2016

Fascia D
Cognome Maustroianni Nome Walter Gianluca
Punteggio
Fattore di valutazione Punteggi | risultante | Punteggio
0 dalla attribuito Note del valutatore
massimo | misurazio
(*) ne (*%)
1-a Performance organizzativa 30 22,5 30 Lo scrivente riticne di doversi discostare daglj
5 ) i esiti delle misuraziont oggettive dei  faori
de“a_ S’[I’Llf.'.tl.ll‘a dlappartenenza valutativi ai. sensi dell’art.23 del regolamento
(realizzazione 75 %) regionale n.1/2014 ¢ smi in quanto il
raggiungimento  degli  obiettivi nella  misura
massima ¢ stato condizionato dalla presenza di
vartabili esogene, oggettive, non controllabili dal
vilutando, per come di seguito evidenziato,
Il valore negativo legato all’obiettivo operativo
1.2,6.5 ¢ dovuto alla mancata disponibilita delle
nisorse finanziarie per poter far fronte agli impegni
presi con 1"Accordo rep: N.1661/2014, Richiesta
al Dipartimento Bilancio inoltrata con nota prot,
n.43233 del 11.02.2016
1 - b—Obiettivi individuali 20 20 20
3 Competenze e comportamenti
professionali ¢ organizzativi(****) 40 40 40
a) capacita propositiva 15 15
b) capacita attuativa 15 15
¢) grado di autonomia operativa 10 10
4 Performance generale dell Ente 10 8 8
1°Livello di premialita
Totale 100 90.5
: 98

(*) II punteggio massimo pué essere diverso in relazione a quanto specifico nell’allegato 1 (assenza di obiettivi

individuali)

(**) Riportare le percentuali risultanti dalla Relazione sulla performance e dalla relazione del valutato in
relazione a ciascun fattore valutativo
(***) Riportare i singoli obiettivi individuali e assegnare un punteggio di valutazione in base al pesa

(***¥) Riportare i singoli elementi di valutazione e il peso in base a quanto stabilito dal sistema di misurazione
e valutazione o in base all’assegnazione annuale degli obiettivi

Eventuali considerazioni del valutato

IL VALUTATO per presa visione )/

Data: 25“:8.2018.
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