3 Competenze e comportamenti
professionali e organizzativi

Capacita attuativa 15 15 5

Capacita propositiva 15 15 15

Flessibilita 10 10 10

4 Performance generale 10 8 8 La performance di Ente per I’anno
dell'Ente 2016 ¢é stata pari al 80,65%

Totale 100 83 98 1° livello di premialita
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