
Regioue Cal.bria

SCHtrD.{DMLUTAZJONI DI PERFORMANCE INDTVIDUA.LE _.A.nno 2016

Dipeldenti Fascia D con incarico di posizione Organizzativa

Cogtrome Ferragina Nome Giancerlo

Periodo di valutazione d^t 0t/O1i2tt6 
^t3t/l2t20t6

Prcryedimeuti n.1004 del 12.02.2016 e n_E158 det .07.2016

(*) Il punteggio massimo può essere dive.so in retazione a quanlo specifico nell'allegato I (assenza di obienivi
individuali)
(*+) Riportrre le percenluali risuhantì dalla Reìazione sulìa performànce e dalla retazione del vatutato in
rclazione a ciascun làuore valutarìvo
(*++) Riporiare i singoli objenivi individuati e assegnare un punteggio di vaiutazione in base al peso
(+++*) Riportare i singoli elementj di valurazione e il peso in base a quanlo stabjlito dàt sistema di misurazione
È valutazione o in bas€ all'assegnazione annuaìe d€gli objettivi

Indicazioni frer il miglioramento della préstazione (a cura dcl valutàtore)

FÀttore di valutazione Purteggio
massim(l(*)

Puntéggio
risultatrte

dalla
misurazione

Punt€ggio
attribrito Notc del vslutatore

I-a Performance organ izativa
della sruttura di appartsnenza

30 28 l0 Lo rcoetÀmento rispeto rltè
risultanze dclla r€lyiònè
sulla p.rformsnce 2016, è
scatùriio dalls .Ggù.ùt.
notiv.zione: ildipènd.nt.
nell'.mbito det Rhcàio
Sismico hr reggiutrto
rbult ti ottiDàli
n€ll'.tlùazione dell'srt.ll
del decreto legge oo39 del
28/04/20D, conv€rtito con
modili(uiori dclla l€gge
ò77, OCDPC 393/201s e
ocDFC/l{4t2016.

l -b Obienivi individuali t+++ ) 2l) 20 20

3 Competenze e comportamenti
professionali e orsan izzativif * ** + I

40 40 40

capacilà attuativa t5

capacità Drooositiva l5
flcssibilità 10

4 Performance ÈencÌ?le dell'Ente t0 8 8
Totale 100 96 98 Ottimo

Ev€ntuali consideraziotri del valdato




