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(*) ll punteggjo massirno poò rsscre diverso in rèlazione a quaDto specifico nell'allegalo I (assenz3 di obieiiivj
individualì)
(**) Rjportare le percenrùaìì risultaDti dalla Rclazionc sulla perfonìance e daìta retazione det vatumro in
reìazione a ciascon faftore valulativo
(***) Riportare i snrgoli obirttìvì jndividualì e asscgna( un pudeggio di valurazionc in base at peso
(****) Riportare i singoli elemonti di valulazione e il pcso in base a quarro srabiliro dal sjsrema di ùjsurazione
e valutazione o in basc all'assegnazione annualc degli obiefiivi

Fattore di vdutaziotre Punt€ggi
Purteggio
dsdt.ntc

dalla
misurazionc

Putrteggio
àltribùito Notc del valut,tore

I -a Pcrlormance Òtganizzativà
della struttura di apparlcnelza
(realizzazione 100 %)

l0 :10 i0

I -b-Obiettivi individuali 20 20 20
3 Comp§lenze e comportamenti
prolessionali c oryanìzativi(+*+t)

a) capacità altuativa

b) capacità propositjva

c)llessibilità

40 40

20

t0

l0

40

l5

I5

t0

4 Pedbffìance gcnerale dell'Ente l0 8 8

t00 9'l 98
lolivello di preftielità
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IL VALUTATO per presa visionc IL VATUTATORE
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