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LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO:

che con la deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 16 dicembre 2015 avente ad oggetto “Approvazione nuova struttura
organizzativa della G.R. e metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali - Revoca della struttura organizzativa della
Giunta regionale approvata con DGR n. 428 del 20 novembre 2013" & stato, tra I'altro, approvato il Regolamento Regionale n.
16/2015, “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale”;

che con Deliberazione n. 51 del 2 marzo 2016, & stato approvato il regolamento n. 4/2016 recante ad oggetto “Modifiche al re-
golamento regionale n. 16 del 24 dicembre 2015 (“Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale”);

che con deliberazione n. 26 del 17 febbraio 2017, in attuazione di quanto previsto dalla DGR n. 541/2015 e per la “messa a
regime” delle UOT con l'incardinamento delle relative funzioni nei Settori dei Dipartimenti, & stata approvata la “Revisione del-
la struttura organizzativa della Giunta Regionale e approvazione atto d'indirizzo per la costituzione degli Uffici di Prossimita
(UDP).” e, pertanto, il regolamento n. 4/2017 recante ad oggetto “Modifiche al Regolamento Regionale n. 16 del 23 dicembre
2015 “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale”, cosi come modificato dal Regolamento Regiona-
le n. 4 del 2 marzo 2016, “Modifiche al regolamento regionale n. 16 del 23 dicembre 2015 (“Regolamento di organizzazione
delle strutture della Giunta Regionale”)”;

che con deliberazione n. 179 del 05 maggio 2017, per le motivazioni ivi indicate, € stato approvato il regolamento n. 10/2017
“Modifiche al regolamento regionale n. 16 del 23 Dicembre 2015 “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta
Regionale” cosi come modificato dal Regolamento Regionale n. 4 del 2 marzo 2016, “Modifiche al regolamento regionale n. 16
del 23 dicembre 2015 (“Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale”) cosi come modificato dal Re-
golamento Regionale n. 4 del 21 marzo 2017 “Modifiche al Regolamento regionale n. 16 del 23 dicembre 2015 “Regolamento
di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale”, cosi come modificato dal Regolamento Regionale n. 4 del 2 marzo
2016, “Modifiche al regolamento regionale n. 16 del 23 dicembre 2015 (“Regolamento di organizzazione delle strutture della
Giunta Regionale”);

che con Deliberazione n. 240 del 12 giugno 2017 & stata approvata la “Pesatura delle posizioni dirigenziali oggetto di revisione
e determinazione delle relative fasce di rischio”;

che la Revisione della struttura organizzativa, approvata con Deliberazione n. 26 del 17 febbraio 2017, e s.m.i allo stato - nelle
more della definizione dell'Interpello pubblicato in data 03 luglio 2017 per il conferimento degli incarichi oggetto di revisione-
non & entrata in vigore;

che, infatti, conla DGR n. 26/2017 si & stabilito che la revisione ivi approvata “entrera in vigore alla data che sara stabilita
con un nuovo provvedimento di Giunta Regionale, all'esito dell'iter procedurale cosi come dettagliato con la presente delibera-
zione”;

che con Deliberazione n. 453 del 29 settembre 2017 ¢é stato approvato il Regolamento n. 17 del 12 ottobre 2017 (pubblicato
sul BURC n. 98 del 16 ottobre 2017) con il quale sono state apportate, con efficacia immediata dal giorno successivo alla pub-
blicazione del medesimo regolamento sul BURC, delle modifiche alla vigente struttura organizzativa;

che con Deliberazione n. 468 del 19 ottobre 2017 & stato approvato il Regolamento n. 21 del 18 dicembre 2017 (pubblicato sul
BURC Parte I n. 128 del 19 dicembre 2017) con il quale sono state apportate, con efficacia immediata dal giorno successivo
alla pubblicazione del medesimo regolamento sul BURC, ulteriori modifiche alla vigente struttura organizzativa;

che con Deliberazione n. 45 dell'8 febbraio 2018 & stato approvato il Regolamento n. 4 del 09 marzo 2018 (pubblicato sul
BURC Parte | n.31 del 9 marzo 2018) con il quale sono state apportate, con efficacia immediata dal giorno successivo alla
pubblicazione del medesimo regolamento sul BURC, ulteriori modifiche alla vigente struttura organizzativa;

VISTA la vigente struttura organizzativa approvata con la deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 16 dicembre 2015 recante
ad oggetto “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale” cosi come successivamente modificato ed
integrato con Regolamento Regionale n. 4 del 2 marzo 2016, approvato con DGR n. 51/2016, con Regolamento Regionale n. 4
del 21 marzo 201, approvato con DGR n. 26/2017, con Regolamento Regionale n. 10 del 9 maggio 2015, con Regolamento
regionale n. 17 del 12 ottobre 2017, approvato con DGR n. 453/2017, con Regolamento n. 21 del 18 dicembre 2017, approvato
con DGR n. 468/2017, con regolamento n. 4, approvato con Deliberazione n. 45/2018.;

PRESO ATTO:

che con DDG n. 7072 del 30 giugno 2017, & stato approvato, in esecuzione della Deliberazione n.26/2017, 'avviso interno, ri-
servato ai Dirigenti di ruolo della Giunta Regionale, per il conferimento degli incarichi dei settori oggetto della sopracitata revi-
sione approvata con DGR n. 26/2017 nonché degli ulteriori settori pro tempore vacanti e dei settori per i quali si prevedeva una
vacatio nel breve periodo;

che il suddetto avviso € stato pubblicato sul sito web istituzionale in data 03 luglio 2017



PRESO ATTO che sulla base della vigente struttura organizzativa al Dipartimento “Turismo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura”,
afferiscono funzioni eterogenee, di fatto, classificabili in due macro aree tematiche, in una della quale ricadono i Settori a cui & ri-
messa la gestione delle politiche relative all'istruzione e alla cultura e, nell'altra i Settori che si occupano della gestione delle politiche
in materia di Turismo Beni culturali e Spettacolo:

VALUTATO:

che, in ragione della complessita della gestione delle funzioni ascritte ad entrambe le anzidette aree tematiche del Dipartimento
“Turismo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura”, al fine di dare maggiore efficienza ed efficacia all'attivita amministrativa, sia oppor-
tuno scorporare il Dipartimento “Turismo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura” secondo le seguenti due aree tematiche:

»  lIstruzione e Attivita Culturali;

> Turismo, Beni Culturali e Spettacolo;
che per ciascun Dipartimento dovra essere, comunque, previsto il Settore “Affari Generali, giuridici ed economici” per uniformita
con l'attuale organizzazione degli altri Dipartimenti;
che &, altresi, opportuno, nell'istituire i suddetti Dipartimenti, modificare, rispetto a quanto previsto con DGR n. 26/2017, alcuni
settori rispetto a quelli gia previsti in capo al Dipartimento “Turismo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura’;
che per i settori non interessati dalle approvande modifiche, & confermata la composizione funzionale, la relativa pesatura e
valutazione del rischio cosi come prevista con DGR n. 59/2016 e s.m.i., per i Settori che non erano stati oggetto di revisione per
effetto della DGR n. 26/2017, e con DGR n.240/2017 per i Settori modificati per effetto della DGR n. 26/2017;
che € opportuno che, in deroga a quanto previsto dalla DGR n. 26/2017, in ordine al perfezionamento dell’efficacia della struttura
organizzativa ivi approvata, stabilire che le modifiche di cui ai precedenti punti abbiano efficacia immediata;

RITENUTO:

che, per effetto di quanto sopra, per esigenze di continuita amministrativa e per non creare interruzioni e inefficienze nelle
attivita amministrative, il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” deve provvedere a riassegnare nei Dipartimenti di
nuova istituzione - previa ricognizione da effettuarsi in contraddittorio con I'attuale Direzione Generale del Dipartimento “Turi-
smo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura” - il personale gia assegnato ai Settori ed alla UOT del Dipartimento “Turismo, Beni
Culturali, Istruzione e Cultura’;

che detta ri-assegnazione, deve avvenire tenendo conto della preesistente assegnazione, alla data di adozione del presente
provvedimento, dei dipendenti ai Settori ed alla UOT del Dipartimento “Turismo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura” e, quindi,
delle funzioni svolte;

che I'assegnazione del personale attualmente in servizio presso il Settore “Affari Generali, Giuridici, Economici” del Diparti-
mento “Turismo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura” & rimessa alle determinazioni che in merito assumeranno i Dirigenti Gene-
rali dei neo istituiti Dipartimenti al fine di garantire idonea dotazione di risorse umane ai neo istituiti Settori “Affari Generali, Giu-
ridici, Economici”;

che, in esito alle determinazioni di cui sopra, il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” assumera gli eventuali prov-
vedimenti di mobilita;

RITENUTO, altresi:

che, per le analoghe esigenze di continuita amministrativa & necessario modificare la vigente distribuzione delle PO ed AP,
approvata con la DGR n. 171 del 27 aprile 2017 e s.m.i e, pertanto:
> assegnare al neo istituito Dipartimento “Turismo, Beni Culturali e Spettacolo” - con la finalita di garantire la prose-
cuzione degli incarichi di PO e AP gia istituiti presso i Settori a cui e rimessa la gestione delle politiche relative al tu-
rismo ai beni culturali ed allo spettacolo - n. 3 PO di I* fascia e n. 5 di lI* fascia, n. 1 AP dil* nonchén. 1 PO dill*
fascia “fondo Provincia”
> assegnare al neo istituito Dipartimento “Istruzione e Attivita Culturali” — con la finalita di garantire la prosecuzione
degli incarichi di PO e AP gia istituiti presso i Settori a cui € rimessa la gestione delle politiche relative all'Istruzione
e la Cultura - n. 7 PO di I fascia, n.1 AP di lI* fascia nonché n. 1 PO di II* fascia “fondo Provincia”

- di demandare, altresi, al Dipartimento “Programmazione Nazionale e Comunitaria” 'adozione dei consequenziali provve-
dimenti di competenza volti alla riallocazione nei neo istituiti dipartimenti (Dipartimento “Turismo, Beni Culturali e Spet-
tacolo” e Dipartimento “Istruzione e Attivita Culturali”) delle linee d'intervento precedentemente ascritte al Dipartimento
“Turismo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura” nonché ogni altro adempimento di competenza che si dovesse rendere
necessario per effetto delle approvande modifiche;

PRECISATO:



che per effetto dellapprovanda modifica della struttura organizzativa deve effettuarsi, in riferimento ai seguenti settori, la relati-
va procedura di pesatura e di valutazione del rischio, previa adozione, da parte dei relativi Dirigenti generali, degli atti di micro
organizzazione di competenza (organigramma e funzionigramma):

Settore “Affari Generali Giuridici ed Economici” del Dip. “Istruzione e Attivita Culturali”;

Settore “Cultura, Musei, Biblioteche, Archivi, Minoranze Linguistiche” del Dip. “Istruzione e Attivita Culturali ”;

Settore “Politiche dellaccoglienza e spettacolo” del Dip. “Istruzione e Attivita Culturali”;

Settore “Affari Generali Giuridici ed Economici” del Dip. “Turismo, Beni Culturali e Spettacolo”

Settore “Valorizzazione del Territorio € promozione turistica’del Dip. “Turismo, Beni Culturali e Spettacolo”

Settore “Politiche dell'accoglienza, professioni turistiche, agenzie di viaggio e spettacoli” del Dip. “Turismo, Beni Cul-
turali e Spettacolo”;

che per la pesatura delle posizioni dirigenziali si applica la “metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali” approvata
(sub allegato C) con la Deliberazione n. 541/2015;

che il procedimento di pesatura e valutazione della fascia di rischio dovra svolgersi tenendo conto dell’iter procedimentale deli-
neato con la DGR n. 26/2017 ad eccezione dei termini ivi previsti. Considerato, infatti, che il procedimento riguardera la valuta-
zione di soli cinque Settori, l'intero iter procedimentale deve concludersi entro 7 giorni dall'approvazione della presente delibe-
razione;

su proposta dell'Assessore al personale, la pesatura e la fascia di rischio, per come definite dai soggetti cosi come designati
con la DGR n. 26/2017, saranno tempestivamente approvate dalla Giunta regionale;
entro sette giorni dall'approvazione da parte della Giunta regionale della predetta pesatura sara pubblicata la manifestazione di
interesse per l'individuazione del Dirigente a cui conferire I'incarico dei Settori di cui al precedente punto;
- entro 15 giorni dall'approvazione da parte della Giunta regionale del presente provvedimento sara pubblicata la manife-
stazione di interesse per l'individuazione del Dirigente Generale del Dipartimento “Istruzione e Attivita Culturali” e del Di-
partimento “Turismo, Beni Culturali e Spettacolo”;

VVYVYVVY

PRECISATO che la presente modifica organizzativa:

non comporta variazione tali da produrre effetti caducatori sugli incarichi dirigenziali dei seguenti Settori ed UOT né effetti cadu-
catori sulle relative procedura di conferimento incarico in itinere:

»  Settore "RICETTIVITA’ ALBERGHIERA ED EXTRA-ALBERGHIERA" - incarico conferito con DDG n.8061 del 7.7.16 alla Dott.ssa Ma-
ria Gabriella Rizzo;
Settore "PORTUALITA’ TURISTICA, STABILIMENTI BALNEARI, TERMALISMO" - incarico conferito con DDG n. 8062 del 7.7.16 al
Dott. Giovanni Pandullo;
Settore "BENI CULTURALI, AREE, MUSEI E PARCHI ARCHEOLOGICI" - incarico conferito con DDG n. 8062 del 7.7.16 al Dott. Do-
menicoantonio Schiava;
Settore "SCUOLA, ISTRUZIONE- incarico conferito con DDG n. 8060 del 7.7.16 alla Dott.ssa Sonia Tallarico
Settore “SPORT E POLITICHE GIOVANILI" - incarico oggetto dell'interpello pubblicato in data 03.07.2017
UQT Funzioni Territoriali
- Ufficio Territoriale Cosenza dott.ssa Maria Francesca Gatto

- Ufficio Territoriale CZ- VV- KR dott.ssa Anna Perani
comporta, per effetto delle modifiche sostanziali apportate al Settore precedentemente conferito alla Dott.ssa Loddo Consolata
con DDG n. 8059 del 7 luglio 2016, la decadenza del relativo incarico;
determina altresi, per le analoghe motivazioni di cui al precedente punto, la decadenza dell'incarico precedentemente conferito
al Dott. Pontorieri Carmelo Elio con DDG n. 8739 del 26.7.16 di direzione del Settore “AAGG, Giuridici ed Economici” del Dipar-
timento Turismo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura’

VVYV V V

RITENUTO:

che, a fronte degli effetti caducatori sopra descritti, € necessario garantire ai Dirigenti dagli stessi interessati un incarico dirigen-
ziale nelle more della definizione della procedura avviata con interpello del 3 luglio 2017;
che a tal fine si assegna:

» la Dott.ssa Consolata Loddo al Dip Turismo “Beni Culturali e Spettacolo”
di demandare , pertanto, ai Dirigenti Generali competenti 'assegnazione degli incarichi dirigenziali di cui al precedente punto
mediante incarichi temporanei di reggenza per garantire tra l'altro, nelle more della definizione della procedura avviata con avvi-
so del 03 luglio 2017, la funzionalita dei neo istituiti Dipartimenti;
che per ragioni di continuita amministrativa , sia opportuno nelle more dell’'espletamento delle procedure previste dalla legge per
lindividuazione dei dirigenti titolari dei due neo istituiti Settori “Affari, Generali, Giuridici ed Economici” , affidare la Reggenza dei
predetti settori al Dott. Carmelo Elio Pontorieri, gia Dirigente del Settore “Affari Generali, Giuridici ed Economici” presso il Dipar-
timento “Turismo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura”



VALUTATO: che, nelle more dell’'espletamento delle procedure previste dalla legge per I'individuazione del Dirigente Generale tito-
lare del Dipartimento “Istruzione e Attivita Culturali” e del Dipartimento “Turismo, Beni Culturali e Spettacolo”, sia opportuno affidare
per ragioni di continuita amministrativa, sia opportuno affidare alla Dott.ssa Sonia Tallarico la reggenza di entrambi i suddetti Dipar-
timenti di nuova istituzione;

CONSIDERATO che le pubbliche amministrazioni definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base
dei medesimi, mediante atti organizzativi, secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici, ispi-
randosi ai seguenti criteri dettati dall'art. 2, comma 1, D.Lgs n. 165/2001:

- funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed
economicita;

- ampia flessibilita, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali (determinazioni organizzative e
misure per la gestione dei rapporti di lavoro da assumersi ai sensi dell'articolo 5, comma 2, dello stesso D.Lgs. n.
165/2001dagli organi preposti alla gestione);

- collegamento delle attivita degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione interna ed esterna, ed interconnessione
mediante sistemi informatici e statistici pubblici;

- garanzia dell'imparzialita e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche attraverso listituzione di apposite strutture per
linformazione ai cittadini e attribuzione ad un unico ufficio, per ciascun procedimento, della responsabilita complessiva dello
stesso;

- armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dell'utenza e con gli orari delle amministrazioni
pubbliche dei Paesi dell'Unione europea. Il comma 1-bis, introdotto dall'art. 176, comma 2, D.Lgs n. 196/2003, dal canto suo,
prescrive: “l criteri di organizzazione di cui al presente articolo sono attuati nel rispetto della disciplina in materia di trattamento
dei dati personali”;

VISTO lo Statuto regionale che prevede:

- all'art. 49, comma 3, “La legge regionale stabilisce i principi relativi all'organizzazione amministrativa regionale in modo da
assicurarne funzionalita, efficienza ed economicita nell'acquisizione ed utilizzazione delle risorse, nel rispetto dei principi di
professionalita e di responsabilita, anche ai fini della determinazione della dotazione organica nei ruoli, distinti, del Consi-
glio e della Giunta regionale”

- all'art. 50, comma 1, “Nel rispetto dei criteri fissati dalla legge regionale, l'ordinamento e le attribuzioni delle strutture regio-
nali sono disciplinati da appositi regolamenti di organizzazione, adottati dalla Giunta regionale e, per il Consiglio, dall'Ufficio
di Presidenza”;

- all'art. 50, comma 2, “La legge ed i regolamenti di organizzazione, nel rispetto del principio di distinzione tra funzioni di indi-
rizzo e controllo e funzioni di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, disciplinano l'organizzazione regionale ispiran-
dosi a criteri di flessibilita, funzionalitd ed operativita, con la previsione di formule organizzative funzionali alle esigenze di
programmazione e coordinamento dell'azione amministrativa”;

RITENUTO:

- che per effetto delle descritte modifiche oggetto del presente atto sia necessario modificare I'Allegato A) del Regolamento
Regionale n. 16 del 23 Dicembre 2015 “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale” cosi come
successivamente modificato con Regolamenti Regionali n. 4 del 2.3.2016 e n. 17 del 17 del 12 ottobre 2017; n. 4 del
21.03.2017 n. 10 del 9.5.2017, n. 21 del 18 dicembre 2017, e n. 4 del 9 marzo 2018.;

- che al fine di dare maggiore efficienza ed efficacia all'attivita amministrativa & necessario, in deroga a quanto previsto dal-
la DGR n. 26/2017, garantire 'immediata efficacia delle modifiche descritte in premessa;

EVIDENZIATO che la c.d. micro-organizzazione e la concreta gestione delle risorse umane rientrano nell'alveo della disciplina
privatistica in quanto “le determinazioni organizzative e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, sono assunte,
nell'ambito delle legge e degli atti organizzativi di cui allart. 2, comma 1, D.Lgs. 165/2001, dagli organi preposti alla gestione con la
capacita e i poteri del privato datore di lavoro” (art. 5, comma 2, D.Lgs. 165/2001);

VISTO:
- il Regolamento regionale n. 10/2015 approvato con DGR n.186 del 12 giugno 2015 rubricato “Regolamento sulle modalita
di conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali di livello non apicale”, cosi come successivamente modificato con
Regolamento n. 13 del 28.10.2015 approvato con DGR n. 418 del 27 ottobre 2015
- il Regolamento regionale Rregionale 20.03.2015, n. 3 e s.m.i, recante ad oggetto “Regolamento sulle modalita di conferi-
mento degli incarichi di funzione dirigenziale di livello generale”;

PRESO ATTO
- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che l'istruttoria & completa e che sono
stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;



- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi dell'art. 28, comma 2, lett. a, e dellart. 30,
comma 1, lett. a, legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla scorta dellistruttoria effettuata, attestano la regolarita amministrati-
va nonché la legittimita della deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali
e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 336/2016;

- che, ai sensi dell'art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Diparti-
mento proponente attestano I'esistenza della copertura finanziaria sui capitoli di spesa U0100210901, U0O100210902,
U0100310101, UOC100210103 ed U1201014101;

PRESO ATTO, altresi che la spesa massima prevista per il neo istituito Dipartimento (costo dirigente apicale di ruolo piu struttura
ausiliaria di supporto) & quantificata in euro 187.000,00 e trova integrale copertura sui capitoli di spesa sopra citati;

SU PROPOSTA dell'Assessore al Personale Dott.ssa Maria Teresa Fragomeni, a voti unanimi

DELIBERA

1. DI APPROVARE - per le motivazioni di cui in premessa, il Regolamento che, allegato al presente provvedimento sotto la lette-
ra A) ne costituisce parte integrante e sostanziale, di modifica al Regolamento regionale n. 16 del 24 dicembre 2015, approvato
DGR n. 541 del 16/12/2015, recante ad oggetto “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale” cosi
come successivamente modificato ed integrato con Regolamento Regionale n. 4 del 2 marzo 2016, approvato con DGR n.
51/2016, con Regolamento Regionale n. 4 del 21 marzo 2017, approvato con DGR n. 26/2017, con Regolamento Regionale n.
10 del 9 maggio 17 approvato con DGR n. 179/2017; con Regolamento regionale n. 17 del 12 ottobre 2017, approvato con
DGR n. 453/2017; Regolamento regionale n. 21 del 18 dicembre 2017, approvato con DGR n. 468/2017, con regolamento re-
gionale n. 4, approvato con Deliberazione n. 45/2018.;

2. DI DEMANDARE al Presidente della Giunta regionale 'emanazione del Regolamento nelle forme previste dallo Statuto e dalla
normativa vigenti;

3. DI STABILIRE che, in deroga a quanto previsto dalla DGR n. 26/2017 in ordine al perfezionamento dell'efficacia della struttura
organizzativa ivi approvata, le modifiche organizzative approvate con il presente provvedimento abbiano efficacia immediata
dal giorno successivo alla pubblicazione sul B.U.R.C. del regolamento approvato con il presente atto;

4. DI DEMANDARE, altresi,

4.1 al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane:

» l'assegnazione, nei Dipartimenti di nuova istituzione - previa ricognizione da effettuarsi in contraddittorio con I'attuale Dire-
zione Generale del Dipartimento “Turismo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura” - il personale gia assegnato ai Settori del
Dipartimento “Turismo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura’ tenendo conto della preesistente assegnazione, alla data di
adozione del presente provvedimento, dei suddetti dipendenti ai Settori ed alla UOT del Dipartimento “Turismo, Beni Cultu-
rali, Istruzione e Cultura” e, quindi, delle funzioni svolte;

» l'assegnazione del personale individuato dai dirigenti generali dei dipartimenti neo istituiti per la dotazione dei due settori
“Affari Generali, Giuridici ed Economici”;

4.2 al Dipartimento “Programmazione Nazionale e Comunitaria” 'adozione dei consequenziali provvedimenti di competenza
volti alla riallocazione nei neo istituiti dipartimenti (Dipartimento “Turismo, Beni Culturali e Spettacolo” e Dipartimento “Istru-
zione e Attivita Culturali”) delle linee d'intervento precedentemente ascritte al Dipartimento “Turismo, Beni Culturali, Istruzione
e Cultura” nonché ogni altro adempimento di competenza che si dovesse rendere necessario per effetto delle approvate mo-
difiche;

4.3 al Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Turismo, Beni Culturali e Spettacolo” e del Dipartimento “Istruzione e At-
tivita Culturali” per I'adozione dei consequenziali provvedimenti gestionali di micro-organizzazione di competenza e per ga-
rantire, altresi, continuita amministrativa nell'esercizio delle funzioni oggetto di trasferimento;

5. DI MODIFICARE, la vigente distribuzione delle PO ed AP, approvata con la DGR n. 171 del 27 aprile 2017 e s.m.i. e, pertan-
to:
5.1  assegnare al neo istituito Dipartimento “Turismo, Beni Culturali e Spettacolo” — con la finalita di garantire la pro-
secuzione degli incarichi di PO e AP gia istituiti presso i Settori a cui & rimessa la gestione delle politiche relative al tu-
rismo ai beni culturali e allo spettacolo - n. 3 PO di I* fascia e n. 5 di lI* fascia, n. 1 AP dil* nonché n. 1 PO di II*
fascia “fondo Provincia”
5.2  assegnare al neo istituito Dipartimento “Istruzione e Attivita Culturali” — con la finalita di garantire la prosecuzione
degli incarichi di PO e AP gia istituiti presso i Settori a cui & rimessa la gestione delle politiche relative all’lstruzione e
la Cultura- n.7 PO di lI* fascia, n.1 AP dill* fascia nonché n. 1 PO di II* fascia “fondo Provincia”

6. DIPRENDERE ATTO che la presente modifica organizzativa:



7.

d

non comporta variazione tali da produrre effetti caducatori sugli incarichi dirigenziali dei seguenti Settori né effetti caduca-
tori sulle relative procedura di conferimento incarico in itinere:

> Settore "RICETTIVITA’ ALBERGHIERA ED EXTRA-ALBERGHIERA" - incarico conferito con DDG n.8061 del
7.7.16 alla Dott.ssa Maria Gabriella Rizzo;

> Settore "PORTUALITA’ TURISTICA, STABILIMENTI BALNEARI, TERMALISMO" - incarico conferito con DDG n.
8062 del 7.7.16 al Dott. Giovanni Pandullo;

> Settore "BENI CULTURALI, AREE, MUSEI E PARCHI ARCHEOLOGICI" - incarico conferito con DDG n. 8062 del
7.7.16 al Dott. Domenicoantonio Schiava;

> Settore "SCUOLA, ISTRUZIONE’- incarico conferito con DDG n. 8060 del 7.7.16 alla Dott.ssa Sonia Tallarico

» Settore “SPORT E POLITICHE GIOVANILI” - incarico oggetto dell'interpello pubblicato in data 03.07.2017

»  UOT Funzioni Territoriali

-Ufficio Territoriale Cosenza dott.ssa Maria Francesca Gatto

- Ufficio Territoriale CZ- VV- KR dott.ssa Anna Perani

comporta, per effetto delle modifiche sostanziali apportate al Settore precedentemente conferito alla Dott.ssa Loddo Con-
solata con DDG n. 8059 del 7 luglio 2016, la decadenza del relativo incarico;

determina altresi, per le analoghe motivazioni di cui al precedente punto, la decadenza dell'incarico precedentemente
conferito al Dott. Pontorieri Carmelo Elio con DDG n. 8739 del 26.7.16 di direzione del Settore “AAGG, Giuridici ed Eco-
nomici” del Dipartimento Turismo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura”

DI ASSEGNARE, a fronte degli effetti caducatori sopra descrittie e con la finalita di garantire ai Dirigenti dagli stessi interessati
un incarico dirigenziale nelle more della definizione della procedura avviata con interpello del 3 luglio 2017;

» la Dott.ssa Consolata Loddo al Dipartimento “Turismo, Beni Culturali e Spettacolo”

emandando ai Dirigenti Generali competenti per il conferimento alla suddetta Dirigente di incarico temporano di reggenza per

garantire, tra I'altro, nelle more della definizione della suddetta procedura, la funzionalita dei neo istituiti Dipartimenti.

8.

10.
10

10

10.

10.

DI STABILIRE, altresi, di affidare per ragioni di continuita amministrativa - nelle more dell'espletamento delle procedure previ-
ste dalla legge per l'individuazione dei Dirigenti titolari dei due neo istituiti Settori “Affari, Generali, Giuridici ed Economici” - la
Reggenza dei predetti settori al Dott. Carmelo Elio Pontorieri , gia Dirigente del Settore “Affari Generali, Giuridici ed Economici”
presso il Dipartimento “Turismo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura”;

DI INDIVIDUARE, per ragioni di continuita amministrativa, nelle more dell'espletamento delle procedure previste dalla legge
per l'individuazione del Dirigente Generale titolare del Dipartimento “Istruzione e Attivita Culturali” e del Dipartimento “Turismo,
Beni Culturali e Spettacolo”,la Dott.ssa Sonia Tallarico quale reggente, di entrambi i suddetti Dipartimenti di nuova istituzione;

DI STABILIRE:

. 1 che per effetto dellapprovanda modifica della struttura organizzativa deve effettuarsi, in riferimento ai seguenti settori, la
relativa procedura di pesatura e di valutazione del rischio, previa adozione, da parte dei relativi Dirigenti generali, degli atti di
micro organizzazione di competenza (organigramma e funzionigramma):

»  Settore “Affari Generali Giuridici ed Economici” del Dip. “Istruzione e Attivita Culturali®

»  Settore “Cultura, Musei, Biblioteche, Archivi, Minoranze Linguistiche” del Dip. “Istruzione e Attivita Culturali’;

»  Settore “Politiche dell'accoglienza, professioni turistiche, agenzie di viaggio e spettacoli” del Dip. Turismo, Beni Cul-
turali e Spettacolo”;

> Settore “Affari Generali Giuridici ed Economici” del Dip. “Turismo, Beni Culturali e Spettacolo”;

»  Settore “Valorizzazione del Territorio e promozione turistica del Dip. “Turismo, Beni Culturali e Spettacolo™,

.2 10.2 che per la pesatura delle posizioni dirigenziali si applica la “metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali” ap-

provata (sub allegato C) con la Deliberazione n. 541/2015;

3 che il procedimento di pesatura e valutazione della fascia di rischio dovra svolgersi tenendo conto dell’iter procedimentale

delineato con la DGR n. 26/2017 ad eccezione dei termini ivi previsti. Considerato, infatti, che il procedimento riguardera la
valutazione di soli cinque Settori, I'intero iter procedimentale deve concludersi entro 7 giorni dall’'approvazione della presente
deliberazione;

4 su proposta dell'Assessore al personale, la pesatura e la fascia di rischio, per come definite dai soggetti cosi come desi-

gnati con la DGR n. 26/2017, saranno tempestivamente approvate dalla Giunta regionale;

10.5 entro sette giorni dall'approvazione da parte della Giunta regionale della predetta pesatura sara pubblicata la manifesta-

zione di interesse per l'individuazione del Dirigente a cui conferire I'incarico dei Settori di cui al precedente punto;

10. 6 entro 15 giorni dallapprovazione da parte della Giunta regionale del presente provvedimento sara pubblicata la manife-

stazione di interesse per l'individuazione del Dirigente Generale del Dipartimento “Istruzione e Attivita Culturali”; e del Dipar-
timento “Turismo, Beni Culturali e Spettacolo”;



11. DI DARE ATTO che la spesa massima ipotizzabile prevista per il neo istituito Dipartimento quantificata in euro 187.000,00
(costo dirigente apicale di ruolo pil struttura ausiliaria di supporto) trova integrale copertura sui capitoli di spesa U0100210901,
U0100210902, U0100310101, UO100210103 ed U1201014101;

12. DI DEMANDARE, al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” la pubblicazione, di un avviso interno, rivolto ai Dirigenti
di ruolo della Giunta Regionale, per l'individuazione dei Dirigenti a cui conferire I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimen-
to “Istruzione e Attivita Culturali’; e del Dipartimento “ Turismo, Beni Culturali e Spettacolo”;

13. DI DEMANDARE al Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Istruzione e Attivitad Culturali”; e al Dirigente Generale del
Dipartimento “Turismo, Beni Culturali e Spettacolo” per i consequenziali adempimenti di competenza;

14.DI DEMANDARE al Dipartimento "Organizzazione, Risorse Umane" l'adozione dei consequenziali provvedimenti gestionali di
competenza;

15. DI NOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente:
> Atutti i Dirigenti in servizio presso I'ex Dipartimento “Turismo, Beni culturali,Istruzione e Cultura”
» Al Dirigente generale del Dipartimento “Programmazione nazionale e Comunitaria;
> Alle OO.SS.
> AlCIV

16. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 su richie-
sta del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, che provvedera contestualmente a trasmetterlo al Responsabile della
Trasparenza (trasparenza@regcal.it) per la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013
n. 33.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Il Dirigente f.to Prof. Francesco Russo
f.to Avv. Francesca Palumbo
Del che ¢ redatto processo verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
Il Verbalizzante

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione ¢ stata trasmessa in data 4 MAG 2018 al Dipartimentol/i interessato/i X al
Consiglio Regionale o

L'impiegato addetto



ALLEGATO A) alla Deliberazione della G.R. n. 135 del 19-04-2018

APPROVAZIONE MODIFICA AL REGOLAMENTO REGIONALE N. 16 DEL 23 DICEMBRE 2015, APPROVATO CON DGR N. 541 DEL
16/12/2015 “REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DELLE STRUTTURE DELLA GIUNTA REGIONALE” COSI’ COME SUCCESSI-
VAMENTE MODIFICATO ED INTEGRATO CON REGOLAMENTO REGIONALE N. 4 DEL 2 MARZO 2016 (APPROVATO CON DGR N.
51/2016), REGOLAMENTO REGIONALE N. 4 DEL 21 MARZO 2017 (APPROVATO CON DGR N. 26/2017) E DAL REGOLAMENTO
REGIONALE N. 10 DEL 9 MAGGIO 2017 (APPROVATO CON DGR N. 179/2017) DAL REGOLAMENTO REGIONALE N. 17 DEL 12
OTTOBRE 2017 (APPROVATO CON DGR N: 453/2017), DAL REGOLAMENTO N.. 21 DEL 18 DICEMBRE 2017, APPROVATO CON
DGR n. 468/2017, DAL REGOLAMENTO N. 4 APPROVATO CON DGR N. 45/2018

Art. 1

L’allegato A) del Regolamento Regionale n. 16 del 23 dicembre 2015, e S.M.l., & modificato, limitatamente alle strutture del
Dipartimento “Istruzione, Cultura, Turismo e Beni Culturali” come appresso riportato:

ISTRUZIONE E ATTIVITA' CULTURALI
(in breve IAC)

SETTORE

1 AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI

2 SCUOLA E ISTRUZIONE

3 CULTURA, MUSEI, BIBLIOTECHE, ARCHIVI, MINORANZE LINGUISTICHE

4 SPORT E POLITICHE GIOVANILI

UOT FUNZIONI TERRITORIALI

TURISMO, BENI CULTURALI E SPETTACOLO
(in breve TBCS)

SETTORE

AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI

RICETTIVITA’ ALBERGHIERA ED EXTRA-ALBERGHIERA

BENI CULTURALI, AREE, MUSEI E PARCHI ARCHEOLOGICI

PORTUALITA’ TURISTICA, STABILIMENTI BALNEARI E TERMALISMO

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E PROMOZIONE TURISTICA,

DA |WIN|R

POLITICHE DELL'ACCOGLIENZA, PROFESSIONI TURISTICHE, = AGENZIE DI
VIAGGIO E SPETTACOLI

Art. 2

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria



