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Fascia D

(*) tl puntsggio massimo può essere diverso in nrì^z ione a quanto specifico netlrale.qato I Gssnza di obienivi
indivjduali)
(+*) Riportate Ie percentuali risullanti dalla Relazione sulla perlormance e dalla retaziorc del valutato in
relazione a ciascun futiore valutaiivo
(***) tuportare i sitrgoli obiertivi individuali e assegnare un punreggio dj latutazione in base at peso
(**+*) Riportre i singoli elementi di valutazione e iì peso in base a quanto 5tabilito dat sisremtdì misurazione
e valutazione o in base all'asse9azione annuale degti obietrivi

Eventuali considerazioni delvalutato

IL VAI-UTATO per presa vision

DIRIGE
El"r.ERAtE

ome : DE L() Nome: ANTOMO

Fattore di vrlutazione Punteggi

massimo

Punteg8io
risultante

dalla
misor:Àzio

Punteggi

attribuit
Note del valutatore

l-a Performance orgalirzativa
della sEut!ùra di appartenenza
(real;zzaztone 7 5 Yo)

30 22,5 30 Lo scrivmE ririene di dovcsr dncosrm dugri esiti
delle nisuaioni oggùtilc dei liftori valùlar,ti oi
sensi dcll d2S iielÉsoluemn regionale n t/2014
e sn i in quato rl rRggiunginEfto degli ÒbicBivi
nella mhurrt m6sim. è star0 co.dinonao d.[e
Drescnzr di vùisnili esogene, oggcllive. non
conùollabjli dal varoLùdo. per coN dj §cgxi&

Il valorc negalivo leglto all obrehvo opc@ttvo
I 2.6.5 i .lovulo alra mùùra disponihitilà dele
nsoèc Enuiei. p{r poter lù nrnr .gI impcsnì
pros don lAcordo rcp N 16617201J Richicsra al
DiFÌlrmmto Bilùcio lnoll'ata con nota pùl
n.43231del 1102,2016

l -b Obiettivi individuali 20 20 ?o
3 Competenze e comportamenti
professionali e organizarivi(*++x)

a) capacìtà attuativa

b) capacità proposiriva

c) Ilèssibilità

40 40

15

l5

l0

40

t5

l5

t0

4 Perlbrmanse generale dell'Ente Ì0 8 E

Totale
t00 §0,5
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