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                                               IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

· la legge 28 giugno 2012, n.92 ‘’ Disposizioni in materia di riforma  del mercato  del lavoro  
in una prospettiva  di crescita’’, che all’art.2, commi 64,65,66, prevede la possibilità di 
disporre per gli anni  2013 – 2016, sulla base  di specifici accordi, la concessione  degli 
ammortizzatori sociali in deroga  alla vigente normativa, per la gestione delle situazioni  
derivanti dal perdurare  dello stato di crisi;
· l’art.1, commi 254 e 255 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228;
· il decreto interministeriale n° 90973 dell’8/07/2015,il Ministro del Lavoro e P.S., di concerto 
con il Ministro dell’economia e delle finanze, che ha assegnato alla Regione Calabria, per 
l’anno 2015, la somma di € 22.204.459,00 e che, per le finalità di cui al citato art. 6, comma 3 
del D.I. 83473, ha previsto che la Regione Calabria possa utilizzare, nel limite del 5% delle 
risorse attribuite, anche in deroga ai criteri stabiliti dall’artt. 2 e 3 del D.I. 83473/2014
· il decreto interministeriale n° 261 del 07/01/2016,il Ministro del Lavoro e P.S., di concerto 
con il Ministro dell’economia e delle finanze, che ha assegnato alla Regione Calabria, per 
l’anno 2015, la somma di € 50.000.000,00 e che, per le finalità di cui al citato art. 6, comma 3 
del D.I. 83473, ha previsto che la Regione Calabria possa utilizzare, nel limite del 5% delle 
risorse attribuite, anche in deroga ai criteri stabiliti dall’artt. 2 e 3 del D.I. 83473/2014;
· il decreto interministeriale n° 1600024 del 23/03/2016,il Ministro del Lavoro e P.S., di 
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, che ha assegnato alla Regione 
Calabria, per l’anno 2015, la somma di € 8.881.783,00 e che, per le finalità di cui al citato art. 
6, comma 3 del D.I. 83473, ha previsto che la Regione Calabria possa utilizzare, nel limite 
del 5% delle risorse attribuite, anche in deroga ai criteri stabiliti dall’artt. 2 e 3 del D.I. 
83473/2014;
· il decreto interministeriale n° 1600075 del 09/09/2016, il Ministro del Lavoro e P.S., di 
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, che ha assegnato alla Regione 
Calabria, per l’anno 2015, la somma di € 7.118.217,00 e che, per le finalità di cui al citato art. 
6, comma 3 del D.I. 83473, ha previsto che la Regione Calabria possa utilizzare, nel limite 
del 5% delle risorse attribuite, anche in deroga ai criteri stabiliti dall’artt. 2 e 3 del D.I. 
83473/2014;

     · Il Decreto Interministeriale Lavoro PS/ Economia e Finanze emanato in data 1 agosto 
2014 con il repertorio n. 83473 e pubblicato il 4 agosto 2014 di cui al D.L. 21 maggio 2013, 
n.54, convertito con modificazioni dalla L. 18 luglio2013, n. 85, con il quale è stato ridefinito 
il  quadro  giuridico  di  intervento  degli  ammortizzatori  sociali  in  deroga,  gli  ambiti,  le 
tipologie  dei  datori  di  lavoro,  i  requisiti  soggettivi  e  la  durata  dei  trattamenti  e  delle 
indennità;

· La nota circolare n.40/5425 del 24 novembre 2014 del Ministero del Lavoro e delle P.S., 
avente ad oggetto ‘’ Definizione di aspetti applicativi del decreto interministeriale n. 83473 
del 1 agosto 2014 sui criteri di concessione degli ammortizzatori sociali in deroga alla 
normativa vigente;
· L’accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hanno 
concordato, nel rispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile di 
soggetti di continuare a fruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche per l’anno 2015 
e 2016, con particolare riguardo ai percettori che hanno usufruito di minori periodi di 
indennità.

TENUTO CONTO CHE  con le  assegnazioni  disposte  con i  decreti  interministeriali  n°  90973 
dell’8/07/2015; n°  261 del  07/01/2016; n° 1600024 del  23/03/2016 e n°  1600075 del  09/09/2016 
complessivamente, alla Regione Calabria, sono state attribuite risorse pari ad € 88.204.459,00.

VISTO l'art. 2 lett. f) del D.Lgs. 185 del 24.09.16 (G.U. n. 235 del 07.10.16), in vigore dall'08.10.2016, 
che integra e  modifica l'art.  44  comma 6 del  D.  Lgs.  148/15 -  inserendo il  comma 6-bis  che 
prevede: “Con riferimento ai trattamenti di integrazione salariale e di mobilità, anche in deroga  
alla legislazione vigente, le Regioni e le Province Autonome di  Trento e di  Bolzano possono  
disporre nell'anno 2016 l'utilizzo delle risorse ad esse attribuite in misura non superiore al 50 per  
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cento, anche in deroga ai criteri di cui agli articoli 2 e 3 del Decreto del Ministro del Lavoro e  
delle Politiche Sociali  del  01.08.2014 n.  83473,  ovvero in eccedenza a tale quota disponendo 
l'integrale  copertura  degli  oneri  connessi  a  carico  delle  finanze  regionali  o  delle  risorse  
assegnate alla Regione o alla Provincia Autonoma nell'ambito di piani o programmi coerenti con  
la specifica destinazione, ai sensi dell'articolo 1, comma 253, della legge n. 228 del 24 dicembre  
2012, destinandole preferibilmente alle aree di crisi industriale complessa di cui all'articolo 27 del  
decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83, convertito con modificazione dalla legge 7 agosto 2012, n.  
134. In alternativa, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano hanno facoltà di  
destinare le risorse di cui al  primo periodo ad azioni di  politica attiva del  lavoro. Il  presente  
comma è efficace anche con riferimento ai  provvedimenti  di  assegnazione delle  risorse alle  
Regioni e alle Province Autonome di Trento e di Bolzano già emanati per gli anni 2014, 2015 e  
2016,  con esclusione delle risorse già oggetto di  decretazione da parte delle Regioni e delle  
Province Autonome”.

VISTO l'art.  1  comma 304 della Legge del  28.12.2015 n.  208 (Legge di  Stabilità 2016)  che ha 
confermato la possibilità di  utilizzo di  quanto disposto dall'art.  44 comma 6 del  citato D.Lgs 
148/15 anche per l'anno 2016, non oltre la data del 31.12.2016.

VISTO il  Decreto  Legislativo  24  settembre  2016,  n.  185  recante  “Disposizioni  integrative  e 
correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn.148, 149, 150 e 151 
a norma dell’art.  1 comma 13,  della legge 10 dicembre 2014,  n. 183”.  Interventi  in materia di  
ammortizzatori sociali in deroga di ampliamento della possibilità di derogare ai criteri di cui agli 
artt. 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali con il Ministro dell’Economia 
e delle Finanze n. 83473 dell’1 agosto 2014 fino al 50% delle risorse attribuite alle Regioni ed alle 
Province Autonome – Circolare n. 34 del 04.11.2016.

VISTO il  Decreto  Legislativo  24  settembre  2016,  n.  185  recante  “Disposizioni  integrative  e 
correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, 
a norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”. Intervento in materia di 
ammortizzatori sociali in deroga di ampliamento della possibilità di derogare ai criteri di cui agli 
articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro 
dell’economia e delle finanze n. 83473 del 1° agosto 2014 fino al 50% delle risorse attribuire alle le 
regioni e province autonome. Azioni di politica attiva del lavoro e altri chiarimenti – Circolare n. 2 
del 31.01.2017.

VISTO quanto  disposto  dal  sopra  citato  art.  2  lett.  f)  del  D.Lgs  185  del  24.09.16  ed  in 
considerazione dell'Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07/12/16, in base al 
quale si è optato per la facoltà di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politica 
attiva  del  lavoro,  prevedendo,  la  presentazione  di  manifestazioni  di  interesse  da  parte  delle 
Amministrazioni Pubbliche di cui al D.Lgs. 165/2001, finalizzate, mediante la stipula di apposite 
Convenzioni, alla realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nella modalità del tirocinio. 

DATO ATTO che l'iniziativa di politica attiva, adottata quale facoltà alternativa per l'utilizzo delle 
risorse  -  come  previsto  dal  D.Lgs.  185/2016  -  con  l'Accordo  quadro  del  07/12/2016,  intende 
finanziare progetti territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro 
nelle  modalità  del  tirocinio  -  che  non  prevedono  l'instaurazione  di  un  rapporto  di  lavoro  - 
destinati a soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga ed 
esclusi  dal  beneficio  diretto  della  indennità  di  mobilità  in  deroga,  dall’Accordo  quadro  del 
07/12/2016, per effetto della vigente normativa.

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 4 novembre 2016, al 
punto 2,  lettera  c),  stabilisce che,  “le  regioni  e  province autonome,  previa  comunicazione al 
Ministero e con l’indicazione dell’ammontare, possono finalizzare tali risorse ad azioni di politica 
attiva del lavoro”;

CONSIDERATO CHE 
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-  con  D.D.G.  n.  1336 del  09/02/2017 -  pubblicato sul  BURC n.  15 del  13/02/2017 -  sono state 
approvati i seguenti Avvisi pubblici: 

1)“Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalità  
dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei  
percettori di mobilità in deroga della Regione Calabria”; 

2) “Manifestazione di interesse finalizzata alla presentazione di candidature da parte delle  
imprese private interessate all’utilizzazione – in progetti di tirocinio – di soggetti  
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga della Regione 
Calabria”. 

-  l’intervento di  politica  attiva è  stato messo a  punto e  definito  nei  suoi  indirizzi  dal  Tavolo 
interdipartimentale per il Lavoro previsto ed attivato in attuazione del citato Accordo Quadro del 
07/12/2016 tra la Regione Calabria e le Parti Sociali;

-  con  Decreto  n.  2999  del  21/03/2017  è  stata  nominata  una  unica  Commissione  d’istruttoria 
valutativa, secondo quanto previsto dagli art. n. 9, per gli Avvisi pubblici approvati con D.D.G. n. 
1336 del 09/02/2017;

 - la Commissione d’istruttoria valutativa ha effettuato la valutazione a delle domande pervenute 
secondo  l’ordine  cronologico  di  ricezione  delle  stesse,  ai  sensi  della  procedura  a  sportello 
prevista dagli Avvisi Pubblici, terminando i propri lavori in data 18/04/2017;

- Decreto n. 4283 del 24/04/2017, pubblicato sul BURC n. 39 del 02/06/2017 si è preso atto degli 
esiti della valutazione della Commissione d’istruttoria valutativa nominata con Decreto n. 2999 
del 21/03/2017 per l’effetto approvato:

· l’Allegato 1 – Ammessi Manifestazione di interesse imprese private per n. 289 soggetti ammessi 
e finanziati per complessivi n. 453 tirocini per un importo pari ad € 2.174.400,00;

· l’Allegato 2 – Non Ammessi Manifestazione di interesse imprese private;
· l’Allegato 3 – Ammessi e Finanziati Manifestazione di interesse Enti Pubblici per 
n. 335 soggetti ammessi e finanziati per complessivi n. 5.583 tirocini per un 
importo pari ad € 26.798.400,00;
· l’Allegato 4 – Ammessi e Non Finanziati Manifestazione di interesse Enti 
Pubblici per n. 50 soggetti ammessi e non finanziati per complessivi n. 742 tirocini 
per un importo pari ad € 3.561.600,00
· l’Allegato 5 – Non Ammessi Manifestazione di interesse Enti Pubblici

- con il medesimo Decreto n. 4283 del 24/04/2017 sono state approvate le linee guida 
operative e la modulistica rivolte agli Enti Pubblici, Imprese Privati e Soggetti Destinatari per 
la gestione della fase di avvio degli interventi di politica attiva;
- con nota prot. N. 368611 del 30/10/2017 sono state approvate le linee guida e la modulistica 
per la rendicontazione da parte dei Centri per l’Impiego delle aziende private ammesse e 
finanziate che hanno sottoscritto le convenzioni di attivazione tirocini e hanno proceduto 
all’attivazione dei percorsi di politica attiva;

CONSIDERATO CHE 

- la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4822 del 22 marzo 2017 ha stabilito che 
per l’avvio delle iniziative di politica attiva finanziate con le risorse di cui al decreto legislativo 
n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis, è assolutamente necessaria la chiusura da parte delle 
regioni e province autonome delle decretazioni relative agli ammortizzatori sociali in deroga di 
tutte le situazioni ancora pendenti;

- la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 6077 del 10 aprile 2017 ha previsto che 
solo  una  volta  completato  il  processo  di  decretazione  da  parte  delle  Regioni  e  Province 
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autonome, le stesse potranno utilizzare le restanti risorse da destinare alle misure di politica 
attiva, utili  alla stipula delle conseguenti Convenzioni e che le regioni e province autonome 
dovranno assumersi la responsabilità e l’onere finanziario della gestione di possibili ulteriori 
situazioni non definite;

- la Regione Calabria, giusta nota n. 373803 del 30/11/2017, trasmessa al Ministero del Lavoro si 
assunta la responsabilità e l’onere finanziario della gestione di possibili ulteriori situazioni non 
definite e si impegnata, entro tre mesi, al completamento di tutte le operazioni di sistemazione 
su SIP della Banca Dati Percettori;

- la Regione Calabria ha accertato ed individuato le somme da destinare alle azioni di politiche 
attive  del  lavoro,  oggetto  della  convenzione,  pari  ad  Euro  15.000.000  (diconsi  Euro 
quindicimilioni),  in coerenza con l’autorizzazione di  cui  alla nota n.  17180 del  6/12/2017 del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con l’indicazione che le stesse saranno finalizzate 
all’erogazione delle prestazioni di politica attiva approvate a favore di soggetti ex percettori di 
mobilità in deroga;

- l’erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all’intervento di politica attiva deve 
essere  effettuata  dall’INPS  previa  sottoscrizione  di  apposita  Convenzione  tra  la  Regione 
Calabria e il predetto Istituto;

- la Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali dell’INPS, con nota n. INPS.0005.06/12/2017.0052486, 
recependo la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di cui al punto precedente, 
ha comunicato all’INPS Calabria il nulla osta a sottoscrivere la convenzione nei termini espressi 
dal predetto Dicastero;

- in data 07/12/2017 è stata sottoscritta la Convenzione tra INPS Calabria e Regione Calabria che 
disciplina le modalità con cui  l’INPS eroga,  per  conto della Regione Calabria,  l’importo per 
l’intervento di politica attiva del lavoro finanziato con le risorse di cui al decreto legislativo n.  
148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis, in favore dei soggetti individuati esclusivamente dalla 
Regione Calabria come destinatari delle citate misure;

- con D.D.G. n. 14277 del 14/12/2017 si è proceduto a prendere atto della convenzione tra INPS 
Calabria e Regione Calabria sottoscritta in data 07/12/2017 che regola le condizioni e le modalità 
con  cui  l’INPS  dovrà  erogare,  per  conto  della  Regione, gli  importi  spettanti  ai  soggetti 
destinatari degli interventi di politica e con il medesimo decreto si è proceduto ad impegnare la 
somma  di  €  85.000,00  per  la  gestione  del  servizio  da  corrispondere  all’INPS,  ai  sensi 
dell’articolo n. 5 della convenzione, dietro presentazione di fattura elettronica da parte della 
Direzione Regionale;

EVIDENZIATO CHE, a seguito dell’istruttoria espletata dagli uffici competenti del Dipartimento 
n. 7 della Regione Calabria le Imprese Private Ospitanti, di cui all’Allegato A al presente decreto 
hanno rendicontato, per il tramite dei CPI soggetti promotore, secondo le linee guida fornite con 
nota prot. N. 368611 del 30/10/2017, n. 26 tirocini per un importo complessivo di € 22.400,00;

RITENUTO, di conseguenza,  che i  tirocinanti di cui all’Allegato B  al presente decreto hanno 
diritto alla corresponsione delle indennità di tirocinio che ammontano complessivamente ad € 
22.400,00  per  i  periodi  indicati  nei  medesimi  allegati,  che  costituiscono  parte  integrante  e 
sostanziale del presente atto;

RITENUTO  NECESSARIO  procedere  ad  autorizzare  l’INPS  Calabria  ad  erogare,  secondo 
quanto stabilito dalla convenzione sottoscritta in data 07/12/2017, le risorse di cui al decreto 
legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis, in favore dei soggetti destinatari indicati 
nell’Allegato  B  al  presente  decreto  per  i  quali  i  le  imprese  Private  ospitanti  dettagliate 
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nell’Allegato A hanno trasmesso apposita rendicontazione al Dipartimento n. 7 della Regione 
Calabria, per il tramite dei Centri per l’Impiego soggetti promotori;

ATTESTATO  CHE il  presente  provvedimento  non  comporta  alcun  mutamento  qualitativo  e 
quantitativo di entrata o di spesa nel bilancio regionale;

VISTI:

 La Legge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo”; 
 Il  D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione 

amministrativa”; 
 Il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.; 
 La  Legge  Regionale  13  maggio  1996  n.  7  “Norme  sull’ordinamento  delle  strutture 

organizzative della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e s.m.i.; 
 La Deliberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2015 n. 541 “Approvazione della nuova 

Struttura Organizzativa della Giunta Regionale e metodologia di graduazione delle funzioni 
dirigenziali – Revoca della Struttura Organizzativa della Giunta Regionale approvata con 
D.G.R. n. 428 del 20 novembre 2013” e s.m.i.; 

 La D.G.R. n. 271 del 12 luglio 2016 recante “Nuova struttura organizzativa della Giunta 
regionale approvata con delibera n.  541/2015 e s.m.i.  – Determinazione della entrata in 
vigore”; 

 Il  Decreto  del  Dirigente  Generale  del  12  luglio  2016,  n.  8254  “Dirigente  dott.  Roberto 
Cosentino – Conferimento dell’incarico di Dirigente del settore n. 6 - Mercato del lavoro, 
servizi per l’impiego, politiche attive e passive, ammortizzatori sociali del Dipartimento n. 
7 - Sviluppo economico, lavoro, Formazione e Politiche sociali”; 

 La  D.G.R.  del  11  agosto  2016,  n.  329,  con  la  quale  il  Dott.  Fortunato  Varone  è  stato 
designato  per  il  conferimento  dell’incarico  di  Dirigente  Generale  del  Dipartimento 
“Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”; 

 Il  Decreto del  Dirigente Generale n.  12804 del  25 ottobre 2016 “Struttura organizzativa 
interna Dipartimento N. 7 Sviluppo Economico, Lavoro Formazione e Politiche Sociali – 
revoca DDG n. 69/2016 e DDG n. 287/2016”; 

 La D.G.R. n. 468 del 19 ottobre 2017 recante “Misure volte a garantire maggiore efficienza 
alla  struttura  organizzativa  della  giunta  Regionale  –  Approvazioni  modifiche  ed 
integrazioni del Regolamento Regionale n. 16 del 23 dicembre 2015 e s.m.i. 

· Il DPGR N.2 del 12.01.2018 - Dirigente Dott. Fortunato Varone - Conferimento 
dell'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento "Lavoro, Formazione e 
Politiche Sociali" e del Dipartimento "Sviluppo Economico - Attività Produttive" della 
Giunta della Regione Calabria;

Su espressa dichiarazione di legittimità e regolarità amministrativa dell’atto resa dal Dirigente del 
Settore alla luce dell’istruttoria effettuata,

D E C R E T A
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:
APPROVARE l’elenco di cui all’Allegato A al presente decreto degli Enti Privati Ospitanti che 
hanno provveduto a rendicontare, per il tramite dei CPI soggetti promotore, secondo le linee 
guida fornite con nota prot. N. 368611 del 30/10/2017, n. 26 tirocini per un importo complessivo 
di € 22.400,00;

APPROVARE l’elenco di cui all’Allegato B  al presente decreto al presente decreto relativi ai 
tirocinanti rendicontati che hanno diritto alla corresponsione delle indennità di tirocinio per un 
importo complessivo € 22.400,00 per i periodi indicati nel medesimo Allegato B, che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente atto;
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AUTORIZZARE l’INPS  Calabria  ad  erogare,  secondo  quanto  stabilito  dalla  convenzione 
sottoscritta in data 07/12/2017, le risorse di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, 
comma 6-bis, in favore dei soggetti destinatari indicati nell’Allegato B al presente decreto per i 
quali  le  imprese  Private  ospitanti  dettagliate  nell’Allegato  A  hanno  trasmesso  apposita 
rendicontazione  al  Dipartimento  n.  7  della  Regione  Calabria,  per  il  tramite  dei  Centri  per 
l’Impiego soggetti promotori;

ATTESTARE che  il  presente  provvedimento  non  comporta  alcun  mutamento  qualitativo  e 
quantitativo di entrata o di spesa nel bilancio regionale.

NOTIFICARE il presente provvedimento alla Direzione Regionale dell’INPS Calabria;
DISPORRE la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino della Regione 
Calabria, ai sensi della Legge Regionale del 06/04/2011, n. 11, a richiesta del Dirigente Generale 
del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali.
DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato sul sito Istituzionale della Regione Calabria a 
cura del Dirigente Generale del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e 
Politiche Sociali, ai sensi del D.L. 14 marzo 2013, n. 33.

                                   
Sottoscritta dal Dirigente Sottoscritta dal Dirigente Generale
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)
VARONE FORTUNATO

(con firma digitale)
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Allegato A - Enti Privati Ospitanti

N. Denominazione soggetto privato proponente
N. tirocinanti 

rendicontati

Importo lordo 

rendicontato

1
ANGOTTI ANTINCENDIO S.A.S. DI ANGOTTI GRETA 

VITTORIA&C.
1               800,00 € 

2 ARCADINOE' 2            1.600,00 € 

3 AVVOCATO GIUSEPPE POLITANO 1               800,00 € 

4 CE.S.F.I. SRL 1               800,00 € 

5 CST UIL CROTONE 1               800,00 € 

6 EUREKA SOC.COOP.SOCIALE 2            1.600,00 € 

7 GNORISELLI COSTRUZIONI GENERALI E SERVIZI Srls 1               800,00 € 

8 I.CO.S - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A.R.L 1            1.600,00 € 

9 L'ARTE DEL FERRO S.R.L. SEMPLIFICATA 1               800,00 € 

10 L'OASI DI CALZONE MARIA STELLA 1               800,00 € 

11
PIANO LAGO CENTRO SERVIZI E CARBURANTI DI 

FRANCESCO ADAMO
1               800,00 € 

12 POLITANO  SRL 1               800,00 € 

13 SALUTATO ALFONSO 1               800,00 € 

14 STAFF BELLISSIMO SNC DI BELLISSIMO E VENTRICE 1               800,00 € 

15 STUDIO "B" SNC 1               800,00 € 

16
STUDIO CONSULENZA DEL LAVORO ATTANASIO GIUSEPPINA 

GRAZIA
1            1.600,00 € 

17 STUDIO DI CONSULENZA DEL LAVORO PORTARO 1               800,00 € 

18
STUDIO MEDICO DENTISITCO DOTT. MASTROIANNI 

BATTISTA
1               800,00 € 

19 T.& T.DI GIANNI TORCASIO & C.SAS 1               800,00 € 

20 UIL SCUOLA CROTONE 1               800,00 € 

21 UIL TEMP CALABRIA 1               800,00 € 

22 UIL TEMP CATANZARO - VIBO VALENTIA 1               800,00 € 

23 UIL TUCS DI VIBO VALENTIA 1               800,00 € 

24
UILA UNIONE ITALIANA LAVORATORI AGROALIMENTARI 

VIBO VALENTIA
1               800,00 € 

Totale complessivo 26          22.400,00 € 

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Allegato B - Tirocinanti

N. RAGIONE_SOCIALE_AZIENDA_DEL_BENEFICIARIO
DATA_INIZIO_PRES

TAZIONE

DATA_FINE_PRESTAZI

ONE
COGNOME NOME CODICE_FISCALE IMPORTO_LORDO

1 AVVOCATO GIUSEPPE POLITANO 31/10/2017 30/11/2017 LUPINACCI GOFFREDO LPNGFR64M20D086M € 800,00

2 POLITANO  SRL 31/10/2017 30/11/2017 LUPINACCI ALESSANDRO LPNLSN72D13D086G € 800,00

3 L'ARTE DEL FERRO S.R.L. SEMPLIFICATA 13/11/2017 12/12/2017 MARINO MAURIZIO MRNMRZ67P05Z112N € 800,00

4 L'OASI DI CALZONE MARIA STELLA 17/11/2017 16/12/2017 TAVELLA GIUSEPPE TVLGPP70B03F537V € 800,00

5 UIL TEMP CATANZARO - VIBO VALENTIA 03/11/2017 02/12/2017 LO SCHIAVO ANNA LSCNNA73T68F537B € 800,00

6 STUDIO "B" SNC 03/11/2017 02/12/2017 MUZZOPAPPA ANNALISA MZZNLS86D56F537J € 800,00

7 STUDIO DI CONSULENZA DEL LAVORO PORTARO 03/11/2017 02/12/2017 MUZZOPAPPA ALESSANDRA MZZLSN82M67F537U € 800,00

8 UIL TUCS DI VIBO VALENTIA 03/11/2017 02/12/2017 MUZZOPAPPA LUCA MZZLCU76E23F537Z € 800,00

9 STAFF BELLISSIMO SNC DI BELLISSIMO E VENTRICE 01/11/2017 30/11/2017 BELLISSIMO DOMENICO BLLDNC77A16F537P € 800,00

10

UILA UNIONE ITALIANA LAVORATORI AGROALIMENTARI VIBO 

VALENTIA 10/11/2017 09/12/2017 FIALA' SERENA FLISRN77H60L452E € 800,00

11 SALUTATO ALFONSO 03/11/2017 02/12/2017 PIZZONIA FRANCESCO PZZFNC59A10G722D € 800,00

12 CE.S.F.I. SRL 03/11/2017 02/12/2017 DONATO UGHETTA DNTGTT82B57F537Y € 800,00

13

PIANO LAGO CENTRO SERVIZI E CARBURANTI DI FRANCESCO 

ADAMO 03/11/2017 02/12/2017 MANCUSO GIUSEPPE ALESSANDRO MNCGPP76E12C665E € 800,00

14

ANGOTTI ANTINCENDIO S.A.S. DI ANGOTTI GRETA 

VITTORIA&C. 14/02/2018 13/03/2018 PROIETTO FRANCESCO PRTFNC66A13D122X € 800,00

15 T.& T.DI GIANNI TORCASIO & C.SAS 11/01/2018 10/02/2018 DE FAZIO LUIGI DFZLGU83H27M208T € 800,00

16 STUDIO MEDICO DENTISITCO DOTT. MASTROIANNI BATTISTA 07/01/2018 06/02/2018 DATTILO LAURA DTTLRA83E52M208G € 800,00

17 EUREKA SOC.COOP.SOCIALE 28/01/2018 27/02/2018 COPPOLETTA IOLANDA EMANUELA CPPLDM84L64I829P € 800,00

18 EUREKA SOC.COOP.SOCIALE 12/01/2018 11/02/2018 TOLOMEO VALERIO TLMVLR65C18C352T € 800,00

19 UIL TEMP CALABRIA 14/01/2018 13/02/2018 DELLA MONICA EMILIO DLLMLE69A03A253N € 800,00

20 CST UIL CROTONE 25/01/2018 24/02/2018 MANFREDA GIUSEPPE MNFGPP75M28D122J € 800,00

21 UIL SCUOLA CROTONE 25/01/2018 24/02/2018 LATASSA IOLANDA LTSLND81S43D122S € 800,00

22

STUDIO CONSULENZA DEL LAVORO ATTANASIO GIUSEPPINA 

GRAZIA 27/12/2017 26/02/2018 SERRATORE CAROLINA SRRCLN75R51M208X € 1.600,00

23 ARCADINOE' 13/02/2018 12/03/2018 LEO ETTORE LEOTTR69E21D086B € 800,00

24 ARCADINOE' 13/02/2018 12/03/2018 CUCONATO EMILIA CCNMLE55P60E450Q € 800,00

25 GNORISELLI COSTRUZIONI GENERALI E SERVIZI Srls 04/02/2018 03/03/2018 GARCEA CARMINE GRCCMN56A30E806C € 800,00

26 I.CO.S - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A.R.L 16/01/2018 15/03/2018 CAMMARERI MICHELANGELO CMMMHL89A19H224T € 1.600,00

€ 22.400,00

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


