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IlCOMMISSARIO ADACfA

(per rattuazfone del Yigente Piano di rJentro do; disavanzi del SSRcalabrese} secondo i .Programmi operativi di
cui alf'articolo 2, comma as, della legge 23 dicembre 2009, n. 191" nominata can Dellberazione del Consiglio

del M}nistri in data 12.3.2015)
VISTO j'articoJo 12.0della Costituzione;

VISTO I'articolo 8, comma 1, della legge 5 Giugno 2003, n.131;

VISTO l'articolo 4, cornmile 2J del D.L 1" Ottobre 200/; n, 159,(:onvertito con modi.fica:doni da1l9 legge 29
Novembre 2007, n. 222;

VISTO "Accordo .?ul Piano di rientro dena Regione Calabria, firrnato trail Ministro de.lta salute, II Ministro
dell'Econornia e delle finanze en Presidente p.t. deUa Regione in data 11 dicembre 2009, poi recepito con
DGRn. 97 del 12 febbraio 2010;

RICHIAMArA I~ Pellberazione del 30 LugHo20.1Q,con 19quale, su proposta del Ministro dell'economia e delle
finanze, dl concerto con HMiniStro deHa s9lute" sentito it Ministro per j rapporti con Ie regiOn), jj Presidente
pro tempore deUa Gil.mta della Regione Calabriae stato nomina to Commissario ad acta per la realizzazlone
del Piano di rientrodal disavanz] del $erviziosanitario di deUa Regionee sonG stati contestualmente Jndlcati
gli interventi priorltatl da reaHztare;

RILEVATOche iI sopra citato articolo 4, comma 2, del D.L, n. 1!)9/2007,al fine di <;lSSiCuf9re!9 puntuale
attuazjone del Piano di rientro, attribuJsce al Consiglio del Ministri - su proposta del Mlnlstro deB'economlae
delle finanze, di conCerto con iI Ministro del lavoro, del/a salute e delle pOJjtiche sociali, sentito iI Ministro per
.j r9pporticol1 Ie regionl - fa racolta dirtornTnare,anChe dQPOJ'lnizio della gestlone(:ommissariale, uno 0 pIu
sub commissar] di qU9lificate ecomprovate professlonalitaed esperJenzain materia di gestione sanitaria,
con ilcornpito di affiancare 11C6mmissatio dd octo nella predlsposizlone del provvedimenti da assumere in
esecuzione deIl'incaricO cQmmiSSari9le;

VISTO 1'9rticolQ 2,comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191, iI quale dispone dhe per Ie regioni gia
snttoposte ai plant di rieottO e gfa.commissariate aU9 data dientr9ta in vigore dell9 predettalegge restano
fermi 1'9ssettogeHa gestione commissariats previgente per la prosecuz.!one del piano oi rientro, secondo
programmi oper9tM, coerentl con ,gliobletuv'l finanziari progfilmmatij predisposti dal Commiss9rib ad acta.,
nonene fe re·19tiveazioni di sup porto contabiJee gestionale.

VIS!I gli esiti deHe tiunionl di verifica formulate dal Tavolo intermjnisteriaJe nei verbali del 19 aprile 2016 e
del 261uglio 2016, con p9rt;icolare riferirnento 91Programma Operativo 2016~2Q18j

VISTO n DCA n.119 del 4/1.1/2016 con il qualee statoapprov9to il Programma Oper9tivo 2016~2018,
predisposto ai sensi dell'art 2, comma 88, della L. 23 dicembre 2009, n.191e s.m.!.;

VISTO iI Patto per la sarute 2014~2.016 di cui .all'InteSa St9to~Regioni del10luglio 2014 (Rep. n. 82/CSR) e, in
particolare I'articolo 12 di detta Intesa;
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VISTAla L. 23/12/2014, n. 190 recante "Disposizioni per la jarmazione del bi/ancia annuale e pluriennale della
Statol! (Iegge di stabiHta 2015) e s.m.i.;

VISTA la nota prot. n.298/UCL397 del 20 marzo 2015 con /a quale iIMinistero dell'Economiae delle Finanze
ha trasmesso aUa Regione Calabria Ja Deliberazione del Consiglio del Minjstri del 12.3.2015 con Ja quale €
stato nominato !'Ing. Massimo Scura quale Commissario ad acta per j'attuazione del vigente Piano di rientro
dai disavanzi del SSR calabrese, secondo iProgrammi operativi di cui all'artlcolo 2, comma 88, de.Ila legge 23
dicembre 2009, n. 191, e successive modificazioni;

VISTA 113 medesima Delibetazione del Consiglio dei Ministrljn data 12.3.2015 con la qualee stato nominato iI
DOtt. Andrea Urbani sub Commissariounico per I'attl:laiione del Piano di Rientro da! disavanzi del SSRdella
Regione Calabria, con II comp\to di afftancareU Commissario ad acta nella predispoSizione dei provvedimenti
da assumere in esecuzione deIl'incarico commlssarlale;

RILEVATO che con Vanzidetta DeJibetazione e stato assegnato al Commissatio ad acta per I'attuazione del
Piano oi rientrol'incarico ptioritario di adOuate € attuare i programmioperalivi e gli interventi necessari a
garantire, in maniera uniforme sui territotio regionale, PerQgazlone deiliveillessentiall di assistenzain
condizion! dl efficienza, app.ropriatezza, sicurezza e quafita, hei termini indicati dai Tavoli techiei di verifiea,
neJI'ambito della cornice hormativa vigente, can particolare rjferimentoalle seguenti azioni ed inteNenti
prioritari:
1.. adozione del provvedimento di rlassetlo della reteospedaliera,coerentementecon HRegolamento sugli

standard o.spedalieri dIeul all'lntesa Stato-Regioni del 5 agosto 2014 e con i pareri res! dai Ministeri
affiancanti, noncMcon lelndicazioni formulate dai TavoHteenici dj verifica;

2. monitoraggio delle procedure per la realizzazione del nuovi Qspedali Secondo quanto prevtsto dalla
normativa vigentee daUs programmazione sanitaria reglonale;

3. adotione delprovvedirnento oi tiasSettO deUa rete dell'emergenza urgenza secondo quanta prevlsto
dalla normativa vigente;

4. adozlone del provvedimento oi tiassettodella rete di assistenza territoriale, in coerenza con quanto
specificatamenle previsto daJ Patto per 18salute 2014~2016;

5. razionalizzatiOne econtenJmento della spesaper Upersonale;
6. razionalizzazione e contenimento dellaspesa per l'"8cqu1stodi benieseNizi;
7. interventi suUa spesa farmaceuticaconvenzionata ed ospedatJera alfine di garantire Hiispetto dei vigenti

tetti di spesa previsti oaUanormativa naZlonale;
8. definizione deicontratticon gli erogatori priVati accreditatie dei tetti di spesa delle re.lative prestaZioni,

con I'atiivazione,in caso di mancata stipulazione del cont(atto, di quanto prescritto dafl'articolo 8~
quinquies, comma 2-quinquies, del decreto legJslaiiVo30 dicembre 1992, n, 502 e rlderinizione delle
tarlffedelle ptestazloni s~mjtarie, nel riSPetto dl quanto disposto dall'art. 15, comma 17, del decreto-
legge n. 95 del 2012, convertito, con modiflcaiioni, daUa legge n. 135 del 2012;

9. completamento del riassettotleHa rete laboratoristicaedi assistenza speclalistica ambuLatoriale;
10. attuaz;one ,della normallva statale in materia diautorizzationl e actreditamenti istituzional\, mediante

adeguamento della vjgente normativa regiona/e;
11. inteNenti sulla ,spesa relativaalla medicina di base;
12. adozione dei provvedimenti necessari aU",regojariZ~a~!one degIi interventi di sa.nita pubblica veterinaria

e dj sicurezza deglialimenti;
13. rimozione,ai $,enSi dj quanto preVLsto dall'art. 2, comma 80, della legge o. 191 del 2009, dei

prOvvedimenti,anche legislativl, adottatldagli organi regionali e j provvedimentiaziendali che siano di
ostacolo alia piel1aattuazione del piano dl rientro edei $uccessivl Programmioperativi, nonche in
contrasto con la normativa vigente econ iparerie Ie valutaziorli espreSsi dai Tavoll fecniCi dl verifiea e
dal Ministeri a'ffiancanti;

14. tempestivo frasfetimento delle rfsorse deStinate al SSRda parte del bilancio regienale.;
15. conclusIone della procedura di regoIarizzazlone delle poste debitQrie relativeaH'ASP di Reggio Calabria;
16. puntuale riconduzione del templdi pagamentQ dei fornitori ai tempi della direttlva eutopea 2011I7/UE

del 2011) reCepita con Decreto Legislativo n.192/2012;
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VISTA la nota 0008485-01/08/2017-GAB-GAB-A can la quale il Dott. Andrea Urbani, Direttore Generale della
programmazione sanitaria del Ministero della Salute, ha rassegnato fe proprje dirrlissioni dall'incarico da sub
Commissario ad acta per J'atiuazione del piano di rientro dal disavanzi sanitari per la Regione Calabria;

RllEYATO, in particolare, che tra gliobiettivi individuati nel P.O. 2016-2018, approvato can DCA n,.119 del
04/11/2016, rivestono p(jrticol(jre .import(joza queHl relativi aHagestione del personale edaUa ottimizzazione
delle risorse umane allo scopo di perseguirell contenlmento della spesa;

DATO ATTO che can DCA n ..l11 del 10/os12017 recante "Procedure assunzlonalf nelle AZlende deJS.S.R..- art.
1 comma 541 e 543 della L 20812015e s.m.i. (Leggt; dJ stabilita 2016) - Dejinizione del fabbisogno di
personate delle Azlende sanftarie e ospedaliere dt;.IIa Regione Calabria neceSSaria all'(1pplfC(1zJonedella Legge
n. 161/2014" (prot 117-A/2017) leaziende del SSP{sono state autorizzate a pracedere ad assunzioni a
tempa indeterminato, per complessive 795 unita di persona Ie medico, infermleristlco, ostetrico e 0SS, con Ie
procedure previste dafl'articala 1, ca. 543, dellal. n. 208/2015 e s.mj"a fronte delleautorizzazioni per
1.175 unita ritenute accoglibili nella riunione del 20 luglio 2017, tinvi<;lndo, altreSl,a successiva decreta:

a. l'assegnazione delle restantiunita dl personale, pari a 380, a seguito 01 condivisione can i Direttori
Generali della Aziende del SSP{;

b. la definizione del fabbisogno dj personale correlato alia riorganizzazione della reteospedaliera e oi
emergenza-urgenza, approvata can 11DCA n. 6412016, a seguito della validazione deHOstesso aa
parte del Tavolo ex DM 70/2015.

RILEVATO che, succeSsivamente all'emanaziane del predetto DCA, la Struttura CommisSariale e quella del
Djpartimento Tutela della Salute hanno tenuto una serle dl incontri con Ie diretioni di tuttele AZiende del
SSR, nel corso deiquali sono state (iscontrate necessita assunzionaJi, indispensabiJi per ottemperare aI
vincoH normativi di cui aligLegge n~161/2014., ne] rispetto delle disposizioni de.1D.M. n. 70/2015, finaHzzate
a garantire ilivelli dj praduzianej j valumi prestazionaHe gli standard qUail-quantitativi delJestruttufe
sanitarie dedicate alPassistenza ospedaliera;

RITENUTO gi gover proc.eoere, limitatamente aJie disclpline ritenute aCcoglibill dal Tavalo interministeriale
nella riunione deJ 20 lugHo 2017, al fine di garant/re i livelli di pWduZic)(1e, 1vo/umi prestazionali e gli standard
quali-quantit(jtivi delle strutture sanitarie dedJcate all'assistenza ospedaUer<;l, ad autorizzare,altresl, Ie
assunzioni 01aJcune unitadi personale,a parziale reintegrazione delle unita mediChe (15), infermieristiche
(69) e di supporto sanitario (0ss 6), il cuico/locamentb a riposo,avvenuto nen/anno 2017 (cbSlddetto
turnover), sta determinando carenza di personale e difficolta operative, e in sostituzione di quelle gia in
servizibCOh forme oi lavoro flesslbile, ai sansj deH'a.rt.l, comma 542, della L. 208/2015 e s.m.L, per i quali 11
redutamenta eX novo a temp.o Indetermin~to non Qomporta un incremento 01spesa a carico del $SR;

CONSIDERATO the la carenza di organico slgnificata dane Allende riguarda profiliinfungibiliedindispensabHi
al fini del mantenimento dei livelli essenzlaU di ·.assistenza (LEA) e che, pertanto, e necessario adottare
misure tese a garantireChe il SSRsia in grada dl rIspondere in mahlera .E;ffiCi.enteai bisogni deUa popoJazione,
neli'ottica del mantenimentoe del costante miglioramento degli standard, oell'adeguamento struttu(ale e
tecnolagico e dell'erficienteorganizzazione del servizi sanftari.;

Che Ja messa a n=gime delle retl clinlche,cosl come disposto dal DCA 64./2016, potra avvenire solo
con if raggiungimento degli standard minlmidi persQnale taU da garantire sicurez~a per I pazlenti e gli
operatori; .

DATO AnO che la L. 11/12/203.6, n. 232 "BilanCio oi previsione dello StaIo per !'anno flnanziario 2017e
bilando pluriennale per H triennio?017-2019", in vigare dal 1gennaio 2017,a1J'art 1, co. 409, rubricato
"Quota a valere suI finanziamento SSN per g/i bneri derivanti dat process; df ass(.mziQne e stcrbiliztJJziOne del
personale SSN", he disposto che nel rlspetto dl quanto previsto. oall'art, l,co. 541, della citata L 208/2015, a
decorrere dall'anno 2017, nell'amblto del finanziamentooel SS!\!e prevista una sp.edrica rinalizzazione, pari a
75 milioni di euro perl'anno 2017 e a 150 mHloni .oi euro a decorrere dall'anf1o 2018, per iI«concorsa al
rimborso» aile regioni per gli oned derivanti dai processi Oi assunzionee stabillzzazione del personale del
SSN da svolgere aisensi delle disposizioni tecate dal primo e secondo periodo delco. 543 del medesimo art.
1 della L.20812015;
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VISTA I'Intesa sancita in se.de dj Conferenza p.ermanente per I rapporti tra 10 Stato, Ie regioni e Ie province
autonome di Trento e di Bolzano {rep. Atti 40/CSR del 30/03/2017) che ha stabilito i triteri di rimborso aile
regioni degli oneri derivanti dai processi dj assunzlQnee stabilizzazione del persona Ie del SSN svolti secondo
quanto stabilito dall'artico.lo 1, comma 543, delJa legge 208/2015;

VISTA, altres1, l'lntesa sancitain sede dj Conferenza permanente per i rapporti tra 10 Stato, Ie regioni e Ie
province autonome dl Irento e di Bolzano, suna proposta del Ministero della salute dJ deHberazione del ClPE
concernente II riparto tra Ie Regioni delle dJsponibilita finanziarie per il Servizlo Sanitario Nazionale p.er !'anno
2017 Rep. Atti n. 184/CSR del 26/10/2017 che, per il«concorso al rimhorso» degJi oneri derivanti da!
processi di assunzJonee stabilizzazione del personaJedel $SN da svolgere al sensi delle disposizionl recate dal
primo e secondo periodo del co. 543 deWart. 1 della L208/2015;assegna alIa Regione Calabria la somma di €
2.406.263;

ESAMINATOil verhaJe dena riunione congiunta del tavolo tecnico per Ia verifica degll adempimenti regionali
con 11comitato permanente per la verlflca del livelli essenziali dlassistema del 21 novemhre 2017, nel quale
Tavolo e Comitato, nel rltenere accog)ibJli Ie autorizzaziOnJ assunzionali disposte con II DCAn. 111/2017,in
quanto coerenti con Ie valutazionl operate cial Tavoli di verifica nella rfunione del 20 ]uglio 2017, hanna
tuttavia chiesto alia Struttura Commissariale, con tiferimentoalla revoca del precedenti DCA n. 134/2016 e
n. 50/2017, la modlfica dell'indso ''jatti salvi gli att1 gia adottatiJ in attvazione degli stess!, atla data del
presente decreto", presente,altreslj nej DCA H2/2017e 113/2017;

RITENUTO, al fine Oi ottemperare a quanto richiesto dal Tavolointerministeri.afe, di sostitulre I'inciso "JaW
salvi gJi aW gia adottati, in attUazione degli stess~glla data del presente decreto"., contenuto nei DCA
111/2017, 11212017 e 113/2017, Con iI seguente "01 sostftulre, con modjfiche, con it presente decreto
Camm/ssariale, ora per aI/ora, i DCAn.134/2D16 e n. 50/2017, reJativamente oi rapparti dl lavara gia
jormalizzatf";

RITENUTO,altresl, di eliminare nella parte dispositlva del DCAH1/2017 dopo iI periodo IIdt autorfzzare Ie
Aziende del SSRall'assunziane/stabWzzazione,delle anita dl personate riportate nella tabella 4), allegata 01
presente provvedimeMo, per jormame parte iotegrante e sostanzJate..", l'inciso "non valutate dalla
metod%gio dt colco.1odej TovoJiTecniCi;" tr<lttandos1 eli un mero refuso di stampa concretizzato manual-
mente in fase dl composizione del provvedimento.;

VISTI j chiarimenti fomiti ai Minister} affiancanti con nota prot. n. 407 del 2/01/2018 relativamente al
rispetto del limite di spesa previsto dall'art.2, co. 71, della L 191/2009 e s.m.i., circa la discordanza trai dati
contenuti nel CA 1015 e la Tabella B), jnviata con 11 prot. AMEF~8/2017;

VERIFICATAla sostenibilita rinanziaria deJle assunzloni autorizzate con j] presente atto ed n rispetto del 11mite
di spesa di cui all'art. 2, co. 71, della legge n. 191/2009, come dettagl1ato nella tabella 5) allegata al DCA
111(2017 per formarne. parte integra Ie e sostam~iale;

VISTI j chiarimenti fotnitl dall'Ufficio Legislativo del lYIinistero della salute con nota prot n. 0005349~P -
16/10/2017 sull'applicazione dell'art.t co. 54$, della L. 20$/2.01.5e s,m:i. relativoaHe procedureconcorsuali
straordinarie peT l'assunzione di persona Ie medico,infermleristico e tecnico~professionaJe;

RICHIAMATI:

I'art. 14 (rubricato "Disposi:zioni in materia dj orarl0 dj lavoro del personale ·delle aree .dirigenziali e del
ruolo san ita rio del 5erviziosanitario nazlonale. procedura dl infrazJone n. 2011/41$5), comma 1, della
Legge 30 ottobre 2014, n. 161, recante "Qisposizioni per I'adempimento degli obblighi derivanti
dall'appartenenza deH1jtaUaaWlJnione europea ~Leggeeuropea 2013-bis", che ha disposto I'ahrogazione
(decors! dod1c1mesj dalYentrala in vigore della stessa legge, ossia dal2S novembre 2015) deWarticolo
17, comma 6~bisJdel D,Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, e deH'articolo41, comma 13, del D.L 25 giugno 200S, n.
112., convertito, con modiricazioni, nella Legge 6agosto 2008, n, 133;

l'att.22 de.1Patto per la Salute 2014~2016, dreui all'Jntesa Stato-RegiooJ del 10 luglio 2014, riguardante iI
tema delle risorse umane e delpersohale;
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la L 208 del 28.12.2015 (Iegge stabHita 2016), art. l,e., in particolare, Hco. 543, modificato daU'art. I, co.
10, lett. al e bt D.L.30 dicembre 2016, n. 244, convertito, con modification1., daHa L.27 febbraio 2017, n.
19, relativo aj requisiti per la stahilizzazione, in deroga al Decreto del Presidente del Consiglio dei miniStri
6 marzo 2015, per II personale medico, tecn1co-professionalee infermieristico del Servizio sanitario
nazionale, la cui efficacia e stata proragata dall'art. 20, co. 10, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, al 31
dicembre 2018 perl'indizione delIe prOcedure concorsuali straordinarie, al 31 dicembre 2019 per la lora
concJusione, e al 31 ottobre 2018 per la stipula di ntJovi contratti di lavoro flessibile ai sensi deU'art1colo
1, co. 542, della L 28 dicemhre 2015, n. 208;

U D.P.C.M. 6 marzo 2015 che disciplina, in attuazione dei commi 6, 7, 8, 9 e 10 deWart. 4 del D.L
10l/2013, convertito con modiflcazioni nelia L 125/L013,le procedure concofsuali riservate per
I'assuntione presso gIJEnti del Servizio Sanitario NatiOnale;

Part. 36 - comma 2 - del D.lgs. 165/2001, ne! testo modifjcato daU'art. 9, comma 1, lett. bl, D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 7S, II quale prevede the soltanto per comprovate eSigenze di carattere escluslvamente
temporaneo 0 eccezionale, Ie ammlnistrationi pubbliche possono stipulare contratti di lavora
subordinato a tempo determlnatO, contrattI di formatione e lavoroe contratti di sommlnislrazione di
I.avoro a tempo determinato, nonche avvalersi delle formecontrattuali fJessibili previste dal codice civile
e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nelJ'impresa, nel rispetto delle condition! e modalita di
reCiutamento stahilite daU'articolo 35;

l'art. 2:9~comma 2 - lettera c} del D.Lgs. 81 del 15.06.2015 ;wente ad oggetto "Discipl1naorganica dei
contratti dilavoro e reviSione della normatlvCl in tema cli h'lClnsiDni",lIquale esc.lude dal campo di
applicatione del capo HI rubricato"Lavoro a tempo determinato" 1I personale sanitaria del 5SN, 1Vi
compresi i dirigenti;

I'art. 20 del D.Lgs. 75 de! 25/05/2017 e, in partieolare,i commi 1, 2, 10 e 11.;

I'art.l, comma 813 della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 "BHanCiodi previsione dello Stato per !'anno
finanziario 2018 e QUando pllu'iennale Peril triennio2018~2020!l pUbbHcata nella (5U 0.302 del 29~12-
2017 ~SuppL Ordinario n. 62,al sensi delquale "AlI'artlcoJo 20, comma 11, de/decreto legislatillo 25
maggio 2017, n. 75" le parole: «teen/co-professionale e injermieristico del Servilio sanitaria nazionale»
50no sostituite dalle seguent;: « ,difigenziale e no, di Cui aJcomma 10 l).

la Circolaren. 3 del 2017 del MlnIstro perla semplificazione e la pubhlicaamministrazione, in rhateria dj
"Indirizzi operatlvi in materia di valorilZ?tione de1l'esperienza professionale del personale con contratto
dilavora flessihile e superamento del preeariato;

['art. 1, comma 1148, della L 27dicembre 2017, n. 205 BlianciQ di previsione della Stato per Panna
finantiarlo 2018e bllanciO pluriennale per Htriennio 2018-2.02.0.

TENUTI PRESENTl;

IiDCAn. 107 del 20/10/2015 can tlquaie,a rettifica e integrationl del DCAn. 2/2.015, sana state fornite
aile Aziende del SSR Ie direttive per I'assunzione di personatee i profili sanzionatori in caso di
inosservanza delle stesse;

HDCAn. 110 del 5/11/2015, COni1quale e stato recepito I'Accordo Regionale in materia di stabilizzazione
del h;lVoro ptecarlo e valorizzatione delle esperlenze lavorative del persanalein possesso del requisrti
previsti dal DPCM 6/3/2015, siglato dana Struttura commissariale con Ie 00.55. del Comparto e della
Dirigenza medica e sanitaria, in data 19.10..2015;

11ProtocoUo d'intesa sottoscritto, in data 19 dicembre 2017, trala Struttura Commissariale, Ie DOSS del
comparto Sanitaei rappresentanti delle Allende del SSR,aHo sc<?podidettare regole uniformi in materia
di assuntioni, stabilizzazioni, mohilita, integration€. oraria rapporto di lavora, adeguamento proflH
profession ali;

ESAMINATO 11D.P.R.G. n. 3 de] 23.8.2010 che individua Ia struttura di supporto del Commissario ad acta e
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del sub Commissario nel Dipartimento Tutela della Salute;

IN ESITOalJ'istruttoria tecnico-procedimentale condottadal Dirigente del Settore del Dipartimento Tutela
della Salute,competente per materia, a supporto delle attivitB della Struttura commissariale, e delle
risultanze .degli atti richlamati neile premesse;

DECRETA
Per Ie motlvazioni oi wi in premessa, che qui s'intendono riportate quale parte integrante e sostanziale:

DJ AUrORIZZARE Ie Azlende del SSR .aJI'asSunzionea tempoindeterminato del personale riportato nelle
tabelle 1') e 2), allegate al presente pravvedimento, per formarne parte integrante e sostanziale, cotrelata al
rispetto delle disposlzioni dell'Unione Europeain materi.a di articolazione deU'orario di lavoraalla luce del
disposto dalPart. 14 deBa L.30 Dttobre 2014, n. 161.1 da operare con Ie procedure previste dagli artt. 1, co.
;;43, della L 28 dicernbre 2015 n. 208 e s.m.i. e 20 delD.Lgs. 75 del 25(05/2017 commi 2, 10 e 11 12 sm.1;

01 OARE AlTO cheIe suddette assunzioni, in cOnsioerazionedel richfamo operato dall'art.l, comma 544,
della L.n. 208(2015 aU'art ..2, comma 71J delJa L 23 dicembre 2009,n. 191,ed all'art. 17, commi 3.,3 bls e 3
ter, del D.l. 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazionl, dana L 15 luglio 2011, n. 111,5onO cOerenti
conl'obiettivo di spesa annuale per Hpersona Ie pari a quena sostenuta ne! 2004, tidotta dell' 1,4% come
dettagliato nella tabella 5}, allegata a IDCAn. 111/2017.e COnla cornice finanziatia· pianlficata nel Programma
operativo 2016-2.018;

01 DAREMANOATO ai Direttorl Generali delie Azlende del SSH 01;

prpcedereallacppertur'a del posti con contratto oi lavoro .~tempo im;!eterminato, autorizzata con if
presente DCA, con corrispondente riduzione delle prestazloni aggiuntlve,nonche CO.hlestuale ri"
sofuzipne dei contrait! df. lavora flesslbile del personale oj pari profilo professionille(posizione
funzIOhale,assunto sui relativi posti vacanti, oggetto oi auforinazione commiss.ariale, di quanto
previsto daH'art. 4 del DPCM 6/3/2015, dall'art. t co. 543, In periodo della L 208/Z015 e s.m.i. e
daWart. 20, comma 8, del D.Lgs.75 del 25(0$/2017, in relazione a1proprio effettivo fabbisogno, aile
risorse finanzJprie disponibiHe ai ppsti in dota.zione organica Vacanti

prevedere, nc=lI'ambilp dell'equnibrioeconpmico~finanzii3ri(),che !'incremento della speSil derlvante
dall'assunzione det personale di c.uial ptesente atto, dovra trovare copert.ura nel proprio bHancio
aziendale,anche mediantel'utilizzo dei risparmi programmati su altre voel di cpsto (es. Consulenz€,
collaborazioni, lnterinalee altre prestazipni dilavora 5anitariee non sanitarie, acqulsitl di servizi non
sanltati, ecc.);

. - trasmettere, con cadenza mensiTe, aHaStrlJttura cprnmlssilrialee al Dipartimc=nto Tutela della salute,
una ricognizione deHeassunzionieffettuate, a qualsiasi tltolo, prioritariamentein esecuzione dl
precedenti DCAe non anCDr<3portate <3termine, e dj queUe program mate con n presente atto.,
nbncM delle cessZlziottiverificatesi, a varia titOlo,6 delle stabiHzzaziOni del personale c.d. "precario"
di cuial D.P.C.M. 6 marz.o 2015 a alPart. 1, co. 543, della L 28(12/2015, n. 208 e s.m.!. a fini del
relatlvo monitoraggioe controllo;

01 SOSTITUIRE !'inciso "fotti salvi gli ott{ gig odottati, in attl.Jazlpne clegli ste$s~ alia data del presente
decreto", contenuto nei DCA 111/201}, 112/2017 e 113(2017, can Hseguente "01 sostltuJreJ con modijiche,
con 1Ipresente decreta commissariale, ora per allora, i DCA n. 13412016 e n 50/2017, relativamente ai
rapporti di 'avoro gio!ormalizzati";
01 ElIMINARE nella parte dispositlva del DCA111/2.017 dopoil peJioc;\o "di autorizzare Ie Atlende del5SR
all'assunzione!stabilizzazione dellE: r.mita dl personole rlportate neJla tabella 4), allegata 01 presente
provvedimento, per formame parte fntegrante e sostanziale..", I'inciso "non valutate daffo metod%gio di
caleolo del TavoN Tecnici;" trattandosi oi un merQ refusQ dj stampacon<:rettzzatp manualmente in fase di
composiz.ione del provvedirnento;

01 INVIARE il pre.sente decreto, ai Ministeri della Salute e deI!'f:conomiae Finanze, attraversp 11sistema
documentale SiVeASLEA;
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01 DARE MANDATO alia Struttura Commissariale per la trasmissione del presente atto al Dirigente Generaie
del Dipartimento Tutela della Salute e agli interessati;

01 DARE MANDATO al Dirigente Generale per la pubblicazione del presente provvedimento sui BURC ai sensi
della Legge Regionale 6 aprile 2011, n. 11 nonche sui sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

II Commissario ad acta
Ina. Massimo Scura
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