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Fascia D con incarico di Posiziole orgaùizzÀtiva

(*) Il punteggio mmsimo può essere div€rso i. relzione a quanro specifico nell rìlegaro I (assenza di obierivi
individualì)
(**) Riportare le percentùali risuìtanti dalla Relzione sulla pefiòrmance c dalta rcìazione del vaturato in
relazione a ciascun Pdttore valutativo
(*r*) Riponare i singoli obicttivì individìrali e assegnare un punleggio dì valutazione in base aì peso
(****) fuportare ì siogoli elementì di vaìutazione e il peso in base a quanro stabìlio dal sisrema di misurazione
e valutaziotre o in base aU asseenÈzione annuale dcsliobieftivi

Eventuali considerazioni del valutato

meCAPELLUPO NoDe LUCIA

Fettore di valutazion€ Punteggi

ma§§imo

Pun&ggio
risultante

dalla
misurazio

Puntcggi

attribuit
Note del valutatore

[-a Performance organ izzativa
della siflsura di appar-tenen za
(realizzazione 100 70)

:ì0 30 30

I - b obietrivi individuati 20 20 l0
3 Competenze e comportamenti
professionali e organizzativi(**+*)

a) capacità atluativa

b.) capacita propositiva

c) flessibilità

40 40

r5

t5

l0

40

4 Perfomance generale dell'Ente l0 8 8

Totale 100 98 98
lol,ivello di premialità

IL VALUTATO per presa visione
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