
Regiotre Crlabria

SCIIEDA DMIUTAZTONE Dr PERTORMANCf, INDI!,tDUALE _Antro 2016

Dipendenti Fascia D colr incarico di posizio[e Orgatrizzstiva

Cognome Battaglia Nome Stefania Conc€tta

Periodo di val[tazione d,^t OUOtn016 s] 3l/12/2016

Pmlyedimcnto n. 1005 del l2 f€bbraio 2016

(*) rl punteggio ma§sirno può essere diverso in relazione a quanio specifico nell'aììegaro I (assenza di obiertivi
individuali)
(*t) Riponare ìc percentuaìi risultanti daua Relazione sulla performance e dalla ret^zione det valurato in
relazìone a ciascun iàtorè valutarivo
(***) RiportarÈ i singoti obietivi individualì e assegnare m punteggio di valutazioie in base al peso
(****) Riponare i singolielementi di valutazione e il peso in base;quanro stabitirÒ dat sistema di misurazione
e valutazione o in base att assegnazione annuate degli obiÈrrjvi

Itrdicazioni per il miglioramento delle pr€stazione (a curà del valtrtatorE

Fattore di valutsziom Putrteggio
massimo(*)

Purteggio
risultante

dalla
misurazione

Puntcggio
attrilruiao Note del valutatore

I -a Performance organizativa
della struttura di appartenenza

:t0 28 t0 Lo scostamento risp.ato atte
risultrrr€ dell, r.lÀzionr
suU, De.forDance 2016. è
scaturito d!ll! seguente
motivarione: ildip€denre
noll'ambito del Rhcl o
Shùico ha raggiùnto
risultati ottimrli
nell'rttoazione d.ll'art.lt
del de.reto lèsge nÒ39 det
2El04/2009, .onve ito con
modilicr:iotri della l.gge
o77. OCDPC J93D0ts e
OCDPC/N4,20I6.

l-b Obiettivi indil,idualì (x1*) 20 20 20

I Competenzo e comportamenti
pIofessionali e organizativia**+*) 40 40 40

capacità attuativa I5

capacità proDositiva l5
flessihilità l0

4 Performance Eenerale dell'Ente 10 8 8
Totale r00 96 98 Ottimo
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