Regione Calabria

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE — Anno 2016.

Cognome ALOE Nome FRANCES

Fascia D- Posizione organizzativa

CO

Periodo di valutazione dal 01/01/2016 al 31/12/2016

Provvedimento nr 29827 del 12/10/2015 (Ordine di Servizio n. 17 del 12/10/2015)

Punteggio
Punteggio ot Punteggio
Fattore di valutazione egie dalla L 88 Note del valutatore
massimo(¥) . ; attribuito
misurazione
(**)
l-a  Performance organizzativa -
o orme s ‘ 30 85.00 % 30
della struttura di appartenenza
Il mancato raggivngimento
del  target  prefissato &
1.1.2.6.6 Efficienza  nell impiego  delle " }m?bde ?,Scms{w_‘”rwnm i
N : o . - i . ritardi  nell'acquisizione  di
risorse peér la realizzazione del nruovo 25 70 Y 235 srert. obblicilan v, fasge
Ospedale di Vibe Talertia P L2k & ', _Pf’_ cgge
ar fini dell avanzamento
procedurale  ed o fartor
esterid sopravvenii.,
1.3.@_/:1 jr‘?xcll'it::-1!.(7.1'?:? dell 'incidenza  dei 5 100 % 5
| debiti fuori bilancio
I-b Obieltiviﬁindividua]i (FRE) 20 100 % 20
..-hm:{’.i-.'m cfer’k': qualita  dei  dari i 20 i0i % 20
Monitoragseio
3 Competenze e comportamenti
petet Al R 40 100 % 40
professionali ¢ organizzativi ( )
Capacita propositiva 13 100 % 15
Cuapacita attuativa 15 106 % 5]
Capacita di autonmmia operariva H) 10 %% 13
4 Performance generale dell’Ente | 10 ‘ 80.65 % [ 8,06 ‘
Totale | 100 ] | 98,06 | 1°livello di premialita

(*) 11 punteggio massimo puo essere diverso in relazione a quanto specifico nell’allegato 1 (assenza di obiettivi

individuali)

(**) Riportare le percentuali risultanti dalla Relazione sulla performance ¢ dalla relazione del valutato in

relazione a ciascun fattore valut

ativo

(***) Riportare i singoli obiettivi individuali ¢ assegnare un punteggio di valutazione in base al peso
(***%*) Riportare i singoli elementi di valutazione e il peso in base a quantoe stabilito dal sistema di misurazione
¢ valutazione o in base all’assegnazione ammuale degli obiettivi

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)

Eventuali considerazioni del valutato

IL VALUTATO per presa vi

Data: ISHO]QOIS%gQ/ﬁ(‘J\

sione




