
SCHf,DA DI VALUTAZION[:

i'ascia

CogDome ALOE Nonr€ !'RANCESCO

RegioDe Calebria

DI PERXORT\IANCIì TNDWIDUALE -Anno 2016.

D- Posizionc organizz:rtiva

Periodo di valutsziotre dalOUÙl/2016 
^t 

3t/tzt2Ùt6
Prowedimento trr29827 dcl 12l10/2015 (Ordinr di Senizio n. 17 det l2ltq/2015)

(*) ll punrcggnr nussnno può essere diverso in reìazionc a quanto speciflco nell ailegato I (à\scn7,it di obienivi
indi!iduali)
(**) Riportare le perc€ntuali risullsnri dalìa Relazione sulh perfonnarce c dalla rclaTione del vahtato irl
rclaziore a ciascun là1lor. valuktivo
(*++) Ripoiare i singoii obieftivi irdividuali c arscgare un punteggio di vahrazione in base al pcso
(**+*) Riportare i singoli elementi di lalulaTione e il peso in b6s€ a qmDro stabili(o dal sistema di misurazjone
c valutsziore o in bas€ alì alscgnàztunc anùuale degli obiettiyi

lndicazioni per il miglioramento della prestazion€ (a cura dcl valutatore)

Eventuali considcràzioni del valutato

Fattorc di vxllrtazione Prnteggio
m:rssimo(*)

Putrteggio
risultantc

dalls
misùrazi(ne

Punlcggio
attribuito Note del valutatore

l-à Pertirrmance organizzaliva
della struttura di aDDarleùenzì

30 85.00 % 30

I l)66 EIJìciÈn:a nell ttptgo àetle
ri.tarse p!/ kt tu.l|ì=a:io e le! ntùn)
Osre.lÒle dÌ I'ibo tAk lio

ti

ll nùnLato MEÉiùht:ine to
d.l |a,tel pre/ì$atti a

t"tattabil. .s.ltsìradetÌ|e aì
titu Ji 

"ell'o.qrisijiam dì
pùMi abhli!ùù,.i pet legge
ai Jbli d!11'ovnanÈùto
ptor.dn'ale .d o lo an

i

I-b Obieltivi individuali (+++) 20 t00 % 20
lrDE tD Llellu qrulitù tlei duù tlt )t) 1A

i CÒmpetenze e comportamcnti
Drolessionali c orsani,.zativi { *+**) 40 Iorj % ,10

{:a?a.ilit di eùtono»ùl o?ùanirù 15

4 Perflonnance gcncrale dcll'Enre l0 80.65 % 8,06

Totale 100 98.06 1Ò livrllo di r emialità

IL VALUTATO p€r presa Yisione


