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Premessa

Il presente documento illustrala performance per area del Programma di Governo
ed e parte del piano della performance 2018-2020, costituendone un ulteriore
strumento di analisi.

Con delibera di giunta regionale n. 496 del 31 oftobre 2017 le prioritd politiche
delProgramma di Governosono state declinate in sei aree di intervento e da
quiesplicitate inobiettivi strategici di durata triennale volti ad individuare
sinteticamente i risultati che I'Ente intende raggiungere nel medio periodoe gli
obiettivi operativi la cui durata € annuale.

In funzione delle proprie caratteristiche peculiari un’area strategica puo essere
trasversale a piu unita organizzative (dipartimenti) o coinvolgerne una sola.

Nella figura che segue(Figura 1) viene riportatograficamente I'iter attraverso |l
quale dal Programma di Governosi perviene all'individuazione degli obiettivi
operativi.

Figura 1. Connessione fra Programma di Governo, Aree, obiettivi strategici e obiettivi
operativi.
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Le Aree del Programma di Governo: obiettivi strategici e obiettivi
operativi

Le aree individuate dal Programma di Governosono 6, come di seguito elencate:

e Area 1 - Verso una regione “normale”: Efficienza interna, trasparenza e
rapporto con i cittadini;

e Area 2- Il benessere dei cittadini: i diritti fondamentali della persona;

e Area 3 - Calabrimpresa - Il rilancio dell’economia calabrese fra settori
cardine ed internazionalizzazione;

e Area 4 - Calabria 2.0 - Innovazione e ricerca per lo sviluppo del territorio;
e Area 5 - nodida stringere — Riqualificazione infrastrutturale del territorio;

e Area 6 - Gravita zero — Superare lo stato di emergenza nella gestione dei
cambiamenti climatici e delle risorse naturali.

Tali aree, declinate secondo il percorso logico che sottende I'intero Piano della
Performance della Regione Calabria per il friennio 2018-2020, si articolano in 19
obiettivi strategici cui afferiscono147 obiettivi operativi definiti su proposta dei
dipartimenti regionali.

La tabella che segue descrive come si distribuiscono numericamente gli obiettivi
strategici e gli obiettivi operativi per ciascuna Area del Programma di Governo.

Tabella 1. Obiettivi strategici e obiettivi operativi per Area del Programma di Governo

Area 1 - Verso una regione “normale”: efficienza interna,
trasparenza e rapporto con i cittadini

Area 3 - Calabrimpresa — Il rilancio dell’economia calabrese
fra setftori cardine ed internazionalizzazione

Area 5 — | nodi da stringere — Riqualificazione infrastrutturale
del territorio

Fonte:"PERSEQ" — PERformance System Evaluation Oriented

Piano della performance 2018-2020-Allegato 4 Pagina 4



Dal grafico sottostante (Figura 2) si evince come dli obiettivi operativi siano
distribuiti rispetto agli obiettivi strategici, la maggiore numerosita dei primi dipende
dal numero di dipartimenti e relativi settori coinvolti nel raggiungimento degli
strategici per ogni Area di governo.

Figura 2. Obiettivi strategici e obiettivi operativi per Area del Programma di Governo
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Fonte: “PERSEQ" — PERformance System Evaluation Oriented

Di seguito, Figura 3, si riporta la rappresentazione grafica dell'incidenza
degliobiettivi operativi per ciascuna area strategica del Programma di Governo:

Figura 3. Distribuzione degli obiettivi operativi per ciascunaArea strategica del Programma
di Governo(valori %)

= Area 1 - Verso una regione “normale” = Area 2 - Il benessere dei cittadini
= Area 3 - CalabrImpresa - = Area 4 - Calabria 2.0
= Area 5 - [ nodi da stringere - = Area 6 - Gravita zero -

Fonte: “PERSEQ” — PERformance System Evaluation Oriented
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In particolare si evince che il 60% degli obiettivi operativi concorre alla
realizzazione della prioritd politica “Verso una regione “normale’:efficienza
interna, trasparenza e rapporto con i cittadini” (Area 1), il 18% all’area di
intervento “ll benessere dei cittadini: i diritti fondamentali della persona” (Area 2), il
9% a“Calabrimpresa — lrilancio dell’economia calabrese fra settori cardine ed
internazionalizzazione” (Area 3), il 7% a"Gravita zero - Superare lo stato di
emergenza nella gestione dei cambiamenti climatici e delle risorse naturali” (Area
6), il 3%concorrein egual misurarispettivamente a - Calabria 2.0 -Innovazione e
ricerca per lo sviluppo del territorio” (Area 4)e a" | nodi da sfringere -
Riqualificazione infrastrutturale del territorio” (Area 5).

Nei paragrafi che seguono,per ciascuna Area del Programma di
Governo,vengono indicatigli obiettivi strategici, i dipartimenti ei settori interessati,
nonché l'incidenza che ciascun obiettivo operativoha nel raggiungimento
degliobiettivi strategici.

Piano della performance 2018-2020-Allegato 4 Pagina 6



1.1 Area 1- Verso una Regione "Normale": Efficienza internaq, trasparenza e rapporto con i cittadini.

Per I'Area 1, sono stati individuati 5 obiettivi strategici e 88 obiettivi operativi. Osservando la figura 4 si evince che |l
36%degli obiettivi operativi concorrono alla readlizzazione dell’obiettivo strategico 1.2 “Migliorare [I'efficienza
amministrativa”, il 22% all’obiettivo strategico 1.3 “Salvaguardare gli equilibri di bilancio”, il 18% all'1.1 “Migliorare la
rendicontazione esterna”, il 15 % e il 9% concorrono rispettivamente all’obiettivo strategico 1.4 “Migliorare la capacita
attuativa della programmazione comunitaria, nazionale e regionale” e all’'1.5 — “Ottimizzare |la capacita di spesa

regionale™

Figura 4. Distribuzione degli obiettivi operativi per ciascun obiettivo strategico dell'Area 1(valori %)

= 1.1 - Migliorare la rendicontazione
esterna

= 1.2 - Migliorare l'efficienza
amministrativa

= 1.3 - Salvaguardare gli equilibri di
bilancio

= 1.4 - Migliorare la capacita attuativa
della programmazione comunitaria

D

Fonte: “PERSEQ” — PERformance System Evaluation Oriented

= 1.5 - Ottimizzare la capacita di spesa
regionale

Nella tabella seguente vengono riportati nel dettaglio gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativi relativi all’Area 1 -
Verso una Regione "Normale": Efficienza interna, trasparenza e rapporto con i cittadini.
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1.1 - Migliorare la
rendicontazione esterna

DIPARTIMENTO 1 - SETTORE 7 - CONTROLLO 1.1.1.1 - Migliorare I'accountability del 100.00
Segretariato Generale |STRATEGICO ciclo di gestione della performance
SETORE 1 - Atan Gerera, | 121 Fomoerere o couyicerione
DIPARTIMENTO 2- | Giuridici ed Economici— [0 bR orenzd =
. . . informazioni sull’andamento 100.00
Presidenza Comunicazione Pubblica e \ . .
N dell’aftuazione della programmazione
Istituzionale . .
regionale unitaria
1.1.3.1- Sviluppo di interventi funzionali
DIPARTIMENTO 3 - SETTORE 8 - Confrollo di alla governance dei progetti obiettivo al
Organizzazione, Risorse | Gestione, Supporto OIV, fine di garantirne il coordinamento con 100.00
Umane RPC, RT gli strumenti di performance
organizzativa.
DIPARTIMENTO 4 - SETTORE 2 - Bilancio e
Bilancio, Finanze, Programmazione 1.1.4.1 - Realizzare il Bilancio Sociale della
) . S . . . . . 100.00
Patrimonio — Societa Economico-Finanziaria, Regione Calabria
partecipate Risanamento finanziario
DIPARTIMENTO 5— | SETTORE 3 - Monitoraggio, | 1! - Predisposizione area di
Programmazione Sistemi Informativi, Statistico | SOMunicazione fra Autorita di Gesfione 100.00
rog N oY del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 e ’
Nazionale e Comunitaria | e Comunicazione L , .
Beneficiario Finale nell’ambito del SIURP.
DIPARTIMENTO 6 — ?;EE%I,QCE, ;dégggfrﬁlrfio" 1.1.6.1 - Istituzione Cabina di regia per
Infrastrutture, Lavori I'attuazione delle Linee Guida per la 50.00

Pubblici e Mobilita

Procedure espropriative e
contenzioso

redazione dei Valori Agricoli Medi
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SETTORE 8 - Supporto
Gestionale Agli Interventi
Dell'Area Funzionale

1.1.6.2 - Creazione di un progetto di

. . conoscenza riguardante le strade 50.00
trasporti, osservatorio -
s percorribili
mobilita e sicurezza
stradale
DIPARTIMENTQ 7 -, SETTORE 1 - Affari Generali, 1.1.7.1 - Coordinamento dlpor’rlmenfqle
Lavoro, Formazione e T .. delle competenze afferenti al ciclo di 100.00
o - Givridici ed Economici .
Politiche Sociali gestione della performance
DIPARTIMENTO 8 - SET[ORE 1 - Affari Ge.nt.eroll, 1.1.8.1 - Migliorare la rendicontazione
. - Giuridici ed Economici— o . .
Agricoltura e Risorse . . ... |esterna garantendo il rispetto dei tempi 100.00
. . Controlli, Regolamenti, Usi . . . A .
Agroalimentari Civici nei procedimenti amministrativi
DIPARTIMENTO 9 - Tutela 1.1.9.1 - Ricognizione delle “Grandi
della Salute, Politiche | SETTORE 6 - Patrimonio, HTA |Tecnologie” nelle Strutture Private 100.00
Sanitarie Accreditate ed Autorizzate.
DIPARTIMENTO 10 - . .1 1.1.10.1 - Aggiornamento del Portale
Turismo e Beni Culturali, SETTORE 1 - Affari Ge.n.eroh, Turismo su eventi di interesse furistico- 100.00
. Giuridici ed Economici
Istruzione e Cultura culturale
SETTORE 3 - Autorizzazione . . .
Intearata Ambientale 1.1.11.1 - Favorire la comunicazione con i
DIPARTIMENTO 11 - 9 . ' portatori di interesse per mezzo della
Contrasto Inquinamento 50.00

Ambiente e Territorio

acustico, atmosferico,
elettromagnetico

divulgazione on line dei controlli sulle
emissioni negli impianti industriali.

Piano della performance 2018-2020-Allegato 4

Pagina 9




1.1.11.2 - Favorire la comunicazione con i
portatori di interesse per mezzo della
UOT - Funzioni Territoriali dlvulggzpr?e on .Il.ne. dei co.m‘rolll.s.w ... | 50.00
quantitativi dei rifiuti frattati negli impianti
industriali autorizzati ex art. 208 del D.Lgs
152/06.
DIPARTIMENTO ]2 - SETTORE 1 - Affari Generali, 1.1.12.1 - Coordinamento o!lporf.lmen’(ole
Sviluppo Economico, e A L delle competenze afferenti al ciclo di 100.00
Giuridici ed Economici -
AAPP gestione della performance
SEGRETERIA AUDIT
1.1.17.1 - Aggiornamento della sezione
Autorita di Audit SETTORE 1 - AA GG - FSE dedicata all'interno del portale 100.00
regione.calabria.it
SETTORE 2 - FESR
1.1.18.1 - Migliorare la rendicontazione
esterna implementando un sistema di
SUA - Stazione Unica DIREZIONE SEZIONE rilevazione del grado di soddisfazione dei
OSSERVATORIO, : . - . . 100.00
Appaltante MONITORAGGIO destinatari degli interventi di formazione
in materia di contratti pubblici. (RUP
Stazioni Appaltanti regionali)
1.2 - Migliorare DIPARTIMENTO 1 — SETTORE 2 - SEGRETERIA DI 1.2.1.2 - Analisi e valutazione tecnica
I'efficienza Searefariato Generale GIUNTA E RAPPORTI CON IL | delle proposte deliberative per le riunioni | 20.00
amministrativa 9 CONSIGLIO REGIONALE di pre giunta
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SETTORE 4 - CONTROLLO E | 1.2.1.3 - Analisi dell’andamento
REPERTORIAZIONE DECRETI | dell'attivita’ decretazione dei 20.00
DIRIGENZIALI dipartimenti regionali
SETTORE 6 - LEGISLATIVO .1 21 4 - Blbllgfeco glgrldlco di servizioper | 55 4

i Dipartimenti della Giunta Regionale
?ZE(T)T(())IQQEEII?IAMENTO 1.2.1.5 - Migliorare I'efficienza delle
AMMINISTRATIVO DEI attivita di coordinamento 20.00
DIPARTIMENTI interdipartimentale.

1.2.1.6 - Miglioramento della gestione
SETTORE 1 - AFFARI 2 . . . .
GENERALI, GIURIDICI ED gﬁ’!iﬁﬂggg..ﬁggﬂgﬁgﬁme”“ relafivi | 0,00
FCONOMICI anficorruzione"
SETTORE 8 - Delegazione di

DIPARTIMENTO 2 - Roma, Sistema delle 1.2.2.2 - Migliorare il flusso informativo 100.00
Presidenza Conferenze - Rapporti allinterno della macchina regionale ’

Istituzionali

1.2.3.2- Interazione fra il Sistema

. Informativo del Personale ed il Sistema di
SETTORE 3 - Gestione - -
DIPARTIMENTO 3 - Economica del Personale Contabilita (COEC) finalizzato alla 20.00
Organizzazione, Risorse elaborazione di liquidazioni mensili e
Umane documenti passivi.

SETTORE 1 - Affari Generali, |1.2.3.3 - Predisposizione degli atti volti alla 20.00
Giuridici ed Economici valorizzazione dell’esperienza ’
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SETTORE 2 - Gestione
Giuridica del Personale

professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile ed al
superamento del precariato

SETTORE 9 - Datore di

1.2.3.4 - Predisposizione degli atti volti alla
valorizzazione dell’esperienza

Patrimonio — Societd
partecipate

Certificazione crediti e
fatturazione elettronica

sentenze di condanna della Corte dei
Conti

Lavoro, Sicurezza Luoghi di | professionale del personale con 20.00
Lavoro, Privacy contratto di lavoro flessibile ed al
superamento del precariato
1.2.3.5 - Monitoraggio degli adempimenti
SETTORE 6 - Provveditorato, |relativi alla sorveglianza sanitaria, con 20.00
Autoparco e BURC particolare riferimento alla categoria dei ’
lavoratori videoterminalisti.
. 1.2.3.6 - Ottimizzare la risposta alle
SETTQRE 4.' Gestione esigenze dei dipartimenti in termini di 20.00
Previdenziale del Personale . .
dotazione di computer desktop
DIPARTIMENTO 4 - SETTORE 1 - Affari Generali, |1.2.4.2 - Monitoraggio del processo di
Bilancio, Finanze, Giuridici ed Economici — riscossione di somme a seguito di 50.00
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SETTORE 4 - Controllo 1.2.4.3 - Aggiornamento e verifica dei
Contabile Bilanci e soggetti costituenti il Gruppo
Rendiconti Enti Strumentali, | Amministrazione Pubblica della Regione 50.00
aziende, agenzie, Calabria e dei documenti contabili degli
Fondazioni, Societa stessi
1.2.5.2 - Ottimizzazione processo di

DIPARTIMENTQ 5= SETTORE 1 - Affari Generali | coordinamento infradipartimentale in

Programmazione A . S - . 100.00

. . . | Giuridici ed Economici materia di gestione del ciclo della

Nazionale e Comunitaria
Performance.
SETTORE 4 - Vigilanza
NormativaTecnicasulle 1y 5 ¢ 3 - smaltimento dell'arretrato delle
Costruzioni e Supporto . . . . S 33,33
. L istanze di autorizzazione sismica.

tecnico — Area Meridionale
(sede RC)
SETTORE 2 - Vigilanza

DIPARTIMENTO 6 - Normativa Tecnica sulle

Infrastrutture, Lavori Costruzioni e Supporto

Pubblici e Mobilita Tecnico — Area
Settentrionale (sede CS) 1.2.6.4 - Aggiornamento e allineamento 33.34
SETTORE 3 - Vigilanza nuovo sistema informativo SISMI.CA
Normativa Tecnica sulle
Costruzioni e Supporto
tecnico — Area Centrale
(sede CZ - sportello VV KR)
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1.2.6.5 - Creazione banca dati
informatizzata a georeferenziata
UQT - Funzioni Territoriali concessioni idriche e demaniali delle 33,33
Province di Catanzaro, Crotone e Vibo
Valentia.
1.2.7.2 - Adeguamento alla normativa
DIPARTIMENTO 7 -, anfimafia (D. Lgs. 15?/201 1 in sostituzione
- - e DPR 252/98) del Registro delle
Lavoro, Formazione e UOT - Funzioni Territoriali N ; . 100.00
" - associazioni di volontariato delle sedi
Politiche Socidali L
territoriali di Catanzaro, Cosenza,
Crotone e Vibo Valentia
SETTORE 1 - Affari Ge.n.eroll, 1.2.8.2 - Migliorare I'efficienza
Giuridici ed Economici — . . . .
. A amministrativa attraverso il controllo sui 50.00
Controlli Regolamenti, Usi | 4 e dei Consorzi di bonifica
DIPARTIMENTO 8 - Civici
Agricoltura e Risorse
Agroalimentari 1.2.8.3 - Migliorare la rendicontazione
UOT - Funzioni Territoriali esterna garantendo il rispetto dei tempi 50.00
nei procedimenti amministrativi
SETTORE 1 - Affari Generali,
DIPARTIMENTO 9 - Tutela ggjrr]'gjgnezg Z??j?;gg?cﬁe_ 1.2.9.2 - Miglioramento della gestione
della Salute, Politiche I ’ delle attivitd e degli adempimenti relativi | 50.00
L Legislazione e . .
Sanitarie . al ciclo gestione della performance.
Regolamentazione
Sanitaria
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SETTORE 4 - Gestione FSR,

1.2.9.3 - Miglioramento tempestivita dei

Ambientale

Bilanci Aziendali e - ) 50.00
Contabilitd pagamenti GSA (fatture correnti)
DIPARTIMENTO 10 - . .
Turismo e Beni Culturali, SET[ORE 1 - Affari Ge.nt.eroll, 1.2.10.2 - Monitoraggio contenzioso 100.00
. Giuridici ed Economici
Istruzione e Cultura
1.2.11.3 - Proposta alla Giunta Regionale
SETTORE 4 - Valutazioni di modifica del Regolamento Regionale 20.00
Ambientali n. 3/2008 in materia di valutazioni )
ambientali.
seroRe 2. vormozon | L2114 Fovate [eicerie piens
DIPARTIMENTO 11 - Ambientali, Sanzioni . . . .
Ambiente e Territorio | Ambientaliin materia ai | SnZonatoria nei confronfi delle 2000
violazioni delle norme di tutela delle
acque .
acque dall'inguinamento
1.2.11.5 - Favorire I'efficienza interna
SETTORE 15 - Compatibilitad | attraverso una incisiva azione
Paesaggistica e Danno sanzionatoria nei confronti delle 20,00

violazioni delle norme di futela
paesaggistico ambientale
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SETTORE 12 - Pianificazione ;}%1 L;O ﬁé’%'ﬁ%fﬁﬁéiﬁeﬂfb%eﬁ' S'
Negoziata OOPP, Vigilanza P g (di R o T 20,00
Edilizic (Programmi di ecupero
Urbano/Contratti di Quartiere)
SETTORE 13 - Centro
Cartografico Regionale,
QTRP, Ar.ee. Ir)Terne, 1.2.11.7 - Sistematizzazione del
Contratti di Fiume — . . .
. procedimento di aggiornamento delle 20,00
Osservatorio delle . . .
L banche dati catastali e comunali.
trasformazioni e del
paesaggio, Politiche
Territoriali e Programmi UE
1.2.12.2 - Modifica ed aggiornamento
dell’articolato di cui alla delibera di
Giunta Regionale n. 369 del 30.07.2012
inerente “Disciplina e criteri per il
DIPARTIMENTO 12 - SETTORE 6 - Infro;’rr.u"r’rure funmopgmen’ro, composizione, nomina e
. . Energetiche, Attivita compiti della Commissioni di collaudo
Sviluppo Economico, e . . . . - 100,00
AAPP Estrattive Geotermiche, per i procedimenti di competenza della
Idrocarburi Regione in materia di Oli Minerali, GPL”
al fine di semplificare, rendendo piu
agevoli e ben definite, le nuove
procedure ed i relativi provvedimenti.
SEGRETERIA AUDIT 1.2.17.2 - Implementazione degli 100,00
Autorita di Audit SETTORE 1 - AA GG - FSE stfrumenti di lavoro a disposizione
SETTORE 2 - FESR dell’auditor sul sistema informativo
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1.2.18.2 - Migliorare la comunicazione
DIREZIONE SEZIONE inferna e la gestione delle attivita e dei
AMMINISTRATIVA, AFFARI conseguenti adempimenti inerentiil ciclo| 50.00
GENERALI della performance, la frasparenza e
SUA - Stazione Unica I'anticorruzione.
Appaltante
DIREZIONE SEZIONE 1.2.18.3 - Migliorare I'efficienza 50.00
TECNICA amministrativa ’
1.3.1.7 - Puntuale e corretto
DIPARTIMENTO 1 - SETTORE 6 - LEGISLATIVO adempimento degli obblighi, afferenti 100.00
Segretariato Generale alla spesa, in materia di certificazione '
dei debiti e di contenzioso.
1.3 - Salvaguardare gli . . : .
equilibri di bilancio SETTORE 6 - Coordinamento Jj'gl'é'?_];)xnoemr?gr?o%gcﬁiﬁ?;'g,roet:iléoélione
DIPARTIMENTO 2 - Strategico Societd, - C s
Presidenza Fondazioni, Enti Strumentali con’rerymgn’ro de]le SPese delle sgme’ro, 100,00
fondazioni e degli enti strumentali
regionali
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DIPARTIMENTO 3 -
Organizzazione, Risorse SET[.O.RE o Ecqn .omofg,. 1.3.3.7 - Progetto Fitti Zero 100,00
Logistica e Servizi Tecnici
Umane
SETTORE 3 - Rendiconto 1.3.4.4 - Implementazione dei controlli in
Generale, Conto sede diriaccertamento ordinario dei 20.00
consolidato residui
DIPARTIMENTO 4 -
Bilancio, Finanze, SETTORE 6 - Gestione
Patrimonio — Societd Entrate e Mutui, Gestione 1.3.4.5 - Costituire una relazione fra gli
partecipate Contabilitd Finanziaria, impegni di spesa e le connesse 20.00
Economica Parte Entrata e | operazioniin entrata.
Mutui
SETTORE 5 - Ragioneria
Generale, Gestione Spesa, |1.3.4.6 - Verifica della corretta
Gestione Contabilita contabilizzazione, sotto il profilo 20.00
finanziaria, Economica, finanziario, economico e patrimoniale, )
analitica parte spesa, CPT, |degli atti di gestione
Autorita di Certificazione

Piano della performance 2018-2020-Allegato 4

Pagina 18



SETTORE 10 - Gestione e 1.3.4.7 - Implementazione e
Valorizzazione Patrimonio aggiornamento dell'inventario dei beni 20,00
Immobiliare immobili.
SETTORE 9 - Gestione altri
Tributi
1.3.4.8 - Attivita di recupero delle entrate
SETTORE 7 - Contenzioso tributarie ovvero derivanti dalla
- - . . . . . . 20,00
Tributario riscossione di sanzioni amministrative e
relativi adempimenti contabili
SETTORE 8 - Gestione Tassa
Automobilistica
OPASINENIOS |seriore 9 conrcpor || S58 Reforomentodeistenial |
rog ° | (FERS, FSE), PAC, FSC ' '
Nazionale e Comunitaria
1.3.6.6 - Adozione di azioni per il corretto
DIPARTIMENTO 6 — SETTORE 6 - Politiche di e tempestivo espletamento degli
Infrastrutture, Lavori N - . . . . 100.00
. s Edilizia Abitativa adempimenti in materia di elaborazione
Pubblici e Mobilita . , .
del conto consolidato dell’ente regione
DIPARTIMENTO 7 -, SETTORE 2 - . .
- . . 1.3.7.3 - Monitoraggio e controllo su
Lavoro, Formazione e | Accreditamento, Servizi . . 100,00
" - A . Azienda Calabria Lavoro.
Politiche Sociali Ispettivi, Vigilanza Enti
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DIPARTIMENTO 8 -

SETTORE 1 - Affari Generali,
Giuridici ed Economici —

1.3.8.4 - Riduzione dell'entita dei debiti

SETTORE 2 - FESR

rendicontazione delle risorse POC

Agricoltura e Risorse Controlli, Regolamenti, Usi . . 100,00
. . o fuori bilancio
Agroalimentari Civici
. 1.3.9.4 - Definizione di un piano dei
DIPARTIMENTO 9 - Tutela gg?gfes__ﬁsnﬂgorgo dilo fabbisogni per I'acquisto di beni e servizi
della Salute, Politiche . niforagy destinati agli Enti del SSR e attivazione 100,00
o Flussi Economici — Beni e . - . .
Sanitarie . Tavoli Tecnici regionali per gare
Servizi .
centralizzate
DIPARTIMENTO 10- | SEMORE 4-Culiura, Musel. 1 5 14 5 _ pigliorare Ia frasparenza delle
- ) . | Biblioteche, Archivi, N - .
Turismo e Beni Culturali, . R attivitd delle Fondazioni partecipate 100,00
. Minoranze Linguistiche e .
Istruzione e Cultura . - dall'ente
Cinematografia
DIPARTIMENTO 11 - SETTORE 1 - Affari Generali, . . - .
Ambiente e Territorio | Giuridici ed Economici 1.3.11.8 - Moniforaggio sui pignorament 100.00
1.3.12.3 - Attuazione delle linee di
PlPARTIMENTO .]2 ) SETTORE 4 - Infrastrutture indirizzo di cui alla D.G.R. 442/2016 in
Sviluppo Economico, e - . . o . . e 100,00
AAPP Produttive ed Enti Locali materia di salvaguardia degli equilibri di
bilancio.
SEGRETERIA AUDIT . e s
1.3.17.3 - Salvaguardare gli equilibri di
Autorita di Audit SETTORE 1 - AA GG - FSE bilancio attraverso la corretta gestione e | 100.00
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DIREZIONE SEZIONE . e
AMMINISTRATIVA, AFFARI I]o||301n§;|40_ Salvaguardare gli equilibri di 50,00
SUA - Stazione Unica CENERALI
Appaltante
DIREZIONE SEZIONE 1.3.18.5 - Salvaguardare gli equilibri di 50.00
TECNICA bilancio ’
DIPARTIMENTO 2- | SETTORE 4 - Alta Formazione | 424~ Rafforzamento delle
. T competenze del capitale umano in 100,00
Presidenza e Universita . .
favore del sistema produttivo calabrese
. DIPARTIMENTO 3 - SETTORE 7 - Formazione e 1.4.3.8 - Formazione e Sviluppo delle
]'4,’ !\Algllorqre la Organizzazione, Risorse | Sviluppo delle Risorse Risorse Umane attraverso un’azione 100.00
capacita GHUOJ”YO della Umane Umane formativa mirata
programmazione
comunitaria, nazionale e
regionale SETTORE 2
Programmazione,
DIPARTIMENTO 5 — Icﬁopemzl'o”e e Capacita |y 4 5 4 - Revisione del quadro della
Programmazione shfvzionale riserva di efficacia del POR Calabria FESR | 25,00
Nazionale e Comunitaria | SETTORE 6 - Coordinamento | FSE 2014-2020.
e Sorveglianza POR, FERS,
PAC, FSC
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SETTORE 7 - Coordinamento
e Sorveglianza POR FSE
14/20
SETTORE 4 - Coordinamento 1.4.5.5 - Rofforzomep’ro g’r’ruo.mon.e della
. Strategia di Specializzazione intelligente 25,00
e Supporto Attuazione S3 4g3
SETTORE 5 - Coordinamento . .
e Supporto Piani Azione e 1.4.5’.6 - Implemen’ro’mone della Strategia 25.00
. . per |'attuazione dell’Agenda Urbana
Progetti Strategici
SETTORE 8 - Verifiche 1.4.5.7 - Rafforzamento delle attivita di
Procedure POR (FERS, FSE), |verifica di coerenza sul POR Calabria 25,00
PAC, FSC, PARERI FESR-FSE 2014/2020 e sul PAC 2014/2020
1.4.6.7 - Sistemi di collegamento
DIPARTIMENTO 6 . SETTORE 10 - Infrastrutture di | metropolitano “Cosenza Rende e
Infrastrutture, Lavori : s S 100,00
. s Trasporto Universita della Calabria” e “Catanzaro
Pubblici e Mobilita AR o
Citta-Germaneto
DIPARTIMENTO 7 -, . 1.4.7.4 - Rafforzare le procedure di
Lavoro, Formazione e IS\AEIEJ(r)eRIESSE 'D'?‘Tgﬁf%%nnem" chiusura e post chiusura relativi al POR 100,00
Politiche Sociall P 2007/2013
SETTORE 5 - Fitosanitario,
ADlriP(nglJ';gEsTé c?r;e Vivaismo, Micologia, 1.4.8.5 - Sostenere la competitivita delle 100.00
9 . . Patrimonio Ittico e aziende ittiche, Misure FEP/FEAMP ’
Agroalimentari Faunistico
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Area 1 - Verso una Regione "Normale": Efficienza interna, trasparenza e rapporto con i cittadini

Obiettivi Strategici Dipartimento Settore Obiettivo Operativo Peso (%)
DIPARTIMENTO 10 - SETTORE 7 - Valorizzazione 1.4.10.4 - Attuazione efficiente
Turismo e Beni Culturali, |del Territorio e Promozione |dell’ Azione 6.8.3 del POR Calabria 100,00
Istruzione e Cultura Turistica 2017/2020.
SETTORE 6 - Sviluppo 1.4.11.9 - Favorire le atfivita di
DIPARTIMENTO 11- | Sostenibile, Educazione e~ |IfOrmazione, comunicazions,
Ambiente e Territorio Formazione Ambientale sensibilizzazione dell’opinione pubblica, 100,00
Cerfificazione ' attraverso il finanziamento di progetti di
educazione ambientale orientata.
DIPARTIMENTO 12 - SETTORE 7 - Politiche 1.4.12.4 - Sostenere |a realizzazione di
Sviluppo Economico, e |Energetiche ed Efficienza intferventi di efficientamento energetico 100,00
AAPP Energetica degli edifici pubbilici.
SEGRETERIA AUDIT
Autorita di Audit 1.4.17 .4 - Attuazione della pianificazione 100.00
SETTORE 1 -AAGG-FSE | i Audit a livello di Sistema '
SETTORE 2 - FESR
1.5.2.5 - Interventi di risanamento degli
) impianti di depurazione, della rete
E:ZQSQ?}’;ZNTO 2 SETTORE 9 - RISORSE IDRICHE | fognaria e dei collettori dei Comuni 100,00
soggetti a procedura di infrazione
1.5 — Ottimizzare la comunitaria
rcecl?gnccl;rlce] cispesa DIPARTIMENTO 5 - SETTORE 3 - Monitoraggio. 1.5.5.8 - Creazione area contabile
9 Programmazione Sistemi Informativi, Statistico re’ .io.nole nell'ambito del SIURP 100,00
Nazionale e Comunitaria | e Comunicazione 9 )
DIPARTIMENTO 6 — SETTORE 11 - Sistema della 1.5.6.8 - "Potenziamento infrastrutture 100.00

Infrastrutture, Lavori

Logistica
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Pubblici e Mobilita

SETTORE 13 - Sistema Gioia
Tauro

Tauro”

DIPARTIMENTO 7 -,

SETTORE 6 - Mercato del

Lavoro, Servizi per Impiego,

1.5.7.5 - Avviso Pubblico per il sostegno

AAPP

Imprese

imprese. Accelerazione dei
procedimenti agevolativi

Lavoro, Formazione e - . . all’autoimpiego e 100,00
i - Politiche Attive e Passive, \ . s
Politiche Sociali . . o all'autoimprenditorialita
Ammortizzatori Sociali
1.5.8.7 - Sviluppo delle aree forestali e
DIPARTIMENTO 8 - miglioramento della redditivita delle
Agricoltura e Risorse iglgg;;:\é PSR 14/20 foreste attraverso I'attuazione della 100,00
Agroalimentari Misura 8 del PSR Calabria 2014/2020
(Forestazione).
DIPARTIMENTO 10 - SETTORE 7 - Valorizzazione 1 5.10.5 - Ottimizzare la capacitd di
Turismo e Beni Culturali, del Territorio € Promozione P . P 100,00
. - attuazione e di spesa del PAC 2014/2020
Istruzione e Cultura Turistica
i 1.5.11.10 - Favorire la capacita di spesa
DIPARTIMENTO ].] . SETTORE 9 - Bonifiche delle risorse previste dal Patto per lo 100,00
Ambiente e Territorio . . .
sviluppo della Regione Calabria
DIPARTIMENTO 12 - SETTORE 2 - Atfivita 1.5.12.5 - Rafforzamento del sistema
. . . . produttivo. Concessione incentivi alle
Sviluppo Economico, e Economiche Incentivi alle 100,00
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1.2 Area 2 - Il benessere dei cittadini: i diritti fondamentali della persona

Per I'Area 2, sono stati individuati 4 obiettivi strategici e 26 obiettivi operativi. Osservando la figura 5, si evince che |l
42%degli obiettivi operativi concorre alla realizzazione dell’obiettivo strategico 2.1 “Potenziare e razionalizzare il Servizio
Sanitario Regionale”, il 35% alla realizzazione dell’obiettivo strategico 2.4 “Utilizzare le Aree Interne come motore dello
sviluppo locale per costruire territori resilienti”, il 19% alla realizzazione dell’obiettivo strategico 2.2 “Riqualificazione e
modernizzazione della rete di sostegnoper la crescita sociale” e il 4% all’obiettivo strategico 2.3 “Favorire I'occupazione”.

Figura 5. Distribuzione degli obiettivi operativi per ciascun obiettivo strategico dell'Area 2(valori %)

= 2.1 - Potenziare e razionalizzare il
Servizio Sanitario Regionale

= 2.2 - Riqualificazione e
modernizzazione della rete di
sostegno per la crescita sociale

= 2.3 - Favorire I'occupazione

= 2.4 - Utilizzare le Aree Interne
come motore dello sviluppo
locale per costruire territori
resilienti

Fonte:"PERSEQ"” — PERformance System Evaluation Oriented

Nella tabella seguente vengono riportati nel dettaglio gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativi relativi all’Area 2 - |I
benessere dei cittadini: i diritti fondamentali della persona.
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2.1 - Potenziare e
raziondlizzare il Servizio
Sanitario Regionale

SETTORE 10 - Opere
Pubbliche A Titolarita
Regionale Ed Edilizia

2.1.2.6 - Redlizzazione del nuovo

Saritaria Ospedadle della Sibaritide 50,00
DIPARTIMENTO 2 -
Presidenza SETTORE 2 - Agenda 2.1.2.7 - Redlizzazione infrastruttura
Digitale e Coordinamento di Cooperazione (infrastruttura
Sistemi Informaticl regionale per I'alimentazione dei 50,00
Regionali. laboratori) e adeguamento dei
software di Laboratorio
2.1.9.5 - Monitoraggio dei Servizi
Veterinari territoriali delle aftivita
s delle ASP attraverso i sistemi
SETTORE 8 - Sanita informativi BDN e SANAN 11,11
Veterinaria, Area SIAN . .
relativamente alla Malattia
Vescicolare Suina e relative
DIPARTIMENTO 9 - verifiche sul territorio.

Tutela della Salute,

Politiche Sanitarie

SETTORE 12 - Reti
Emergenza- Urgenza e
Tempo-Dipendenti

2.1.9.6 - Monitoraggio
dell'intervallo allarme target dei
mezzi di soccorso

11,11

SETTORE 7 - SIRS, Governo
dei Flussi Informativi,
Monitoraggio Lea,
Mobilita Sanitaria.

2.1.9.7 - Alineamento straordinario
e aregime dell’ Anagrafe Sanitaria
Regionale con I'Anagrafe del
Sistema TS

11,11
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SETTORE 2 - Prevenzione e
Promozione della Salute,
Pianificazione
Sanitaria,Qualita, Governo
Clinico e Risk
Management

2.1.9.8 - Monitoraggio e
valutazione di processo del Piano
Regionale di Prevenzione 2014-
2018

11,11

SETTORE 9 - Servizi
Territoriali, Governance
delle Fragilita e delle
Dipendenze

2.1.9.9 - Riassetto della rete
territoriale — adeguamento delle
reti assistenziali territoriali ai
contenuti stabiliti nelle modifiche
apportate al DCAN. 113/2016 -
Definizione dei requisiti specifici di
semiresidenzialita anziani -

11,11

SETTORE 3 - Risorse Umane
SSR, Formazione ECM

2.1.9.10 - Predisposizione atto di
indirizzo per le ASP finalizzato
all'attivazione delle Unita
Complesse di Cure Primarie
(UCCP).

11,11

SETTORE 11 - Servizi
Ospedalieri, Specialistica
Ambulatoriale,
Diagnostica e
Laboratoristica Pubblica e
Privata

2.1.9.11 - Completamento
riorganizzazione delle reti
assistenziali con particolare
riguardo alle reti previste dai
Programmi Operativi 2016-2018 e
non ancora decretate o da
rideterminare ( Rete Oncologica,
Nefro-dialitica, Malattie rare, ,
Scompenso Cardiaco,
Riabilitazione e Lungodegenza)

11,11

SETTORE 13-Politiche del
Farmaco, Farmaco
vigilanza, farmacia
convenzionata

2.1.9.12 - Gestione e Monitoraggio
dell’ossigeno terapia domiciliare.

11,11
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SETTORE 3 - Risorse Umane
SSR, Formazione ECM

SETTORE 10 - Rilascio
Autorizzazioni e
Accreditamento Strutture
Sanitarie, Servizi ispettivi

2.1.9.13 - Percorso formativo
organismo tecnicamente
accreditante (OTA)

11,12

2.2 — Riqualificazione e

modernizzazione della

rete di sostegno per la
crescita sociale

DIPARTIMENTO 2 -

SETTORE 5 - Legalita e

2.2.2.8 - Rafforzamento dello

Presidenza Sicurezza strumento dei Conftratti Locali di 100,00
Legalita e Sicurezza
2.2.6.9 - contributi finalizzati al
DIPARTIMENTO 6 . SETTORE 6 - Politiche di potenziaomento del patrimonio
Infrastrutture, Lavori o o . . . . 100,00
. I Edilizia Abitativa pubblico esistente adibito ad usi
Pubblico, Mobilita . .. . -
socio-educativi e ad alloggi sociali
SETTORE 7 - Pari
Opportunitd, Politiche di 2.2.7.6 - Rafforzamento delle reti
Genere, Economia sociali nell’ambito delle politiche 50.00
Sociale, Volontariato, delle pari opportunitd e delle '
DIPARTIMENTO 7 -, servizio Civile politiche di genere
Lavoro, Formazione ~ [mmigrazione.
e Politiche... SETTORE 8 - Politiche
Sociali, Assistenziali,
Inclusive e Familiari. 2.2.7.7 - Migliorare la rete locale 50.00

dei servizi sociali.
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DIPARTIMENTO 10 -
Turismo e Beni

SETTORE 2 - Scuola,

2.2.10.6 - Promuovere stili di vita

. - Istruzione e Politiche sana nelle Istituzioni Scolastiche ad 100.00
Culturali, Istruzione . o e .
Giovanili indirizzo sportivo
e Cultura
SETTORE 6 - Mercato del
2.3 - Favorire DIPARTlMENTO. 7= Lovgro, Serw‘zl‘ per 2.3.7.8 - Piano Regionale dei servizi
: . Lavoro, Formazione Impiego, Politiche attive e . \ 100,00
I'occupazione o o . . . perl'impiego perl'anno 2018
e Politiche Sociali passive, ammortizzatori
sociali
Nucleo Reaionale Di 2.4.2.9 - Promozione dello sviluppo
DIPARTIMENTO 2 - Reg - locale delle aree interne
. Valutazione E Verifica . 100,00
Presidenza . . . atftraverso forme di
Investimenti Pubblici. . .
programmazione negoziata
2.4.7.9 - Utilizzare le aree interne
DIPARTIMENTO 7 -, SETTORE 5 - Piani Lavoro e come motore di sviluppo locale
Lavoro, Formazione Sviluppo, Politiche mediante I'attuazione dell'azione 5 100,00
2.4  Utilizzare le Aree e Politiche Sociali Territoriali, Emersione. di politica attiva nelllambito dei
Interne come motore PLL.
dello sviluppo locale per
costruire territori resilienti B : : :
SETTORE 3 - Servizi Areq 2.48.7 Vqlonzzomone delle risorse.
Teritoriale Centrale della aree inferne montane e rurali 20,00
- Prov. CZ/KR/VV
DIPARTIMENTO 8 -
Agricoltura e RIsOrse  Fermr e s a (qlita o
Agroalimentari P - gell
romozione aelie 2.4.8.8 - Valorizzazione delle risorse
Produzioni Agricole e delle | 4gjiq aree interne montane e 20,00

Aftivita Agrituristiche,
Agricoltura Sociale.

rurali, Misura 19 (GAL)
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SETTORE 9 - PSR 14/20

2.4.8.9 - Migliorare la gestione del
suolo e/o prevenire l'erosione del
suolo e/o sostenere la biodiversita

delleTrasformazioni- e del
Paesaggio, Politiche
Territoriali e Programmi UE

Agro-ambiente e - : . ; 20,00
7ootecnica e/o mlgllorore | paesaggi framite
I'attuazione delle Misure 10, 11, 13
del PSR Calabria 2014/2020
2.4.8.10 - Valorizzazione delle
SETTORE 2 - Servizi Areq risorse .dello aree m’remg mpn’rcme
. . e rurali con particolare riferimento 20,00
Territoriale Settentrionale L . . . L
ai giovani agricoltori — Provincia di
Cosenza.
SETTORE 4 - Servizi Area 2.4.8.11 - Servizi Area Territoriale 20.00
Territoriale Meridionale Meridionale '
PIPARTIMETTS 107 |SETTORE 3 - Ricettivita 2.4.10.7 - Completamento
. . Alberghiera ed Exiro- mapping cognitivo delle realta 100,00
Culturali, Istruzione . o . . .
Alberghiera turistico-ricettive della Calabria
e Cultura
SETTORE 13 - Centro
Cartografico Regionale,
DIPARTIMENTO 11- | &TRP. Aree Infeme, 2.4.11.11 - "Tutela, valorizzazione e
. Contratti di Filume . o
Ambiente e Osservatorio promozione del territorio attraverso 100.00
Territorio i "Conftratti di Fiume/Lago/Costa"
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1.3 Area 3 -Calabrimpresa - Il rilancio dell’economia calabrese fra settori cardine ed internazionalizzazione

Per I'Area 3, sono stati individuati 3 obiettivi strategici e 13 obiettivi operativi. Osservando la figura 6, si evince che |l
54%degli obiettivi operativi concorre alla realizzazione dell’obiettivo strategico 3.3“Sostenere la fruizione integrata delle
risorse culturali e naturali e la promozione delle destinazioni turistiche”, il 31% alla realizzazione dell’ obiettivo strategico 3.2
“"Aumentare la competitivita del settore agricolo” e il 15% alla realizzazione dell’obiettivo strategico 3.1 “Costruire una
Regione attrattiva”.

Figura 6. Distribuzionedegli obiettivi operativi per ciascun obiettivo strategico dell'Area 3 (valori %)

= 3.1 - Costruire una Regione

attrattiva

= 3.2 - Aumentare la competitivita
del settore agricolo

= 3.3 - Sostenere la fruizione

integrata delle risorse culturali
e naturali e la promozione delle
destinazioni turistiche

Fonte:"PERSEQ” — PERformance System Evaluation Oriented

Nella tabella che segue vengono riportati nel dettaglio gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativi relativi all’Area 3 -
Calabrimpresa - Il rilancio dell’economia calabrese fra settori cardine ed internazionalizzazione.
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3.1.2.10 - Coordinare,
programmare ed atftuare

Programmi Operativi...

nel comparto agricolo, Misure 1, 2,
3.9.16

SETTORE 7 - : . - e o
DIPARTIMENTO 2- INTERNAZIONALIZZAZIONE !m‘erven.’rl reglonqll in materia di 100,00
Presidenza internazionalizzazione delle
imprese e attrazione degli
investimenti
3.1 - Costruire una 3.1.12.6 - FONDO REGIONALE DI
Regione attrattiva INGEGNERIA FINANZIARIA (FRIF) -
DIPARTIMENTO 12 - - FONDO OCCUPAZIONE ED
Sviluppo SETTORE 3 -Fondidi - INCLUSIONE (FOI) - Definizione
! Energia Finanziaria e di A . 100.00
Economico, e Garanzia Accordo di Finanziamento -
AAPP Approvazione Regolamenti
Attuativi — Apertura Sportello -
Concessione Finanziamenti
SETTORE 12 - Politiche 3.2.8.12 — Interventi previsti dal
Agricole, Chiusura POR D.Lgs.102/2004 e smi — Fondo di 25.00
00/06 € PSR 07/13 Solidarietd Nazionale
SETTORE 6 - Qualita e
Promozione delle 3.2.8.13 - Incentivazione
Produzioni Agricole e delle all’acquisto dirisorse 25.00
3.2 - Aumentare la DliAlfiT; '\cg\IELIJ\IrLOeS ) Aftivita Agrituristiche, agroalimentari a chilometro zero
competitivita del settore S Agricoltura Sociale.
agricolo Rlsgrse . 3.2.8.14 - Sostenere la
Agroalimentari SETTORE 8 - PSR 14/20 T .
e s competitivita delle aziende 25.00
Competitivita . .
agricole, Misure 4 e 6
SETTORE 7- PSR 14/20 I:"’<.32.8.r]e5 -osz(ij;:\eengrlz cooperazione
Capitale Umano, OCM, g9reg P 25.00
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3.3 - Sostenere la
fruizione integrata delle
risorse culturali e naturali

e la promozione delle
destinazioni turistiche

UOA - Politiche della

3.3.2.11 - Attuazione di misure

DIPARTIMENTO 2 - Montagna, Foreste e tecnico — amministrative
. . o o o 100,00
Presidenza Forestazione, funzioni finalizzate al miglioramento delle
residue ex ABR aree forestali
DIPARTIMENTO 11 - SETTORE 5 - Parchi ed Aree 3.3.1 !.12 - Favorire la tutela, Ig
Ambiente e - valorizzazione e la conservazione 100,00
o Naturali Protette . N
Territorio della biodiversita
SETTORE 8 - Politiche
dell'Accoglienza, Sport, ) . ..
Spettacolo, Professioni 33] 08 Ev.en.h sportivi grande 20,00
-~ o richiaomo turistico.
Turistiche e Agenzie di
Viaggio
SETTORE 5 - Beni Culturali, 3.3.10.9 - Programmazione di un
Aree, Musei e Parchi itinerario regionale turistico e 20,00
Archeologici culturale
Turismo e Beni SETTORE 7 - Valorizzazione campagna di comunicazione per
Culturali, Istruzione de! Tgrri’rorio e Promozione la promoziorp qlel territorio 20,00
e Cultura Turistica colobrgse ai fini plello
destagionalizzazione
3.3.10.11 - Proposta strumento in
materia di “stabilimenti balneari”,
seroRe s Faraia | PErTONere fociore
Turistica, Stabilimenti 9 20,00

Balneari, Termalismo.

amministrativa e creare condizioni
di sviluppo a favore delle strutture
interessate, nonché delle attivita
correlate.
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3.3.10.12 - Aumento delle strutture

ricettive regolarmente
riclassificate ai sensi della L.r. 26/85
e s.m.i.

UOT - Funzioni Territoriali 20,00
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1.4 Area 4 - Calabria 2.0 - Innovazione e ricerca per lo sviluppo del territorio

Per I'Area 4, sono stati individuati 2 obiettivi strategici e 4 obiettivi operativi. Osservando la figura 7, si evince che |l
50%degli obiettivi operativi concorrono alla realizzazione dell’obiettivo strategico 4.1 “Accrescere le competenze e
I'apprendimento permanente”e in misura equivalente il 50%i alla realizzazione dell’ obiettivo strategico 4.2 “Rafforzare la

ricerca, lo sviluppo tecnologico e I'innovazione”.

Figura 7. Distribuzionedegli obiettivi operativi per ciascun obiettivo strategico dell'Area 4(valori %).

= 4.1 - Accrescere le
competenze e
I'apprendimento permanente

= 4.2 - Rafforzare la ricerca, lo
sviluppo tecnologico e
I'innovazione

Fonte:"PERSEQ” — PERformance System Evaluation Oriented

La tabella che segueriporta nel dettaglio gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativi relativi all’Area 4 - Calabria 2.0 -
Innovazione e ricerca per lo sviluppo del territorio.
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DIPARTIMENTO 7

SETTORE 4 - Formazione ed

4.1.7.10 - Favorire I'inserimento

Lavoro, Formazione e . . . ) . 100.00
o - Istruzione Professionale lavorativo e I'occupazione
Politiche Sociali
4.1 - Accrescere le 4.1.10.13 Accrescere le
competenze e ) competenze chiave e le
I'apprendimento DlPARTIMENTO ].O SETTORE 2 - Scuola, competenze digitali degli
Turismo e Beni - " . . .
permanente Culturali [struzione e Istruzione e Politiche studenti necessarie per favorire 100.00
' Giovanili I’apprendimento e per adattarsi
Cultura .
in un mercato del lavoro sempre
piu competitivo.
Svibppo Economico, | Economiche Incenfivi e | 42127 - Supporto asoluzioni ICT |00 oo
4.2 - Rafforzare la PP AAPP ’ | nei processi produttivi delle PMI '
ricerca, lo sviluppo € mprese
tecnologico e DIPARTIMENTO 2 - SETTORE 3 - Ricerca 4.2.2.12 - Agevolare la nascita di
I'innovazione . . . . . . 100.00
Presidenza Scientifica e Tecnologica nuove imprese innovative
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1.5 Area 5 - | nodi da stringere - Riqualificazione infrastrutturale del territorio

Per I'Area 5, sono stati individuati 2 obiettivi strategici e 5 obiettivi operativi. Osservando la figura 8, si evince che |l
60%degli obiettivi operativi concorrono alla realizzazione dell’obiettivo strategico 5.1 “Potenziare la mobilita regionale

sostenibile di passeggeri e merci e il 40% all’obiettivo strategico 5.2"Perseguire uno sviluppo energeticosostenibile™.
Figura 8. Distribuzione degli obiettivi operativi per ciascun obiettivo strategico dell’Area 5(valori %).
= 5.1 - Potenziare la mobilita

regionale sostenibile di
passeggeri e merci

B 5.2 - Perseguire uno sviluppo
energetico sostenibile

Fonte:"PERSEQ” — PERformance System Evaluation Oriented

La tabella che segue riporta nel dettaglio gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativi relativi all’Area 5 -I nodi da
stringere — Riqualificazione infrastrutturale del territorio.

Piano della performance 2018-2020-Allegato 4 Pagina 37



SETTORE 12 - Sistema

5.1.6.10 - Interventi infrastrutturali

Portualita nel settore portuale 50.00
DIPARTIMENTO 6 —
Infrastrutture, Lavori 5.1.6.11 - Pianificazione e
5.1 - Potenziare la Pubblici, Mobilita SETTORE 9 - Trasporto programmazione dei nodi di
e . . . - . 50.00
mobilita regionale Pubblico Locale interscambio modale e successiva
sostenibile di consultazione degli stakeholder
passegger € mercl 5.1.12.8 - Potenziamento della rete
DIPARTIMENTO 12 - . .
. ; SETTORE 4 - Infrastrutture regionale SUAP a supporto degli
Sviluppo Economico, - . . . . . e e 100.00
Produttive ed Enti Locali investimenti nell'istituenda area
e AAPP C
ZES di Gioia Tauro.
o s e
Infrastrutture, Lavori SETTORE 5 - Lavori Pubblici RSN . . 100.00
s N Sostenibilitd Ambientale di un
Pubbilici, Mobilita e
. edificio
5.2 - Perseguire uno
sviluppo energetico . 5.2.12.9 - Localizzazione e
sostenibile DIPARTIMENTO 12 - SI.ETTORE 5 - Fonti quantificazione potenza nominale
. . Rinnovabili e Non LT
Sviluppo Economico, erogata dagliimpianti di 100.00

e AAPP

Rinnovabili, Infrastrutture
Energetiche Lineari.

produzione di energia elettrica da
fonti rinnovabili.

Piano della performance 2018-2020-Allegato 4

Pagina 38




1.6 Area é - Gravita zero - Superare lo stato di emergenza nella gestione dei cambiamenti climatici e delle risorse
naturali

Per I'Area 6, sono stati individuati 3 obiettivi strategici e 11 obiettivi operativi. Osservando la figura 9, si evince che |l

64%degli obiettivi operativi concorrono alla realizzazione dell’ obiettivo strategico 6.1“Tutelare il territorio anche atfraverso

la prevenzione e la gestione dei rischi naturali”il 27%all’ obiettivo strategico 6.3 “Razionalizzare la risorsa acqua”, il 9%

degli obiettivi operativi concorrono allo strategico 6.2 “Ottimizzare la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti”.

Figura 9. Distribuzione degli obiettivi operativi per ciascun obiettivo strategico dell'Area é(valori%).

= 6.1 - Tutelare il territorio anche
attraverso la prevenzione e la
gestione dei rischi naturali

= 6.2 - Ottimizzare la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti

= 6.3 - Razionalizzare la risorsa
acqua

Fonte:"PERSEQ"” — PERformance System Evaluation Oriented

La tabella che segue riporta nel dettaglio gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativi relativi all’ Area é - Gravitd zero -
Superare lo stato di emergenza nella gestione dei cambiamenti climatici e delle risorse naturali.
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Area 6 - Gravita zero - Superare lo stato di emergenza nella gestione dei cambiamenti climatici e delle risorse naturali

Obiettivi Strategici

Dipartimento

Settore

Obiettivo Operativo

Peso (%)

6.1 —Tutelare il territorio
anche attraverso la
prevenzione e la
gestione dei rischi
naturali

DIPARTIMENTO 11 -
Ambiente e
Territorio

SETTORE 10 - Demanio
Marittimo

6.1.11.13 - Attuazione di strategie
per la difesa, la riqualificazione del
sistema costiero e la sostenibilita
nella gestione costiera.

33,33

SETTORE 14 - Centri Storici,
Risorse FAS/FSC

6.1.11.14 - " Sviluppo del tessuto
urbano attraverso la valorizzazione
dei Centri Storici"

33,33

SETTORE 11 - Urbanistica

6.1.11.15 - Garantire la gestione
del territorio connessa alla tutela
delle risorse naturali

33,34

DIPARTIMENTO 2 —
Presidenza

UOA - Politiche della
Montagna, Foreste e
Forestazione, funzioni
residue ex AB

6.1.2.13 - Attuazione di misure
tecnico- amministrative finalizzate
alla prevenzione e mitigazione del
pericolo idraulico e da frana

50.00

UOA - PROTEZIONE CIVILE

6.1.2.14 - Ridefinire un nuovo
modello diintervento relativo al
"soccorso sismico" nellambito del
sistema di pianificazione regionale
di emergenze di Protezione Civile

50.00

DIPARTIMENTO 6 —
Infrastrutture, Lavori
Pubblici, Mobilita

SETTORE 5 - Lavori Pubblici

6.1.6.13 - Contributi finalizzati alla
esecuzione di interventi di
adeguamento sismico o,
eventualmente, di demolizione e
ricostruzione degli edifici scolastici

50,00

SETTORE 7 - Interventi a
Difesa del Suolo

6.1.6.14 - Efficienza nell'impiego
delle risorse per la realizzazione
degli interventi integrati per la
difesa delle coste — APQ Difesa
del Suolo - Erosione delle Coste —

50,00
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D.CIPE 87/2012

6.2 - Ottimizzare la

DIPARTIMENTO 11 -

6.2.11.16 - Interventi per il

raccolta e lo Ambiente e SETTORE 8 - Rifiuti miglioramento del servizio di 100,00
smaltimento dei rifiuti Territorio raccolta differenziata in Calabria
6.3.2.15 - Ingegnerizzazione delle
retiidriche di distribuzione urbana
DIPARTIMENTO 2= | se110RE 9 - RISORSE IDRICHE | dei Comuni delle Province 100,00
Presidenza . .
calabresi con popolazione
superiore a 5.000 abitanti.
DIPARTIMENTO 8- | SETTORE 10 - PSR 14/20 6.3.8.16 - Razionalizzazione della
. . i . . risorsa acqua nel settore
6.3 - Razionalizzare la Agricoltura e Sviluppo Aree Rurali, e
. - . o acquedottistico, in quello 100,00
risorsa acqua Risorse Prevenzione Calamita, f io-d . I
Agroalimentari Sistema Irriguo ognano- .epurohvo ene .5|s’remo
di distribuzione delle refiirrigue
6.3.11.17 - Accrescere la
DIPARTIMENTO 11 - SETTORE 7 - Tu’felo Acque conoscenza sullo stato quali-
. Interne e Costiere, Acque o . o
Ambiente e - quantitativo dei corpi idrici 100,00
o Balneazione, Tutela delle - -
Territorio superficiali e sotterranei della

Spiagge

Regione Calabria
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