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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - Anno 2016

Dipendenti Fascia D con incarico di Posizione Organizzativa

Cognome ALBANO Nome DOMENICO
Periodo di valutazione dal 01/01/2016 al 31/12/2016

Provvedimento D.D.G. n. 720 del 05.02.2016
Provvedimento D.D.G. n. 7643 del 30.0§.2016

della struttura di appartenenza

Punteggio
Fattore di valutazione Punteggio risultante Punteggio
massimo dalla attribuito Note del valutatore
misurazione
1-a Performance organizzativa 30 26,10 30 Per la valutazione si &

fatto riferimento alla
percentuale (87,01%) di
realizzazione media
degli obiettivi operativi
da parte del Settore n. 7
“Tutela delle acque
interne e  costiere,
Acque di balneazione,
Tutela delle Spiagge”
(fonte: Relazione sulla

Performance 2016
Allegato 2 — Obiettivi
Operativi:

n.l.1.11.1 “Favorire il
dialogo con [’utenza®,
n. 1.2.11.2 “ Favorire la
collaborazione
interdipartimentale”,
n.1.3.11.23 “Riduzione
dei debiti fuori

bilancio”,
n. 6.1.3.11.13 “Attuare
interventi di

razionalizzazione della
risorsa idrica nel settore
fognario-depurativo™.
Si  evidenzia che il
mancato
raggiungimento del
target per [’obiettivo
operativo n. 6.1.3.11.13
& motivato dalla
sospensione delle
erogazioni  finanziarie
ai soggetti attuatori a
seguito delle




osservazioni formulate
dal’ANAC sui Project
Financing e  dalle
determinazioni assunte
successivamente  dalla
medesima nonché dal
trasferimento delle
competenze al
Dipartimento Lavori
Pubblici disposto con
decreto n.13160 del
31.10.2016. Per le
motivazioni sopra
esposte , che non sono
dipese dal settore, si
ritiene che [’obiettivo
sia stato raggiunto al
100%.

1-b Obiettivi individuali

Aumento della qualita dei dati di 20 20
. . 20
Monitoraggio
3 Competenze e comportamenti
professionali e organizzativi
Capacita propositiva 15 IS 15
Capacita di lavorare in gruppo 15 15 15
Grado di autonomia operativa 10 10 10
4 Performance generale 10 8 8 La performance di Ente
dell’Ente per I’anno 2016 & stata
pari al 80,65%
Totale 100 98

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)
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Eventuali considerazioni del valutato
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