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“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

Oggetto: Approvazione elenchi regionali dei lavoratori di cui alla Legge Regionale 13 gennaio
2014 n. 1



IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTO il Decreto Legge 31 agosto 2013 n.101, convertito con modificazioni dalla Legge 30 Ottobre 2013,
n. 125, recante “ Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni” che ha fornito disposizioni in materia di pubblico impiego al fine di razionalizzare ed
ottimizzare i meccanismi assunzionali e garantire standard operativi ed i livelli di efficienza e di efficacia
dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, anche mediante la valorizzazione dell'esperienza
professionale maturata, disciplinando una modalita di reclutamento speciale;
VISTO larticolo 4, comma 8, del sopracitato Decreto Legge che prevede una normativa dedicata per i
lavoratori dell'art. 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 e di cui all'articolo 3, comma
1 del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, ed al fine di favorire 'assunzione a tempo indeterminato di
tali soggetti, dispone che le Regioni debbano predisporre un elenco regionale secondo criteri che
contemperano, I'anzianita anagrafica, 'anzianita di servizio ed i carichi familiari;
CHE lo spirito della legge & quello di consentire alle Regioni, con propri interventi legisiativi, di disciplinare
Putilizzo di tali liste per consentire la massima riduzione del bacino dei lavoratori iscritti;
VISTO che, la Regione Calabria con 'approvazione della Legge n.1 del 13 gennaio 2014, ha recepito gli
Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato di cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in
legge 30 ottobre 2013, n. 125, al fine di favorire I'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilita;
CHE l'articolo 1 della Legge Regionale n. 1/2014 disciplina Iistituzione dell’elenco regionale;
VISTI
-il comma 1 dell'art. 1 della Legge Regionale n. 1/2014 che disciplina listituzione dell'elenco regionale dei
lavoratori LSU/LPU di cui allart. 2,comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 e di cui
allarticolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280;
- il comma 6 dellarticolo 1 prevede altresi che, la Giunta Regionale con apposito atto provveda alla
costituzione di un elenco regionale, relativo ai lavoratori di cui alle leggi regionali n. 15/2008, n. 28/2008 e
n. 8/2010;
VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 420 del 10/10/2014 avente ad oggetto: “ Atto di indirizzo di cui
all'art. 1 della Legge regionale n. 1 del 13 gennaio 2014", che ha determinato & ponderato i criteri per |a
formazione degli elenchi di cui allart. 1 della L.R. n. 1/2014;
CONSIDERATO che, la Regione Calabria, con Decreto del Dirigente del Settore n. 377 del 22/01/2014
ha approvato I'avviso pubblico previsto dallart. 1 della L.R. n. 1 del 13/01/2014, per la presentazione
della domanda di inserimento negli elenchi regionali dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita e
dei lavoratori di cui alle leggi regionali n. 15/2008, n. 28/2008 e n. 8/2010;
RITENUTO di dovere procedere, ai sensi dellAvviso Pubblico sopra citato, a conclusione del
procedimento istruttorio da parte dell'Ufficio competente, all’approvazione degli elenchi regionali dei
lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita, dei lavoratori di cui alle leggi regionali n. 15/2008, n.
28/2008 e n. 8/2010, nelle modalita di seguito riportate:
a) elenco Regionale dei lavoratori LSU/LPU di cui all'art. 1,comma 1, della L.R. n. 1/2014, ai sensi
dell'avviso pubblico Decreto n. 377 del 22/01/2014, allegato “A” composto da n. 4.840 lavoratori
di cui n. 4.561 in servizio e n. 279 nonin servizio;
b) elenco Regionale dei lavoratori L.R. n. 28/2008 e n. 8/2010, di cui allart. 1, comma 6, della L.R. n.
1/2014, ai sensi dell’avviso pubblico Decreto n. 377 del 22/01/2014, allegato “B” composto da n.
301 lavoratori di cui n. 285 in servizio e n. 16 non in servizio. Si precisa che, con decreto n. 5961
del 15/05/2014 avente ad oggetto: “L.R n. 28 del 14 agosto 2008 e s.m.i. Presa atto richiesta
ammissione lavoratori, si & proceduto all'inserimento delle lavoratrici Cimino Luigina e Cocciolo
Roberta, nel bacino della L.R. n. 28/2008;
c) elenco Regionale dei lavoratori L.R. n. 15/2008 , di cui all'art. 1, comma 6, della L.R. n. 1/2014, ai
sensi dell'avviso pubblico Decreto n. 377 del 22/01/2014, allegato “C” composto da n. 812
lavoratori di cui n. 772 in servizio e n. 40 nonin servizio.

VISTI:
o Lalegge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo”;
e |l DP.R.28 dicembre 2000 n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione

amministrativa”;
e I D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e smi;



e La Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7 "Norme sullordinamento delle strutture organizzative
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e sm.i,;

e LaD.G.R. del 21 giugno 1999 n. 2661 recante “adeguamento delle norme legislative e regolamenti
in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal D.Igs. 29/93 e successive
integrazioni e modificazioni;

e LaD.G.R. del 11 agosto 2016, n. 329, con la quale il Dott. Fortunato Varone € stato designato per
il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento n.7 “Sviluppo Economico,
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali’;

« |l Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 125 del 12 agosto 2016, che conferisce
lincarico di Dirigente Generale del Dipartimento n. 7 al Dott. Fortunato Varone;

« |l Decreto del Dirigente Generale del 12 luglio 2016, n. 8254 “Dirigente dott. Roberto Cosentino -
Conferimento dell'incarico di Dirigente del settore n. 6 - Mercato del lavoro, servizi per I'impiego,
politiche attive e passive, ammortizzatori sociali del Dipartimento n. 7 - Sviluppo economico,
lavoro, Formazione e Politiche sociali”;

e La D.G.R. n. 271 del 12 luglio 2016 recante “Nuova struttura organizzativa della Giunta regionale
approvata con delibera n. 541/2015 e s.m.i. — Determinazione della entrata in vigore”;

« la disposizione di servizio prot. n. 7320 del 04/03/2011 con la quale si affida la Responsabilita del
Procedimento al funzionario Pasquale Capicotto;

« La Legge Regionale 27/12/2016 n. 45 di approvazione del bilancio previsionale per gli anni 2017 -
2019,

ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;
SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Responsabile del
Procedimento

DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:
DI APPROVARE gli elenchi regionali dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita, dei lavoratori di
cui alle leggi regionali n. 15/2008, n. 28/2008 e n. 8/2010, di seguito riportati:

a) elenco Regionale dei lavoratori LSU/LPU di cui allart. 1,comma 1, della L.R. n. 1/2014, ai sensi
dell'avviso pubblico Decreto n. 377 del 22/01/2014, allegato “A” composto da n. 4.840 lavoratori
di cui n. 4.561 in servizio e n. 279 non in servizio;

b) elenco Regionale dei lavoratori L.R. n. 28/2008 e n. 8/2010, di cui all'art. 1, comma 6, della LR. n.
1/2014, ai sensi dellavviso pubblico Decreto n. 377 del 22/01/2014, allegato “B” composto da n.
301 lavoratori di cui n. 285 in servizio e n. 16 non in servizio. Si precisa che, con decreto n. 5961
del 15/05/2014 avente ad oggetto: “L.R n. 28 del 14 agosto 2008 e s.m.i. Presa atto richiesta
ammissione lavoratori, si & proceduto allinserimento delle lavoratrici Cimino Luigina e Cocciolo
Roberta, nel bacino della L.R. n. 28/2008;

c) elenco Regionale dei lavoratori L.R. n. 15/2008 , di cui allart. 1, comma 6, della L.R. n. 1/2014, ai
sensi dellavviso pubblico Decreto n. 377 del 22/01/2014, allegato “C” composto da n. 812
lavoratori di cui n. 772 in servizio e n. 40 non in servizio.

DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento
proponente ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n° 11 a richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento
proponente;

DI DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, a cura
del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n°
33.

II Respon%bjle del Procedimento Il Difigente del Settore
Agrot. Pasquale CAPICOTTO Dott. ITZberto COSENTINO
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