h) scheda n. 8 — “Altre informazioni”.

4. La banca dati é rivolta a persone fisiche. Non & ammessa l'iscrizione da parte di
societa, associazioni, enti, fondazioni o persone giuridiche in generale.

5. Al momento dell'iscrizione nella banca dati il soggetto interessato autocertifica,
nelle forme di cui al DPR 28 dicembre 2000, n. 445, il possesso dei requisiti e dei titoli
dichiarati.

6. L'inserimento nella banca dati non comporta alcun diritto a ottenere incarichi
professionali.

ARTICOLO 6
Requisiti per l'iscrizione alla banca dati.
1. Il soggetto interessato, per iscriversi alla banca dati, deve possedere i seguenti
requisiti:
a) essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
1) diploma di laurea di cui agli ordinamenti precedenti al DM n. 509/1999, conseguito
presso universita italiane, ovvero titolo di studio di livello equivalente, conseguito
all'estero e riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia;
2) laurea specialistica di cui al DM n. 509/1999, o laurea magistrale di cui al DM n.
270/2004, conseguita presso universita italiane ovvero titolo di studio di livello
equivalente, conseguito all'estero e riconosciuto equipollente ai sensi della vigente
legislazione in materia;
3) laurea triennale conseguita presso universita italiane, o titolo di studio equivalente
conseguito all'estero e riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in
materia;
4) diploma di istruzione secondaria, o titolo di studio equivalente conseguito all'estero e
riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia.
c) godere dei diritti civili e politici;
d) non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
e) non aver riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione con
sentenza passata in giudicato.

2. L’iscrizione alla banca dati sulla base dei titoli di studio di cui al comma 1, lettera
b), numeri 3) e 4), abilita esclusivamente alla partecipazione alle procedure di selezione
indette ai fini della stipulazione di contratti d’opera per attivita che debbano essere svolte
dai soggetti di cui al comma 6 dell’articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
per i quali, ai sensi del medesimo comma, si prescinde dal requisito della comprovata
specializzazione universitaria.

3. In ogni caso, fermi restando i requisiti per I'iscrizione alla banca dati, i requisiti per
la partecipazione alle selezioni sono stabiliti nell'avviso pubblico.

4. Per i candidati di nazionalita estera costituisce ulteriore requisito l'ottima
conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata, da comprovare, in fase di selezione, con
le modalita stabilite nell’avviso pubblico.

TITOLO Il
SELEZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI RICERCATE

ARTICOLO 7
Verifiche propedeutiche alla pubblicazione
dell’avviso per la selezione delle figure ricercate.
1. 1l dipartimento interessato all’acquisizione del supporto di assistenza tecnica o
delle figure professionali per il rafforzamento della capacita istituzionale definisce, previa
rilevazione dei fabbisogni, un piano delle attivita che indica 'oggetto del supporto predetto,



i profili professionali necessari e il relativo numero, la durata e gli obiettivi delle attivita.

2. Sulla base del piano delle attivita si procede alla verifica circa I'impossibilita
oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili allinterno del’Ente. A tal fine il dirigente
generale del dipartimento di cui al comma 1:

a) attesta, anche previo invito alla manifestazione di interesse, I'assenza, tra |l
personale in servizio presso il dipartimento medesimo, di dipendenti in possesso delle
competenze professionali necessarie allo svolgimento delle attivita di supporto tecnico o di
rafforzamento della capacita istituzionale, ovvero I'impossibilita di destinarli a tali attivita in
quanto indispensabili per il conseguimento degli obiettivi assegnati alla struttura ed |l
regolare svolgimento delle funzioni istituzionali;

b) richiede al dirigente generale del dipartimento competente in materia di risorse
umane lindividuazione di personale avente i requisiti professionali per lo svolgimento delle
attivita predette, in servizio nei dipartimenti diversi da quello interessato all’acquisizione
del supporto di assistenza tecnica o delle figure professionali per il rafforzamento della
capacita istituzionale.

3. Il dirigente generale del dipartimento competente in materia di risorse umane, ai
fini dell'individuazione di cui al comma 2, lettera b):

a) pubblica un invito alla manifestazione di interesse rivolto ai dipendenti in servizio
nei dipartimenti diversi da quello interessato all’acquisizione del supporto di assistenza
tecnica o delle figure professionali per il rafforzamento della capacita istituzionale;

b) richiede, contestualmente, ai dirigenti generali dei dipartimenti predetti di verificare
I'esistenza di dipendenti in servizio che possono essere assegnati d’ufficio alle attivita di
supporto tecnico o di rafforzamento della capacita istituzionale.

4. | dirigenti generali dei dipartimenti diversi da quello interessato all’acquisizione del
supporto di assistenza tecnica o delle figure professionali per il rafforzamento della
capacita istituzionale:

a) ricevono le manifestazioni di interesse ed esprimono il nulla-osta avuto riguardo
alle esigenze relative al conseguimento degli obiettivi assegnati alla struttura e al regolare
svolgimento delle attivita istituzionali;

b) designano, in mancanza di personale individuato ai sensi della lettera a), |l
personale che pud essere assegnato d’ufficio alle attivita di supporto tecnico o di
rafforzamento della capacita istituzionale senza pregiudicare le esigenze suddette;

c) attestano le risultanze delle operazioni effettuate ai sensi delle lettere a) e b).

5. Il dirigente generale del dipartimento competente in materia di risorse umane
individua il personale da assegnare alle attivita di supporto tecnico o di rafforzamento della
capacita istituzionale sulla base delle risultanze attestate ai sensi del comma 4, lettera c).

6. Nel caso di esito negativo delle attivita di cui ai commi 3, 4 e 5, che devono essere
comunque concluse entro quindici giorni, ovvero entro 7 giorni in caso di motivata
urgenza, dalla pubblicazione dellinvito alla manifestazione di interesse e dal contestuale
avvio della verifica d’ufficio, il dirigente generale del dipartimento competente in materia di
risorse umane attesta l'impossibilita oggettiva di utilizzare il personale disponibile
allinterno allAmministrazione regionale. Tale attestazione & condizione necessaria per
procedere alla selezione di figure esterne e di essa si da atto nel decreto di approvazione
dell'avviso pubblico per la selezione delle figure professionali ricercate.

ARTICOLO 8
Nomina della commissione di valutazione
per la selezione delle figure ricercate.
1. La commissione di valutazione per l'esperimento della selezione delle figure
professionali ricercate € nominata con decreto del dirigente generale del dipartimento
interessato all’acquisizione del supporto di assistenza tecnica o delle figure professionali

per il rafforzamento della capacita istituzionale.



2. La commissione € composta da:

a) un dirigente, con funzione di presidente, con specifiche conoscenze nella materia
oggetto dell’avviso, in servizio presso il dipartimento di cui al comma 1;

b) un componente, con specifiche conoscenze nella materia oggetto dell’avviso, designato
dal dirigente dellunita organizzativa competente in materia di programmazione
nazionale o comunitaria tra i dirigenti e i funzionari in servizio presso l'unita
organizzativa medesima;

c) un componente individuato tra i dirigenti e i funzionari in servizio presso il dipartimento
di cui al comma 1, con specifiche conoscenze nella materia oggetto dell’avviso, o tra
esperti in possesso di particolare e comprovata esperienza nella materia oggetto
dell’avviso.

3. Il decreto di nomina della commissione individua un funzionario con funzioni di
segretario.

4. La commissione di valutazione puo avvalersi del supporto di eventuali esperti, ove
necessari in base all’'oggetto della prestazione richiesta, al fine di accertare le conoscenze
linguistiche e informatiche dei partecipanti.

ARTICOLO 9
Predisposizione e approvazione dell’avviso pubblico
per la selezione delle figure professionali ricercate.

1. Con decreto del dirigente dell’'unita organizzativa responsabile del capitolo del
bilancio regionale sul quale sono allocate le risorse che finanziano le attivita di assistenza
tecnica o di rafforzamento della capacita istituzionale & assunto I'impegno di spesa per
I'espletamento della procedura e per lo svolgimento dell’attivitd predetta. Con decreto del
dirigente dellunita organizzativa interessata all’acquisizione del supporto di assistenza
tecnica o delle figure professionali per il rafforzamento della capacita istituzionale e
approvato, previa verifica da parte del competente ufficio responsabile della banca dati,
I'avviso pubblico per la selezione delle figure professionali ricercate.

2. L’avviso pubblico & inviato per i pertinenti controlli ai competenti uffici
dellAmministrazione che entro dieci giorni lavorativi esprimono il parere di conformita alla
normativa comunitaria, statale e regionale e alle prescrizioni del presente regolamento.

3. Nell'avviso pubblico devono essere determinati:

a) il settore di attivita e I'area professionale richiesti per ciascuna delle figure professionali
ricercate;

b) il numero delle figure professionali ricercate;

c) icontenuti professionali delle attivita;

d) la durata delle attivita e il relativo trattamento economico;

e) irequisiti di ammissione di cui al comma 4;

f) i criteri di valutazione dei titoli di cui al comma 6 e il relativo punteggio numerico;

g) le modalita di presentazione della candidatura mediante la banca dati;

h) le modalita di svolgimento della selezione.

4. Costituiscono requisiti di ammissione:

a) il titolo di studio;

b) ulteriori titoli accademici o specifici titoli professionali, ove necessari;

c) esperienza richiesta, in base alla candidatura come profilo junior, middle o senior, ai
sensi dell’articolo 4;

d) la conoscenza delle lingue straniere, ove necessaria.

5. In relazione al requisito di cui al comma 4, lettera a), nell’avviso pubblico puo
essere previsto un voto minimo.

6. Ai fini della selezione possono essere valutati solo i seguenti titoli:

a) voto di conseguimento del titolo di studio richiesto;
b) ulteriori titoli accademici;



c) ulteriori titoli professionali e formativi;

d) esperienza specifica, ai sensi dell'articolo 4, maturata nel settore di riferimento, in
funzione dell'area professionale e del profilo per cui si presenta la candidatura ulteriore
rispetto a quella di cui al comma 4, lettera c);

e) esperienza ulteriore rispetto a quella di cui alla lettera d);

f) conoscenza di lingue straniere;

g) pubblicazioni.

ARTICOLO 10
Pubblicazione dell'avviso per la selezione delle figure ricercate e registrazione della
candidatura.
1. L’avviso pubblico deve prevedere una scadenza per la registrazione della

candidatura non inferiore a quindici giorni a partire dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione.
2. | soggetti interessati, tramite le funzionalita previste dal sistema informatico:
a) effettuano liscrizione alla banca dati di cui all'articolo 5, ovvero aggiornano la loro
posizione qualora gia iscritti, inserendo, ovvero aggiornando, i dati relativi alle schede
di cui al comma 3 del medesimo articolo, nel rispetto di quanto disposto al comma 5
dello stesso;
b) a seguito delliscrizione alla banca dati, ovvero dell’aggiornamento, registrano la
candidatura per la selezione indetta con I'avviso pubblico.
3. La mancata registrazione della candidatura comporta I'impossibilita di estrazione
del curriculum vitae dalla banca dati.
4. L’Amministrazione regionale assicura, attraverso idonei mezzi di comunicazione,
la maggiore e piu efficace diffusione delluso della banca dati e della registrazione della
relativa candidatura alle selezioni pubbliche indette.

ARTICOLO 11
Svolgimento del procedimento di selezione.

1. La selezione delle figure professionali ricercate & effettuata sulla base dei requisiti
di cui allarticolo 9, commi 4 e 5, e dei titoli di cui al comma 6 del medesimo articolo,
nonché di una prova scritta e di una prova orale, qualora previste nell’avviso pubblico.

2. 1l responsabile del procedimento di selezione, con il supporto del responsabile
tecnico del sistema di gestione della banca dati:

a) inserisce nel sistema di gestione della banca dati i requisiti di ammissione e i criteri di
valutazione di cui all'articolo 9, comma 3, lettera f);

b) estrae, alla scadenza del termine prevista nell'avviso pubblico, i curricula dei soggetti
presenti nella banca dati, che abbiano registrato la propria candidatura e che siano in
possesso dei requisiti prescritti nell’avviso; all’estrazione dei curricula partecipa il
presidente della commissione o altro componente della commissione delegato dal
presidente;

c) redige, a seguito dell’estrazione e dell’archiviazione dei curricula, un verbale delle
attivita espletate, al quale sono allegati gli elenchi dei soggetti estratti.

3. | componenti della commissione di valutazione, prima di dare avvio alle attivita di
loro competenza, prendono visione dell'elenco dei partecipanti e rendono dichiarazione in
ordine all'insussistenza di situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile.

4. La commissione di valutazione, anche con il supporto del responsabile del
procedimento e del responsabile tecnico del sistema di gestione della banca dati:

a) definisce il calendario delle attivita, indicando date, orario e sede;

b) forma, sulla base di quanto dichiarato dai partecipanti e dei requisiti prescritti nell’avviso
pubblico, gli elenchi dei soggetti ammessi e di quelli non ammessi;



c) valuta i titoli dichiarati dai partecipanti attribuendo a ciascuno di essi un punteggio
numerico in conformita ai criteri di valutazione di cui all’articolo 9, comma 3, lettera f),
non viene effettuata la valutazione delle informazioni riportate nella scheda n. 8, “Altre
Informazioni”, di cui all’articolo 5, comma 3, lettera h);

d) determina la graduatoria di merito sulla base dei punteggi attribuiti ai sensi della lettera
c);

e) redige il verbale delle attivita espletate al quale sono allegati gli elenchi e la graduatoria.

5. Qualora l'avviso pubblico preveda lo svolgimento della prova scritta, la
commissione di valutazione, con il supporto del responsabile del procedimento, oltre a
svolgere le attivita di cui al comma 4, lettere a), b) e ¢):

a) definisce il calendario, indicando date, orario e sede;

b) convoca, con le modalita definite nell’avviso pubblico, i partecipanti ammessi;

c) assicura la regolarita dello svolgimento della prova;

d) attribuisce alla prova di ciascun candidato il punteggio numerico come risultante dalla
correzione automatizzata di cui al comma 6;

e) determina la graduatoria di merito sulla base dei punteggi attribuiti ai sensi del comma
4, lettera c), e dei punteggi attribuiti alle prove scritte;

f) redige il verbale delle attivita espletate al quale & allegata la graduatoria.

6. La prova scritta consiste in un questionario con domande a risposta multipla
elaborato, somministrato e corretto in maniera automatizzata da operatori specializzati del
settore, alle quali rispondere entro un tempo massimo stabilito nell'avviso pubblico.

7. Il questionario di cui al comma 6 & elaborato sulla base di un elenco formato da un
numero di domande non inferiore a dieci volte il numero di quelle che dovranno essere
somministrate a ciascun candidato, per come stabilito nellavviso pubblico. Nel predetto
elenco sono, altresi, indicate le risposte multiple relative alle domande e le rispettive
risposte esatte. Qualora I'avviso pubblico preveda che la prova scritta verta su pit materie,
viene formato un elenco di domande per ciascuna delle materie predette e il sistema di
elaborazione automatizzata assicura che, in ogni caso, nel singolo questionario sia
contenuto il numero di domande relativo a ciascuna materia fissato nell’avviso pubblico.

8. Qualora l'avviso pubblico preveda lo svolgimento di una prova orale, la
commissione di valutazione, con il supporto del responsabile del procedimento, oltre a
svolgere le attivita di cui al comma 4, lettere a), b) e c), e, nel caso sia prevista la prova
scritta, di cui al comma 5, lettere a), b), c) e d):

a) definisce il calendario, indicando date, orario e sede della prova;

b) convoca, con le modalita definite nell’avviso pubblico, i partecipanti ammessi;

c) assicura la regolarita dello svolgimento della prova;

d) attribuisce un punteggio numerico alla prova di ciascun candidato;

e) determina la graduatoria di merito sulla base dei punteggi attribuiti ai sensi del
comma 4, lettera c), e dei punteggi attribuiti alla prova scritta, ove prevista, e
alla prova orale;

f) redige il verbale delle attivita espletate al quale & allegata la graduatoria.

9. Nei casi di cui al comma 8 la commissione di valutazione, immediatamente prima
dell'espletamento di ciascuna sessione della prova orale, definisce un elenco di domande
da porre ai candidati previa estrazione a sorte.

10. Qualora per I'ammissione alle prove di cui ai commi 5 e 8 l'avviso pubblico
preveda un punteggio minimo conseguito in una fase precedente, la commissione di
valutazione individua i candidati ammessi in base al punteggio predetto.

11. Il dirigente competente ai sensi dell'articolo 9, comma 1, secondo periodo,
approva la graduatoria di merito e individua i vincitori della selezione sulla base dell’'ordine
della stessa.

12. Il responsabile del procedimento di selezione cura la pubblicazione, in una
apposita sezione del sito istituzionale della Regione Calabria, dei verbali, degli atti e dei



documenti relativi alle procedure disciplinate dal presente articolo.

TITOLO IV
CONTRATTUALIZZAZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI SELEZIONATE

ARTICOLO 12
Verifica della documentazione e dei titoli delle figure selezionate.
1. Entro cinque giorni lavorativi dalla conclusione della procedura di selezione il
responsabile del procedimento invita i vincitori della selezione a presentare:

a) la documentazione necessaria, nelle forme previste dalla normativa vigente, per la
verifica dei curricula, accertando il reale possesso dei requisiti dichiarati nella banca
dati;

b) una autocertificazione, nelle forme di cui al DPR 28 dicembre 2000, n. 445, in ordine
allinsussistenza di divieti allassunzione dell'incarico e di cause di incompatibilita
relative al medesimo.

2. Le verifiche sono effettuate dal’Amministrazione ai sensi della normativa vigente.
3. La mancanza dei requisiti o dei titoli dichiarati, e, in ogni caso, la constatazione, in

seguito a verifica, della sussistenza di divieti o di cause di incompatibilita, ovvero di

dichiarazioni false o mendaci, comportano, in qualunque momento, le decadenze e le

sanzioni previste dalla normativa vigente.
4. In ogni caso, i candidati che non risultino in possesso dei requisiti prescritti, o dei
titoli dichiarati nella banca dati, sono cancellati dalla stessa.

ARTICOLO 13
Stipula dei contratti con le figure selezionate e adempimenti amministrativi.

1. Il dirigente competente ai sensi dellarticolo 9, comma 1, secondo periodo,
approva lo schema del contratto e degli allegati e stipula il conseguente contratto.

2. Il compenso complessivo relativo ai contratti di consulenza eventualmente in
essere con la Regione Calabria non pud essere superiore allimporto corrispondente al
trattamento fondamentale e alla retribuzione di posizione previsti per i dirigenti generali
della Regione. A tal fine l'interessato, prima della stipula del contratto, & tenuto a rendere
apposita autocertificazione, nelle forme di cui al DPR 28 dicembre 2000, n. 445, in ordine
al compenso relativo ai contratti predetti.

3. La remunerazione dei consulenti, differenziata in base alle figure di cui all'articolo
4, e calcolata in funzione del numero di giornate uomo/mese autorizzate e lavorate, in
ragione di quanto previsto dall’'avviso di selezione e dal contratto, in relazione a obiettivi o
risultati, o a specifiche prestazioni, quantificati sulla base di quanto contemplato nell’avviso
e nel contratto.

4. Il compenso a giornata uomo/mese é fissato in:

a) euro 80,00, per i profili junior, oltre IVA, se dovuta, e contributi previdenziali;

b) euro 130,00, oltre IVA, se dovuta, e contributi previdenziali, per i profili middle:

c) euro 250,00, oltre IVA, se dovuta, e contributi previdenziali, per i profili senior per i quali
nell'avviso pubblico € richiesto il possesso di esperienza superiore a 5 anni e fino a 7
anni;

d) euro 350,00, oltre IVA, se dovuta, e contributi previdenziali, per i profili senior per i quali
nell'avviso pubblico €& richiesto il possesso di esperienza superiore a 7 anni e fino a 10
anni;

e) da un minimo di euro 350,00, oltre IVA, se dovuta, e contributi previdenziali, a un
massimo di euro 600,00, oltre IVA, se dovuta, e contributi previdenziali, per i profili
senior per i quali nellavviso pubblico é richiesto il possesso di esperienza superiore a
10 anni, da stabilirsi in maniera inversamente proporzionale alla durata dell'incarico e in
relazione alla professionalita richiesta.



5. Il dirigente competente ai sensi dell'articolo 9, comma 1, secondo periodo,
provvede, a seguito della registrazione dellimpegno di spesa da parte della ragioneria
generale:

a) alla repertoriazione dei contratti stipulati con le figure selezionate;

b) all'eventuale registrazione dei contratti predetti presso 'Agenzia delle Entrate;

c) all'inoltro delle comunicazioni obbligatorie, ai sensi delle circolari n. 210 del 25 febbraio
2008 e n. 32 del 19 gennaio 2009, del dirigente generale del dipartimento
“Organizzazione, Risorse umane”, attraverso I'apposito modulo da inviare al
competente ufficio dello stesso Dipartimento;

d) allinoltro al competente ufficio del dipartimento competente in materia di risorse umane,
ai sensi delle circolari n. 254 del 6 marzo 2008 e n. 32 del 19 gennaio 2009, del
Dirigente generale del Dipartimento “Organizzazione, Risorse umane”, del decreto di
affidamento dell'incarico, in formato elettronico, per la pubblicazione nella specifica
sezione del sito istituzionale della Regione Calabria e per la trasmissione all’Anagrafe
delle prestazioni istituita presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica;

e) alla trasmissione alla Sezione Regionale di controllo della Corte dei Conti, ai sensi del
comma 173 dellarticolo 1 della legge n. 266/2005, della copia dei decreti dirigenziali di
impegno e dei contratti registrati.

ARTICOLO 14
Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell’incarico conferito.

1. Il dirigente dell'unita organizzativa presso la quale € svolta l'attivita di assistenza
tecnica o di rafforzamento della capacita istituzionale verifica periodicamente il corretto
svolgimento dell'incarico conferito, particolarmente quando la realizzazione dello stesso
sia correlata a fasi di sviluppo, anche in ordine alla coerenza dei risultati conseguiti rispetto
agli obiettivi affidati.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal consulente esterno risultino non
conformi a quanto richiesto dal provvedimento di incarico, ovvero siano del tutto
insoddisfacenti, il dirigente di cui al comma 1 pud richiedere al soggetto incaricato di
integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni,
ovvero puo proporre la risoluzione del contratto per inadempimento.

3. Qualora i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, il dirigente di cui al
comma 1 puo chiedere al consulente incaricato di integrare i risultati entro un termine
stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero, sulla base dell'esatta
quantificazione delle attivita prestate, pud proporre la liquidazione parziale del compenso
originariamente stabilito.

4. Lo svolgimento dell'incarico non pud comportare oneri ulteriori, previdenziali,
assicurativi e per rimborsi spese, diversi da quelli, eventualmente, gia previsti e autorizzati.

TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 15
Trattamento dei dati personali.

1. Ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
(Codice in materia di protezione dei dati personali), nel’ambito dei procedimenti disciplinati
dal presente regolamento il trattamento dei dati personali & finalizzato unicamente alla
creazione della banca dati e all’espletamento delle selezioni che saranno effettuate anche
con l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

2. Il conferimento dei dati forniti ai fini dei procedimenti disciplinati dal presente



regolamento & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e
la loro mancata indicazione preclude tale valutazione.

3. Ai soggetti interessati ad inserire i loro curricula nella banca dati sono
riconosciuti i diritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e
successive modifiche e integrazioni, e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, lI'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste alla Regione Calabria.

ARTICOLO 16
Disposizione generale di rinvio.
1. Per quanto non previsto nel presente regolamento si rinvia alla normativa vigente
in materia di rapporti di lavoro autonomo e di incarichi di consulenza nelle pubbliche
amministrazioni.

ARTICOLO 17
Abrogazione.
1. E" abrogato il regolamento n. 12 del 27 settembre 2016.

ARTICOLO 18
Entrata in vigore.
1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.



