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OGGETTO: Assegnazione obiettivi anno 2017 - Strutiura ausiliaria del Dirigente Generale del

Dipartimento Segretariato Generale — Avv. Maira Romagnino & Avv. Maria Costantina Paonessa.



IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge regionale 13 marzo 1986, n.7 recante "norme sull'ordinamento della struttura

organizzative della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

VISTA la legge regionale n. 3 del 3 febbraic 2012 che ha dato attuazione alle disposizioni
contenute nel decreto legisiative 27 ottobre 2009, n. 130

VISTO il regolamento regionale 6 febbraio 2014, n. 1 & s.m.i. con il quale & stato approvato il

Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria;

VISTO il regolamento regionale 23 dicembre 2015, n. 16 & s.m.i. di organizzazione delle strutture
della Giunta regionale;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 18 del 31 gennaio 2017 e s.m.i. di approvaziona
del Piano della Performance 2017-2018;

VISTA la Deliberazione n. 111 del 17 aprile 2015 con la quale & stato istituito il Dipartimanic n. 1
Segretariato Generale

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 173 del 25 maggio 2015 con la quale € stato

neminato 'avy. Ennio Antonio Apicella Segretario Generale della Giunta Regionale;

VISTO il Decreto n. 4663 dell'8 maggio 2017, con il quale la dipendente regionale Avv. Maira
Romagnino & stata assegnata presso la struttura ausiliaria del Dirigente Generale del Dipartimento

Segretariato Generale, quale components;

VISTO il Decreto n. 10838 del 4/10/2017. con il quale & stato conferito alla dipendente regionale
Avv Maria Costantina Paonessa lincarico di Responsabile Amministrativo presso la struttura

ausiliaria del Dirigente Generale del Dipartimento Segretariate Generale,

RITENUTO, pertanto, di assegnare ai dipendenti regionali sopra detti, in servizio presso la
struttura ausiliaria del dirigente Generale del Dipartimento Segretariato Generale, gli obisttivi

individuali e quelli relativi alla parformance organizzativa;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integraimente richiamati e canfermati:

DI ASSEGNARE zlla dipendente Avv. Maira Romagnine, in servizio presseo la struttura ausiliaria
del dirigente Generale del Dipartimento Segretariate Generale, gli obiettivi come da scheda

individuale allegata al presente atto, che viene notificata e restituita per presa visione;



DI CONFERMARE gli obisttivi gia assegnati con propric decreto n. 2092 del 28/02/2017 alla
dipendante Avv. Maria C. Pacnessa, Responsabile Amministrative presso la struttura ausiliaria del
Dirigente Generale del Dipartimento Segretariato Generale;

DI NOTIFICARE il presente decreto agli interessati al Diparimento "Crganizzazione € Risorse

Umane";

DI PUBEBLICARE il presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, nonché di

trasmetterlc al Responsabile della Trasparenza {'iasnarenza{ﬁ‘éreqiﬂne.cmabriaﬁj per la

pubblicazione sul sito istituzicnale della Regione, ai sensi del d. lgs. 14 marzo 2013, n. 33

Il Segretaric Ggnerale

Ayv. Ennio o Apicella
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Scheda assegnazione obicttivi individuali
'ersonale non Dirigente

Anno 2017 =
Dipartimento Segretariato Generale
Seftore
Servizio
Unita Operativa Struttura Ausiliaria Dirigente Generale
Dipendente Cognome ¢ Nome Romagnino Maira
Categoria D
Ruolo Componente
Fattore valutativo: 1a — Performance urgqg%ggjﬂgl_:_[:gs_p 20%0
. Orhiettivi operativi Indicatore 7 Peso Yalore Iniziale | Target
Obicttivi operativi 1.2.1.3, Rif. Piano della performance 200172018 — Rif. Piano della
{7 S bt M e Allcpaln 2 performance 20172018
{Supporto al Segretario Allezatn 2
Generale nelle attivita di
coordinamento) !
i Fattore valutativo: 1b — Obiettivi individuali® - Peso 10%
Obicttivi Indicatore Peso | Walore lnizinle | Target
Suppoerto alle funzieni di M. Azioni di supporte™. Azioni di supporto f B0%
coordinamento del richieste

Searetanio Generale
connesse al “Progetto
| Temarico di
Semplificazione legisiativa,
TL‘-EU]&]HL‘IL[H!"U o
amministrativa” od alle
altivita finalizzate alla
stesura di regolamenti ed
alla verifica dei
provvedimenti divigenziali |
Fattore valutative: 3 — Competenze e comportamenti professionali e organizzativi’ - Peso 60%

Elementi di dettazlio Descrizione/Eventuali indicatori Feso Valore Iniziale | Target
Wiilizzo ¢ aggiormamento Capacita di sviluppare la propria professionalita
| delle conescenze teenico- | allargendo ¢ approfondendo le propric B

Tale sezione deve essere compilata qualora i Dirigente valutatore intenda coinvelgere il collaboratore solo per alcani degli

abliairivi aperativi previsn dal Piane dalla Performance.
£ Citi obettivi individuali sono ageiontivi rispetto g quells previste dal Piano dells performanee per 'unitd organizeativa di
riterimento. Gli obietiivi individuali sono altresi utilizzabili nei casi in cui gli obiettivi Ji porformance organizrativa (obietivi
aperativi) non siano applicabili af compati alffdat al dipendente, MNel caso in cui tale sexione non sia compilata, il refativo peso &
inglobuo nel fGslore .
. Nell'wnbito del fttore valulative 3 deveno essers ripeati. o allegato, 2l elementi di valutazione rispetto ai gquali il
valutatore, alle scopo di orientare | comportamenti dei collaboratori individua guelli applicabili per Pannoe di riferimente. fino ad
un rmassimo di e, La mancata individuaeione degli elementi di valutazione applicabiii per anro di riferimento implica 'utilizze
it gli elementi valutativi. In gssenea i speciliche indicaeioni relalivamenie al peso. i gh elementt individpati concommono i
TMisUTA paritaria

Per il fammore 3 “Comperenrze @ compartamenti professionali ¢ orpanizzativi™ la misurazione aoraverse indicator oggettivi é
solo eventuale ed & stabilita in sede di assegnaziones annuale degli obiettivi,

Crualora 1l valutatore decida di ulilizeare gli indicatort per misurare i fattore valutative eceorre che gli stessi siano cogrenti
con le declaratorie ciportate in allegato, per ciascun elemento di valutazione. Nel case in cui i valutatore decida invece di non
ulilizears indicator € sulficiente riporaere o descrizions degli elementi di dettaglio come di scguito riportati
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| professionali

Clapacita propositiva

conoscenze ecnico-professionali

Capacita di proporre in autonomia soluziont a
problemi di natura organizzativa, gestionale 2
operativa

Capacita di lavorare in
gruppo

Capacith di portare a compimento | propri
obiettivi intesi quale parte di un complesso pid
articolato di finalita gestite all'interno dell’ Unita
organizzativa di riferimento o in collaboraziones
tra pitt Unitd orcanizzative

Fattore valutativo: 4 — Performance generale dell’Ente’ - Peso 10%

Data: i,
Il Dipendente assegnatario (per presa visione) Il Dirigen
4
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Valore desumibile dally Relocivne sulla perfonmance dell’anmo in oggetto, previa sua approvazions,
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