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OGGETTO: Assegnazions obiettivi anno 2017 allavv. Francesca pPalumbo, Dirigents ad interim

del Settore 2 "Segreteria di Siunta”.



I SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che:

con proprio decreto n. 9126 del 10 agosto 2017, al fine di assicurare lo svolgimento degli
adempimenti amministrativi collegali alle sedute della Giunta regionale, & stato rinnovato
all'avy. Francesca Palumbo, dirigenie di rucio della Regione Calabria in servizio presso il
Segretariate Generals, Iincarico di direzione ad interim del Settore 2 “Segreteria di Giunta’
del medesimo Segretariaio Generale - gia conferita per la durata di un anno con proprio
decreta n. 9640 dell'd agosto 2016 - fino allindividuazione deal dirigente titolare allesito
della procedura avviata con avviso interno pubblicate it 3 luglio 2017,

con o stesso decreto n. 9126/2017, & staia rinviata a successivo atto l'assegnazione degl
abicttivi afferenti al predetto incarico,

VISTA la legge regionale 13 marzo 1996 n.7 recante "norme sull'ordinamanto della struttura
organizzativa della Giunta regionale € sulla dirigenza regionale”,

VISTA l1a legge regionale n. 3 del 3 febbraio 2012 che ha dato atiuazione alle disposizioni
contenute nel decreto legisiative 27 otlobre 2008, n. 150

VISTO il regolameanto regiongle § febbraio 2014, n. 1 e s.m.i. con il quale e stato approvate 1
Sisterna di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria;

VISTO il regolamento regionale 23 dicembre 2015, n. 16 e s.m.i. di organizzazione delle strutture
della Giunta regionale;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 173 del 2% maggio 2015 con la quale & stato
naminato 'avw. Ennio Antonio Apicella Segretaric Generale deila Giunta Regionale;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 269 del 12 luglic 2018 con cui si & provveduto
allassegnazione dei Dirigenti in esacuzione della deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 16
dicembra 2015,

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 18 del 31 gennaio 2017 e s.m.i. di approvazione
deal Piano delia Performance 2017-2019, che espressamente demanda ai Dirigenti generali
'assegnazione degli abiettivi ai Dirigenti di settore, ai sensi dellart. 11, comma & e dellfart. 18,
camma 1. del richiamate regolamento regionale n. 12014,

RITENUTO, pertanio, di assegnare allavy. Francesca Falumbo, Dirigente ad interim del Settore 2
“Segrateria di Giunta”, gli abisttivi individuali e guelli relativi alla performance organizzativa, per
come riportato nella scheda allegata:

DECRETA

Per i motivi richiamati in premessa, che =i intendona integralmeante richiamati & confermati:

DI ASSEGHNARE, all'avv. Francesca Palumbo, Dirigente ad interim del Setiore 2 "Segreteria di
Giunta” gli obisttivi individuall e quelli relativi alla performance organizzativa risultanti dal Fiano

2



della performance 2017-201¢, come da schada individuale allegata al presente atio, che viene alla
stessa notificata per presa visiong;

DI NOTIFICARE il presente decreto alia dirigente interessata ¢ al Dipartimento "Organizzazione
Risorse Umane’;

Ol PUBBLICARE 1l presents decreto sul Bollettino Ufficiale della Regiocne Calabria noncheé di
trasmetterlo al Responsabile delia Trasparenza {trasp_:larenza@reqi{}ne.caiabria.itj per la
pubblicazione sul sito iztituzionale della Regione, ai sensi dgel d. lgs 14 marze 2013, n. 33.

(Wl )
Dr.ssa/Mars ongiardo

Il Segretario
Aoy, Ennic AR

al
A



Regione Calabria
Dipartimento Segretariato Generale

Scheda assegnazione obiettivi individuali

| Copnome e Nome Dirigente |

Palumbo Francesca

l Personale Dirizente _|,
: ; : Anno 2017 _J
I_ Dipartimento |_ Segretariato Generale _I

F Settore | 7 - Segreteria della Giunta
| Servizio | l
—

Fattore valutativo: 1a — Performance ogrgani

rzativa - Peso 30%

™ Obiettivi operativi | Indicatore [ Peso | valore | Target
| | | Iniziale | |
1.1.1.1 Riduziona tempi di Riduzione tempi medi di pubblicazione ded ' ' | Come da
pubblicazione sul sito | Resoconti di Giunta | | piang |
istiturionale del Resoconti performance |
| delle principali | | | — Allegato 2
determinazioni azsunie
i_dg!la Grlunta regionale | | | L
Fattore valutativo: 1b — Obicttivi individuali- Peso 20% |
Obiettivi | Indicatore [Peso |  Valorc [ Target '
_ | | | Iniziale |
Migliorare efficienza Tasso medio di partecipazione alle riumioni di | |

| amminisirativa atraverso

| pre-Giunta
Pattivita di coordinamento

[ Come da
| piano |
performance
| — Allegato 3 |

} interdipartimentale [

Fattore valutativo: 2 Capacith di differenziazione dell

¢ valutazioni® — Peso 5%

=

| Target |

| Fattore valutative: 3 — Competenze e com portamenti professionali e urgsnizzativf‘ - Peso 35%
Elementi di dettaglio ] Descrizione/Eventuali indicatori T Peso | Valore
|_ | | | Iniziale |
T Adozione di piami di lavoro di | '
| cronoprogrammi  di ativita finalizzati  al |

| Cupacita manageriali

migliore perseguimento degli
¢ al monitoraggio dei tempi.
arioni finalizzati al problem

shiettivi assegnatl
Mesza in atto di
finding, problem

srfvinE, | |

| | Capacita di decidere in modo adeguato € con | |
| ecnso delle priorita, anche in situazioni critiche | | |

| o incarte |
i | Capacita di eoordinare il personale atraverso | | | |

| per il dirigente di Settore 2l obierivi da indicare in questa sezione seno qu
E-.:rl.'c.u'rrmncc- 201 5/ 201 T & possibile operars: Un semplice rinvio & quanto previsie da
_. el casi previsti dall’arl, B, comma 3 letera Bl del repolamenta 172014 i peso wi
3 elitumbite del faore valulalive 3 devono esscre riportat. in allegato.
allo seopo di orientars i comporamenti dei collaburator il
di tre, La mancula individugeions degli elementt di valitzeione app

clementi valularivi, In assenza Jdi specifiche indicaz
parflaria.

Per il fartare 3 “Competenze @ comportamenti pl.'l}ft“ﬂ:-iiu?lﬂ]i & oreanizzaiyvi’

eventuale cd ¢ stabilita in sede di dssegnariong annu
Qualorn sidegida di wiligeare gii indicalori per

joni relativam

ale degli ohictlivi,
misurars

declaratorie riportate in allegatn, per ciascun clementa di valutazione,

i1 fallore va

oli elementi di val
feidua quelli appiica
ligabili per anna di ¢
enre a2l pese. il gli eler

bili per 17 anne di riferime

lutative occorre che gl
wel caso si decida di non utilizza
riportare la deserizione degll elementi di demaglio come di seguitd Tipoetati-

ene ingloharn nel fattare 3

clli individugti ed aporovati con il piano della
I Piane della performance.

ytazione rispetto ai guali il valutators,
nte, fine ad wn massimo

ierimento imiplica 1Putilizzo di i gli
nenti individuati congorrond i oS

' la misurazione atiravarso indicatori ogzetivi & solo

i stessi Hipno coerenti con le
ro indicatori o sufficicnle



&, 4
Regione Calabria
Dipartimento Segretariato Generale

| | una efficace gestione degli strumenti | | | =il
preanizzativi di coordinamenta | |
I_i | Adorione di misure volte a | | | |
. miglioramento continuo della capacita di | |
I | rapportarsi con ¢ unith organizzative degli | |
Grado di cooperazione e aliri dipartimenti & con «|i altri enti per il | |
| capacitd di comunicarions | raggiungimento di pbietmivi comuni; | |
interna ed esterma + miglioramento della cupacitd di fornire | |
| | rigposte adeguate alle sollecitazioni | |
provenienti da soggetti usterni, pubblici ¢ | |
| privali: | |
|_ | Capacitd di atluare iniziative per il | | |
| miulioramente delia funzionalita ¢ | |
| - e — dell*efficiencs delle strutture amministrative, | |
“omplessila erganizraliva ¢ | _ iy £ : : L | |
; : anche atraverso la riprogetrazione del processi
| i di lavaro nell’ottica della semplificazione dei | | |
| procedimenti amministrarivi di competenza del
| | dipartimento | | |
I Fattore valutative: 4 - Performance generale dell’Ente — Peso 10%
= —|

Nata: 'g/{!'l._% III EI_“ ti 3
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