Vista la DGR n. 27 del 17/02i2017 i
Vista la DGR n. 171 del 271042017

Vista la DGR n. 250 del 12/06/2017 A
Vista la DGR n. 324 del 25/07/2017 -—Mm...m..
Sulla scorta dellistruttoria compiuta dalla compelente Struttura di questo Dipartimento e ritenuta la
propria competenza
REGIONE CALABRIA
DECRETA GIUNTA REGIONALE

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di: DIPARTIMENTO BILANCIO, FINANZE E PATRIMONIO

1. istituire n. 1 incarico di Posizione Organizzativa di |l fascia Responsabile Unita di DECRETO DEL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
Controlle POR Calabria FESR FSE 2014-2020, gia individuate con DGR n. 324/2017,
come descritta e graduala nellapposita scheda che costituisce parte integrante &
sostanziale del presente atto presso il Settore "Affari Generali Giuridici ed economici”

2. di dare atto che con successivo decreto provvedera al conferimento dell'incarico secondo assunto i 21 :.3. Eﬁ
le modalita indicate dalla predetta DGR n. 224 del 25/07/2017;

3. di notificare il presente provvedimento al Dipartimenlo "Organizzazione, Risorse Umane” prat.n.
per gli adempimenti conseguenziali;

4. di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale &
aprile 2011, n.11, nel rispetio della normativa recata dal d.lgs. 30 giugpo 2003, n. 186
(codice sulla tutela de dati personali).

o
Dott. _H.Kv Cello
\ PPYDBRE “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

e A0 30 0T1. 2017

OGGETTO: Istituzione Posizione organizzativa POR Calabria FESR FSE 2014/2020 Dipartimento
Bilancio, Finanze e Patrimonic -DGR n. 324 del 25 luglio 2017



IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
Premesso che:

- La Giunta regionale con deliberazione n. 324 del 25 luglio 2017, avente ad oggello “POR Calabria
FESR FSE 2014-2020 - Individuazione Posizioni Organizzative”, al fine di garantire un'efficace,
efficiente e corretta attuazione delle Azioni del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, realizzando
al contempo il rafforzamento amministrativo delle strutture dedicate. ha stabilito di avvalersi, ai
sensi della normativa comunitaria, nazionale e regionale ivi indicata, di personale interno
allamministrazione regionale, di personale inlerno allamministrazione regionale, di categoria D,
per espletamento delle funzioni di responsabile di azione e responsabile delle Unita di controllo,
corrispondenti a posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risuliato, lo svolgimento delle funzioni e delle attivita previste,
rispettivamente. alle lettere a) e c) dell'art. 8 del CCNL del 31.03.1999;

- Con il medesimo atto deliberativo si & prowveduto allindividuazione delle Posizioni Organizzative
del POR FESR FSE 2014-2020, assegnandole alle strutture organizzative della Giunta regionale,
per come indicalo nella tabella allegata, & da attribuire al personale di categoria D che risulti in
possesso dei necessari requisili di esperienza e professionalita;

- Relativamente a tali Posizioni Organizzative, la Giunta regionale ha fatto rinvio al disciplinare, alle
procedure ed ai parametri di valutazione previsti con DGR n. 27 del 171022017, recante
“Approvazicne disciplinare relativo allArea delle Pesizioni Organizzative e delle Alte
Professionalita’, fermi restande i requisiti per 'accesso previsti dal CCNL; prevedendo inoltre,
nella fase di individuazione del personale cui conferire Fincarico, “la valutazione delle conoscenze
€ competenze specialistiche possedute in materia di fondi SIE, anche attraverso colloguio”,

CONSIDERATO

- Che con la richiamata Deliberazione n. 27 del 17 febbraio 2017 avente ad oggetto "Approvazione
disciplinare relativo all'Area delle Posizioni organizzative e delle Alte professionalita”, la Giunta
regionale ha proceduto alladezione di un disciplinare delle Posizioni organizzative e delle Alte
professionalita prevedendo, tra I'altro, un idoneo sistema di pesatura; sonc state definite le
lipologie di detli istituti & ne sono state stabilite le relalive procedure per lindividuazione,
listituzione, la graduazione, il conferimento, la valutazione e |a revoca oltre alla metodologia di
pesatura dell'Area delle Posizioni organizzalive e delle Alte professionalita;

- sono state definite, inoltre. le relative fasce retributive ai fini della determinazione del valore
economico di ciascuna delle posizioni organizzative e delle Alte professionalita stabilendo in tre
anni la durata degli incarichi.

RITENUTO, pertanto, necessaric procedere allistituzione della Posizione Organizzativa di
Responsabile dellUnita di Contrallo POR Calabria FESR FSE 2014-2020 presso questo
Dipartimento, cosi per come indicato nelfallegata Tabella alla DGR 324 del 25 luglio 2017.

TENUTO CONTO delle criticita rilevate, nonché delle necessita rappresentate dai singoli Dirigenti,
avuto riguardo alla consistenza e complessita delle funzioni svolte da ciascun Sellore, nel rispetto dei
limiti definiti con la DGR n. 171/2017 e con le procedure ed i criteri previsti dal Disciplinare approvato
con DGR n. 27/12017, nel rispetto delle previsioni di cui alla DGR 3242017, si & proceduto
allindividuazione della Posizione Organizzativa come dalla scheda di dettaglio di declaratoria della
PO Unita di Controllo nonché di determinazione della relativa pesatura, secondo i criteri definiti con
DGR n. 27/2017;

RITENUTO di dover approvare Ia pesatura della Posizione Organizzativa di Responsabile Unila di
Controllo assegnala a questo Dipartimento, in ordine alla quale & stato richiesto il parers del
Dipartimento “Organizzazione Risorse Umane” con nota prof. n. 335379 riscontrato favorevolmente
con nota prot, n. 335959 del 27/10/2017

CONSIDERATO che il conferimenlo dei predetti incarichi, per come espressamente attestato da
Dirigente del Dipartimento “Programmazione Nazionale e Comunitaria’ e "Autorita di Gestione” del
POR Calabria FESR FSE 2014-2020 nella predetta 324/2017. trova copertura finanziaria sulle risorse
dellAsse 14 — Assislenza Tecnica — Azione 14.1.1 - Programmarzione, gestione, sorveglianza,
moniloraggio e controllo del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, per lIimporto ivi indicato
comprensivo dei buoni pasto, sui pertinenti capiloli del bilancio regionale,

DATO ATTO che con la medesima DGR 324/2017 & stata demandata al Dipartimento
“Organizzazione, Risorse Umane’, l'adozione dei successivi atti di competenza, incluso il
conseguenziale adeguamento del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita.

VISTA la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7 recante “Nomme sullordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale” ed in parlicolare l'at. 28 che
individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale.

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.354 del 24 giugno 1999, relativo alla
separazione dell'attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da guella gestionale, per come
madificato ed integrato con decreto del Prasidente della Giunta Regionale n. 30 del 21/05/2005,

VISTA la deliberazione di Giunta n. 20 del 19 gennaio 2007 avente ad oggetto ‘Ridefinizions Posizioni
Organizzative — Istituzione Alte Professionalits’”

VISTA la deliberazione di Giunta n. 662 del 8 oltobre 2007, avente ad oggetto "Canfratto Colfellivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni e Autonomie Locali per it personale non dirigente - Presa d'
atto della concertazione lra parte pubbliva e organizzazioni sindacali definita in ordine alfa
Individuazione descrizione e cileri per l'assegnazione delle posizioni organizzative o alle
professionalia”.

VISTA la deliberazione di Giunla n. 54 del 28 febbraio 2011, avente ad aggetto “Linee di indirizzo per
la delegazione lrallante di parte pubbiica nella contrattazione colletliva decentrala integrativa, arca
personale dei fivelli, per la destinazione defle risorse decentrate per gli anni 2011-2013",

VISTA la deliberazione di Giunta n. 538 del 28 novembre 2011 avente ad oggetto “Razionalizzazione
del sistema " Pasizioni Organizzalive ed Alte Professionalita ™ modifica defla deliberazions di Giunia
Regionale n.662 def8 oftobre 2007"

VISTA la deliberazione di Giunta n. 202 del 19 maggio 2014 avente ad oggetto “Aifo i indirizzo per la
delegazione trattanle di parfe pubblica nella contraltazione colletfiva decentrata integrafiva, area
personale dei livel, per fa destinazione delle risorse decentrate per gif anni 2014 - 2015 - 2016."

VISTO il CCNL di comparto per il persenale non dirigente, stipulato in data 31/03/1999, che agli artt.8,8
e 10 prevede listituzione dell'area delle posizioni organizzalive, le modalita di conferimento e revoca
degli incarichi e |a retribuzione di posizione e di risultato.

VISTO il CCDI - anno 2006 per il personale non dirigente della Regione Calabria, che slabilisce all'art.
17 i criteri generali di individuazione delle posizioni organizzative.

VISTO il CCDI area Comparto anno 2013, sottoscrilto i112.02.2014, nella parte in cui finanzia gli istituti
di che trattasi.

VISTO il regolamento regionale n. 1 del 06 febbraio 2014 avente ad oggelto "Sistema of Misurazione e
Valulazione della Performance (SMiVaP) delta Regione Galabia”,

Vista la deliberazione di Giunta n. 24 del 11.02.2015, e succ. proroga di cui alla DGR n. 26 del 2017,
con la quale il dott. Filippo De Cello & stato nominato Dirigente Generale Reggente del Dipartimento
“Bilancio, Patrimonio e Finanze".

Vista la Legge regionale 12 agoste 2002, n. 34 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza.
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GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DECLARATORIA PO “Responsabilita Unita di controllo™

FATTORI VALUTATIVI

A) Responsabilita da assumere
Responsabilita relative allo  swolgimento delle attivitd di controlle in loco
relativamente agli interventi amtivati a valere sul POR FSER/FSE 2014/2020 ai fini
della certificazione della  spesa; respomsabilita relative alla rilevazione e
comunicazione delle irregolarita.

PUNTEGGIO

ASSEGNATO

20

B) Autonomia decisionale

In relazione alla responsabilita da assumere, la Posizione organizzativa ha
un’elevara auronomia decizionale, nell’ambito riconosciuto al profilo dalla
contratiazione collettiva ¢ dalla normativa di settore vigente,

C)y Complessita decisionale
In relazione alla complessita delle attivita rientranti nella responsabilirad della presente
Posizione organizzativa di Responsabile di Unita di controllo. [ processi decisionali i
sottesi caratterizzano per un’clevata complessita,
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¥y Professionalitd specifica correlata al ruolo

In  relazione al grado di  conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali ed
all'aggiomamento costante necessario, la Posizione organizzativa richiede una
professionalita specifica e conoscenze tecnico-specialistiche, in particolare nella
mareria della gestione dei Fondi SIE, 'applicazione del codice degli appalri.

Si richicde, inolire, un costante aggiomamento professionale in linea con le modifiche
legislative ¢ le riforme che intervengono nella materia specifiche.

E) Tipologia ¢ complessita delle relazioni gestite interne ed esterne

Questa Posizione organizzativa si caratierizza per Pelevata complessita delle
relazioni gestite, sia interne che esterne, considerato che Dallivitd in guestione
implica una  costante  relazione  con  soggelli interni apparlenenti
all’amministrazione regionale { Autoritd di Gestione, Autoritd di certificazione,
Autorita di Audit, Responsabili di asse ed esterni ( come ad esempio i beneficiari
finale dell’azioni)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 98/100 ( 11 FASCIA) |
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