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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 450 della seduta del 29 settembre 2017.

Oggetto: Individuazione del Dirigente Generale reggente del Dj imento “Presidenza”
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Presidente o Assessoreli Proponenteli:

Relatore (se diverso dal proponente):

i mrige'{te Gengrale
Dirigente/i Generaleli: DO{'&%‘ Y

\

Dirigente/i Settore/i:

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:

Presente |Assente
y Gerardo Mario OLIVERIO Presidente )<
5 Antonio VISCOMI Vice Presidente X
3 Roberto MUSMANNO Componente X
a Antonietta RIZZO Componente X
5 Federica ROCCISANO Componente ><
5 Francesco ROSSI Componente X
7 Francesco RUSSO Componente >(

Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale.
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Si conferma la compatibilita ﬁna)nznarla del presente provvedimento.
|l Dirigente Generalerdeu Dipartimento Bilancio
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LA GIUNTA REGIONALE

PRESO ATTO: _ ‘ _ _
- che, con awviso pubblicato sul sito web della Regione Calabria in data 2 febbraio 2017 sono state avviate, ai sensi dellart. 19 del

D.Lgs. 165/2001, le procedure di legge per lndividuazione del Dirigente Generale del Dipartimento “Presidenza” ancora non defi-
nita;

- che, in sede di attuazione della nuova struttura organizzativa e nella ridefinizione, nellottica della semplificazione e dell'efficienza,
della distribuzione delle funzioni tra i Dipartimenti, & stata discussa ed approvata la modifica della distribuzione delle funzioni tra il
Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita" “Tutela della salute e Politiche sanitarie” ed il Dipartimento “Presidenza”;

- che in particolare si € stabilito di trasferire i Settori “Risorse Idriche" e “Opere Pubbliche e Titolarita regionale, Edilizia sanitaria” e
le relative funzioni dal Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita" al Dipartimento “Presidenza”, nonché di incardinare in
quest'ultimo le funzioni di edilizia sanitaria precedentemente ascritte al Dipartimento “Tutela della salute, Politiche sanitarie” non-
ché le ulteriori competenze definite dal'OPC di cui alla DGR n. 24/2017;

RITENUTO:
- che i sopradescritti assetti organizzativi e funzionali comporterebbero la decadenza degli incarichi di titolarita e che, pertanto, ap-

pare necessario, tenuto conto, in particolare, del notevole implemento di funzioni attribuite al Dipartimento “Presidenza”, non dare
seguito e, quindi, revocare la suddetta procedura avviata per lindividuazione del Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza
dando mandato al competente Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” di procedere alla pubblicazione di un nuovo inter-
pello;

- che nelle more dellawio e fino allindividuazione, all'esito delle procedure di legge, del dirigente titolare a cui conferire Iincarico
di Dirigente Generale del Dipartimento “Presidenza”, & necessario procedere allindividuazione di un Dirigente a cui conferire I'in-
carico temporaneo di reggenza del medesimo Dipartimento al fine di garantime una efficace ed efficiente gestione delle funzioni

che vi afferiscono

VALUTATO che individuare quale Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Presidenza” I''ng. Domenico Maria Pallaria,
Dirigente in possesso di una esperienza professionale idonea a garantire temporaneamente la direzione del Dipartimento

"Presidenza”;

DATO ATTO che la Giunta regionale & competente, ai sensi dellart. 24 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, alla
preposizione dei dirigenti alle strutture;

PRESO ATTO :
che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che l'istruttoria & completa e che sono

stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;
che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi dell'art. 28, comma 2, lett. a, e dell'art. 30,
comma 1, lett. a, legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, attestano la regolarita amministrati-
va nonché la legittimita della deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali
e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 336/2016;
che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che il presente provvedimento non com-

porta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale regionale;

VISTI:

- lo Statuto della Regione Calabria;

- ilD.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i.;

la Legge regionale del 7 agosto 2002, n. 31 e s.m.i.

Il vigente CCNL Regioni ed Enti Locali — Area Dirigenza.

SU PROPOSTA dei Presidente On Gerardo Mario Oliverio, 'a voti unanimi
DELIBERA

) Di STABILIRE, per-le motivazioni di cui in premessa di dare indirizzo al Dipartimento “Organizzazione ‘e Risorse Umane”
per la revoca della procedura avviata con la pubblicazione in data 02 febbraio 2017 dell'interpello sul sito web istituzionale
per l'individuazione del Dirigente Generale titolare del Dipartimento “Presidenza”;

2) DI DEMANDARE, per I'effetto, al Dipartimento "Organizzazione e Risorse Umane” la pubblicazione, entro 30 giorni dalla
notifica della presente deliberazione, di un avviso interno, rivolto ai Dirigenti di ruolo della Giunta Regionale, per lndividua-
zione di un Dirigente a cui conferire l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Presidenza”:

3) DI INDIVIDUARE, nelle more dell'individuazione del titolare all'esito delle procedure previste dalla normativa vigente, qua-
le Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Presidenza” Ilng.Domenico Maria Pallaria, Dirigente in possesso di una
. esperienza professionale idonea a garantire temporaneamente la direzione del Dipartimento “Presidenza”;;

4) DI DARE ATTO, che ai sensi dell'art. 10, comma 4, della Legge regionale 7 agosto 2002, n. 31, cosi come successiva-
mente modificata ed integrata, gli incarichi di funzione dirigenziale sono conferiti con decreto del Presidente, previa delibe-

razione della Giunta Regionale;

5) DI DEMANDARE al Dipartimento "Organizzazione, Risorse Umane" 'adozione dei consequenziali provvedimenti gestiona-
li di competenza;

6) DIRINVIARE a successivo provvedimento del Presidente per il conferimento dell'incarico;

7) DINOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente a:
Ing. Domenico Maria PALLARIA;

Dipartimento Presidenza;
Settore "Gestione Economica del Personale” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”,

Settore "Gestione Giuridica del Personale” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”.

YV VYV

8) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 su
richiesta del Dirigente Generale gel Dipartimento proponente, che provvedera contestualmente a trasmetterlo al
Responsabile della Trasparenza (trasparenza@regcal.it) per la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi

del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.
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Del che é redatto processo verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
Il Verbalizzante



