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1 Premessa  

L’allegato fornisce i dettagli delle misurazioni degli obiettivi operativi anno 2015 sinteticamente 

riportati nella parte generale. 

Lo scopo del presente documento, unitamente all’Allegato 2 Bis – Reports di dettaglio obiettivi 

operativi, è quello di fornire una visione completa dell’andamento degli obiettivi operativi nei 

singoli Dipartimenti nonché di presentare il contributo di ciascun Dipartimento alla realizzazione 

degli obiettivi strategici. 

A tal fine, il sistema di monitoraggio degli obiettivi - operativi e strategici – contenuti nel Piano 

della Performance 2015/2017 - permette di: 

 conoscere l’andamento attuale della gestione degli obiettivi individuati dai Dipartimenti; 

 identificare gli scostamenti rispetto alle previsioni fatte in fase di programmazione; 

 predisporre le eventuali azioni correttive, intervenendo sul processo di programmazione, 

attraverso la ridefinizione degli obiettivi di medio- lungo periodo. 

Il sistema di monitoraggio individuato dalla Regione Calabria, offre momenti di confronto tra tutti i 

soggetti coinvolti a sviluppare e diffondere una cultura della programmazione e della misurazione 

interna degli obiettivi e si pone come strumento efficace di supporto alle decisioni. 

I report sono costruiti per ogni obiettivo operativo in relazione: 

 alle esigenze di supporto decisionale e ai fenomeni da controllare; 

 al contributo dei Dipartimenti alla realizzazione degli obiettivi strategici. 

L’elaborazione del presente documento di monitoraggio ha visto, a diversi livelli di responsabilità, 

il coinvolgimento di tutti gli attori coinvolti nel processo di gestione del ciclo della perfomance, 

coadiuvati e supportati dal Settore Controllo di Gestione del Dipartimento Organizzazione, Risorse 

Umane, ed è stato redatto sulla base del Piano della performance 2015/2016, approvato con DGR n. 

309 del 27 agosto 2015. 

L’iter formativo è stato il seguente: 

 il Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, (competente pro tempore in materia di 

performance in assenza del dirigente del Settore 8 “Controllo di Gestione, Supporto OIV, 

RPC,RT”) con PEC del 15 febbraio 2017 ha convocato i Dirigenti degli Affari Generali e i 

Controller dei Dipartimenti, al fine di avviare l’attività di monitoraggio degli obiettivi 
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operativi 2015; 

 I controller dipartimentali, previa raccolta dei dati di consuntivazione relativi all’anno 2015, 

hanno riportato la rilevazione sul sistema di monitoraggio della performance Perseo; 

 Il Settore Controllo di Gestione del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, ha 

proceduto ad effettuare la verifica tecnico-metodologica delle rilevazioni dipartimentali; 

 con nota n. 0115021 del 4 aprile 2017 inviata a tutti di Dipartimenti regionali, il Settore 

Controllo di Gestione del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, al fine di procedere 

alla chiusura delle attività di consuntivazione, ha provveduto a comunicare quale termine 

ultimo per l’inserimento dei dati di moniteraggio il 07 aprile 2017. 

Il Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, al fine di garantire un continuo e costante 

supporto al ciclo della performance, ha convocato sia in fase di caricamento dei dati sia durante la 

verifica metodologica, con cadenza settimanale, i controller dei vari dipartimenti, allo scopo di 

fornire indicazioni operative in merito ad alcune criticità riscontrate dai Dipartimenti; l’ultimo 

incontro si è tenuto il 20 marzo 2017. 

 

2 Impostazione metodologica 

Il sistema di monitoraggio degli obiettivi operativi si è articolato in quattro fasi: 

 raccolta e consuntivazione dei dati; 

 controllo della completezza dei dati; 

 completamento e chiusura della procedura di raccolta dati; 

 elaborazione e formalizzazione dei report di monitoraggio. 

I principali attori coinvolti nel sistema di monitoraggio sono costituiti, oltre che dai componenti pro 

tempore in materia di performance del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, anche dai 

Dirigenti Generali, dai Dirigenti di Settore di ciasuna struttura regionale nonché dai controller 

dipartimentali all’uopo nominati. 

In particolare questi ultimi hanno la responsabilità della raccolta sistematica dei dati di consuntivo 

riferiti agli obiettivi operativi individuati nella fase di programmazione; i componenti pro tempore 

in materia di performance del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, invece, presidiano 

l’intero processo di monitoraggio e supervisionano la completezza delle fasi. 
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Obiettivi trasparenza e sistema di misurazione 

Per l’anno 2015 il Piano degli obiettivi operativi realizza l’integrazione con il Programma Triennale 

per la Trasparenza e l’Integrità 2015/2017 approvato con deliberazione n. 64 del 20 marzo 

2015;così come descritto nel Piano della Performance 2015/2017, per il triennio 2015/2017 è stato 

definito un obiettivo strategico collegato alla trasparenza amministrativa ed assegnato a tutti i 

Dipartimenti. 

Secondo una logica “a cascata”, tale obiettivo strategico è stato declinato nell’ obiettivo operativo: 

“Attuare il Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrità, sia in termini di pubblicazioni 

obbligatorie che in termini di iniziative previste”. 

In termini di “pesatura” dell'obiettivo operativo sull'obiettivo strategico, a ciascun Dipartimento è 

stata data la possibilità di scegliere tra le due seguenti opzioni: 

 Individuare un unico obiettivo operativo 'trasparenza' cui concorrono più Settori [In tal 

caso, per ogni Dipartimento, il peso dell'obiettivo operativo sull'obiettivo strategico è stato 

posto pari al 100% e in fase di rendicontazione  è stato rilevato un unico dato di consuntivo  

la cui percentuale di realizzazione  è la medesima per tutti i Settori che vi concorrono]; 

 Individuare più obiettivi operativi 'trasparenza' (uno per ogni Settore) [In tal caso il peso di 

ciascun obiettivo operativo rispetto all'obiettivo strategico è stato redistribuito e in fase di 

rendicontazione ciascun Settore  ha provveduto a rilevare il proprio dato di consuntivo da 

cui il calcolo di ciascuna percentuale di realizzazione]. 

 

Gli elementi di dettaglio per il calcolo della percentuale di realizzazione degli obiettivi sono 

contenuti nell'allegato 2 bis. 
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3 Struttura dei report 

I report del Controllo di Gestione possono essere classificati secondo il seguente schema: 

 

 

3.1 Report sul grado di realizzazione per obiettivo operativo  

Il report, elaborato per ogni obiettivo operativo, presenta le seguenti caratteristiche: 

 Grado di realizzazione Azioni (fasi/attività): 

 le date di inizio e fine previste sono quelle rilevate in fase di programmazione; 

 le date di inizio e fine effettive sono quelle rilevate in fase di monitoraggio; 

 la colonna peso indica il peso di ciascuna fase/attività previsto in fase di programmazione; 

 la colonna eseguita indica l'effettiva realizzazione dell'attività; 

 la colonna % realizzazione riporta un valore pari a 0 oppure pari a 100 a seconda se l'attività 

sia stata o meno realizzata. 

Report di Monitoraggio 
Controllo di Gestione

Per Obiettivo 
Operativo

Grado di 
realizzazione 

Azioni

Grado di 
realizzazione 

Risultati

Grado di 
realizzazione  

Obiettivo

Per Dipartimento

Grado di 
realizzazione 

Obiettivi

Riepilogo 
Obiettivi per 

Settore

Complessivi

Grado di 
Realizzazione 
obiettivi per 
dipartimenti

Contributo del 
dipartimento al 
raggiungimento 
degli Obiettivi 

Strategici
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 la realizzazione media per azione è la media aritmetica delle percentuali di realizzazione di 

ciascuna fase/attività ponderate con il peso assegnato a ciascuna di essa in fase di 

programmazione.. 

 Grado di realizzazione dei target (risultato): 

 il target e la data di rilevazione sono quelli definiti in fase di programmazione; 

 la colonna rilevazione riporta il dato di consuntivo al 31/12/2015 rilevato dai Dipartimenti; 

 la percentuale di realizzazione, per ogni indicatore, è il risultato del rapporto tra la 

rilevazione al 31/12/2015 ed il target per il medesimo trimestre; 

 la realizzazione media per risultati è la media delle percentuali di realizzazione di tutti gli 

indicatori, ponderata con il peso assegnato a ciascuno di esso in fase di programmazione. 

La realizzazione media dell'obiettivo operativo è data dalla media aritmetica tra il Grado di 

realizzazione fasi/attività ed il Grado di realizzazione dei target (risultato) ponderata con i pesi 

attribuiti ai due sistemi di misura (Peso Fasi/Attività da 0 a 30% - Peso risultati da 70% a 100%). 

I report per singolo obiettivo operativo, data la loro numerosità, non sono riportati nel presente 

documento per evidenti ragioni di sintesi.  

 

3.2 Reports per Dipartimento 

Report sul grado di realizzazione obiettivi operativi (Indicatore di sintesi gestionale per 

Dipartimento) 

Il report, elaborato per ogni dipartimento, presenta le seguenti caratteristiche: 

 per ciascun Obiettivo operativo le percentuali di avanzamento sono calcolate secondo le 

medesime modalità di calcolo previste nel report “Grado di realizzazione Obiettivo 

operativo”; 

 viene calcolato l'indicatore di sintesi gestionale come media aritmetica degli obiettivi 

operativi del Dipartimento; 

 l'indicatore di sintesi gestionale complessivo per Dipartimento è ottenuto come media 

aritmetica tra le singole percentuali di realizzazione degli obiettivi operativi afferenti. 

Report Performance di Settore 
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Il report, elaborato per ogni settore, presenta le seguenti caratteristiche: 

 per ciascun Obiettivo operativo assegnato al settore è riportato il valore dell’indicatore di 

sintesi corrispondente a quello calcolato nel report “Grado di realizzazione Obiettivo 

operativo”; 

 viene calcolato l'indicatore di sintesi gestionale come media aritmetica degli obiettivi 

operativi del Settore. 

 

3.3 Reports complessivi 

Report sul grado di realizzazione degli obiettivi operativi nei dipartimenti 

Il report fornisce, per ciascun dipartimento, una percentuale che corrisponde alla media degli 

indicatori di sintesi riportati nel report Grado di realizzazione degli obiettivi operativi per 

dipartimento. Per le modalità di calcolo si rinvia alla descrizione del report citato. 

Il report che precede fornisce inoltre all’ultima riga la media degli indicatori di sintesi rilevati per 

ogni dipartimento. 

 

Report sul Contributo dei dipartimenti al raggiungimento degli obiettivi strategici 

Il report fornisce, per ciascun dipartimento, il contributo degli obiettivi operativi alla realizzaizone 

degli obiettivi strategici definiti nell’ambito di una Linea Strategica per ciascun dipartimento.  

Le percentuali di realizzazione sono calcolate in base alle seguenti regole: 

 per ciascun Obiettivo Strategico vengono identificati gli obiettivi operativi; 

 per ogni Obiettivo operativo viene individuato un valore sintetico calcolato applicando: 

 il peso definito per ogni indicatore nel sistema di misura basato sui risultati; 

 il peso definito per ciascuna delle due parti in cui si struttura il sistema di misura 

degli obiettivi operativi (Risultati e Azioni); 

 la percentuale di realizzazione per ciascun dipartimento viene calcolata come media dei 

valori sintetici degli obiettivi operativi ponderata con il peso attribuito agli obiettivi 

operativi del dipartimento; 
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 l’ultima colonna del report rappresenta la media dei valori rilevati per ogni obiettivo 

operativo, ponderata con il peso attribuito a ciascun obiettivo operativo nell’ambito di 

ciascun Obiettivo Strategico. 

Si precisa che la percentuale di realizzazione degli indicatori con riduzione premiante è calcolata 

come segue: 

 Se l’avanzamento rilevato a consuntivo è minore o uguale al target previsto, la percentuale 

di realizzazione è pari a 100; 

 Se l’avanzamento rilevato a consuntivo è maggiore del target previsto, la percentuale di 

realizzazione è pari al rapporto tra il target e la percentuale di realizzazione.  
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4 La performance organizzativa attraverso l’attività gestionale 

4.1 Livello di realizzazione nei Dipartimenti regionali 

Il Report che segue rappresenta il grado di realizzazione degli obiettivi operativi nei dipartimenti 

regionali le cui percentuali sono calcolate sulla base dei singoli report disponibili. 

Dipartimento 
Realizzazione  

31-12-2015 

1 - SEGRETARIATO GENERALE 82,86 

2 - PRESIDENZA 89,48 

3 - ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE - CONTRLLI 81,60 

4 - BILANCIO E PATRIMONIO E SOCIETA’ PARTECIPATE 90,01 

5 – PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA 77,29 

6 - INFRASTRUTTURE, LL.PP. E MOBILITA’ 56,62 

7 – SVILUPPO ECONOMICO LAVORO FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI 85,14 

8 – AGRICOLTURA E RISORSE AGROALIMENTARI 82,56 

9 - TUTELA DELLA SALUTE E POLITICHE SANITARIE 74,90 

10 - TURISMO, E BENI CULTURALI, ISTRUZIONE E CULTURA 85,01 

11 – AMBIENTE E TERRITORIO 98,41 

13 - AUTORITA' DI AUDIT 98,98 

14 - SUA - STAZIONE UNICA APPALTANTE 70,02 

15 - AUTORITA' DI BACINO REGIONALE 86,67 

VALORI MEDI 82,82 
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4.2 Report per linea strategica: contributo dei dipartimenti alla realizzazione degli obiettivi strategici 

I report che seguono rappresentano il contributo dei dipartimenti alla realizzazione degli obiettivi strategici (raggruppati per Linea strategica) per 

mezzo degli obiettivi operativi. 

 

4.2.1 Linea strategica 1.1 

Linea strategica 1.1 - Ricostruire un sistema di welfare della salute in Calabria attraverso un piano di riorganizzazione e di riqualificazione della rete 

ospedaliera, la sostenibilità dei servizi riorganizzata secondo reti territoriali, integrate e coordinate 

Obiettivi Strategici/Operativi 
Dip. 1 

(%) 

Dip. 2 

(%) 

Dip. 3 

(%) 

Dip. 4 

(%) 

Dip. 5 

(%) 

Dip. 6 

(%) 

Dip. 7 

(%) 

Dip. 8 

(%) 

Dip. 9 

(%) 

Dip. 10 

(%) 

Dip. 11 

(%) 

Dip. 13 

(%) 

Dip. 14 

(%) 

Dip. 15 

(%) 
Media(%) 

Sigla Titolo Peso(%) 

1.1.1 

Creare una rete di cure 

primarie a bassa intensità 

e di lungo periodo 

articolata sul territori   

          35,81     96,94           66,38 

1.1.2 

Riorganizzare i presidi 

ospedalieri secondo il 

modello hub e spoke (reti 

assistenziali per intensità 

di cure)   

                59,00           59,00 

1.1.3 

Riorganizzare, 

riqualificare ed 

implementare l’assistenza 

territoriale   

                100,00           100,00 
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4.2.2 Linea strategica 2.1 

Linea strategica 2.1- Contrastare la disoccupazione e l‘inoccupazione, soprattutto quella dei giovani , attraverso interventi mirati a valorizzare 

l’alternanza tra istruzione - formazione e lavoro 

Obiettivi Strategici/Operativi 
Dip. 1 

(%) 

Dip. 2 

(%) 

Dip. 3 

(%) 

Dip. 4 

(%) 

Dip. 5 

(%) 

Dip. 6 

(%) 

Dip. 7 

(%) 

Dip. 8 

(%) 

Dip. 9 

(%) 

Dip. 10 

(%) 

Dip. 11 

(%) 

Dip. 13 

(%) 

Dip. 14 

(%) 

Dip. 15 

(%) 
Media(%) 

Sigla Titolo Peso(%) 

2.1.1 

Supportare 

un’integrazione 

sostenibile nel mercato 

del lavoro dei giovani, in 

particolare dei NEET, e i 

giovani a rischio di 

esclusione sociale o 

appartenenti a comunità 

emarginate, anche 

attraverso l'attuazione 

della Garanzia per i 

Giovani.   

            75,38               75,38 

 

4.2.3 Linea strategica 2.2 

Linea strategica 2.2 Rafforzare e razionalizzare le politiche dell'istruzione, della formazione, il sistema regionale dell’innovazione e della ricerca. 

Obiettivi Strategici/Operativi 
Dip. 1 

(%) 

Dip. 2 

(%) 

Dip. 3 

(%) 

Dip. 4 

(%) 

Dip. 5 

(%) 

Dip. 6 

(%) 

Dip. 7 

(%) 

Dip. 8 

(%) 

Dip. 9 

(%) 

Dip. 

10 (%) 

Dip. 

11 (%) 

Dip. 

13 (%) 

Dip. 

14 (%) 

Dip. 

15 (%) 
Media(%) 

Sigla Titolo Peso(%) 

2.2.1 

Elevare le competenze degli 

studenti e la capacità di 

apprendimento per favorire 

il passaggio dalla 

formazione al mondo del 

lavoro   

                  100,00         100,00 

2.2.2 

 

Favorire l’accesso delle 

imprese regionali al sistema 

della ricerca e 

dell’innovazione   

  100,00                         100,00 
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4.2.4 Linea strategica 3.1 

Linea strategica 3.1 - Rendere competitivi i sistemi produttivi attraverso misure più mirate e selettive, finalizzate a promuovere la creazione di poli 

produttivi e reti di imprese nei settori strategici regionali 

Obiettivi Strategici/Operativi 
Dip. 1 

(%) 

Dip. 2 

(%) 

Dip. 3 

(%) 

Dip. 4 

(%) 

Dip. 5 

(%) 

Dip. 6 

(%) 

Dip. 7 

(%) 

Dip. 8 

(%) 

Dip. 9 

(%) 

Dip. 10 

(%) 

Dip. 11 

(%) 

Dip. 13 

(%) 

Dip. 14 

(%) 

Dip. 15 

(%) 
Media(%) 

Sigla Titolo Peso(%) 

3.1.1 

Garantire la selettività 

degli interventi nelle varie 

forme di incentivazione 

alle imprese, la 

semplificazione delle 

procedure amministrative, 

in modo da salvaguardare 

i principi di 

concentrazione e qualità 

della spesa   

            100,00               100,00 

 

4.2.5 Linea strategica 4.1  

 Linea strategica 4.1 - Promuovere le filiere produttive, i prodotti di qualità, la cultura, i paesaggi rurali tradizionali, innalzando il livello di 

competitività delle imprese, anche attraverso lo sviluppo di figure professionali “dedicate” 
 
Obiettivi Strategici/Operativi 

Dip. 1 

(%) 

Dip. 2 

(%) 

Dip. 3 

(%) 

Dip. 4 

(%) 

Dip. 5 

(%) 

Dip. 6 

(%) 

Dip. 7 

(%) 

Dip. 8 

(%) 

Dip. 9 

(%) 

Dip. 10 

(%) 

Dip. 11 

(%) 

Dip. 13 

(%) 

Dip. 14 

(%) 

Dip. 15 

(%) 
Media(%) 

Sigla Titolo Peso(%) 

4.1.1 

Sostenere l‘imprenditore 

agricolo e ittico per 

favorire l‘innovazione di 

prodotto, di processo e 

organizzativa e la 

creazione di filiere al fine 

di 

aumentare la 

competitività del settore.   

              99,99             99,99 
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4.1.2 

Prevenire e mitigare i 

cambiamenti climatici e 

ridurre il rischio 

idreogeologico, sismico, 

vulcanico, ambientale e di 

desertificazione. 

Valorizzare 

il bosco, attraverso la 

prevenzione dagli incendi, 

la crescita della superficie 

boschiva e lo sviluppo 

sostenibile della filiera del 

legno.   

  100,00                         100,00 

 

4.2.6 Linea strategica 5.1 

Linea strategica 5.1 - Potenziare le infrastrutture e i trasporti sostenibili per l'integrazione territoriale 

Obiettivi Strategici/Operativi 
Dip. 1 

(%) 

Dip. 2 

(%) 

Dip. 3 

(%) 

Dip. 4 

(%) 

Dip. 5 

(%) 

Dip. 6 

(%) 

Dip. 7 

(%) 

Dip. 8 

(%) 

Dip. 9 

(%) 

Dip. 10 

(%) 

Dip. 11 

(%) 

Dip. 13 

(%) 

Dip. 14 

(%) 

Dip. 15 

(%) 
Media(%) 

Sigla Titolo Peso(%) 

5.1.1 

Riqualificare il Trasporto 

Pubblico Locale e 

ferroviario per consentire 

l’inter-mobilità sul 

territorio regionale   

          100,00                 100,00 

5.1.2 

Garantire e migliorare 

l’accessibilità al territorio 

urbano ed extra-urbano   
          15,00                 15,00 

5.1.3 

Implementare le 

condizioni di servizio del 

trasporto aeroportuale 

regionale e del sistema 

portuale calabrese al fine 

di raggiungere livelli 

competitivi.   

          100,00                 100,00 
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4.2.7 Linea strategica 6.1 

Linea strategica 6.1 - Riqualificare il sistema ambientale, le aree compromesse, pianificare e valorizzare le risorse del territorio 

Obiettivi Strategici/Operativi 
Dip. 1 

(%) 

Dip. 2 

(%) 

Dip. 3 

(%) 

Dip. 4 

(%) 

Dip. 5 

(%) 

Dip. 6 

(%) 

Dip. 7 

(%) 

Dip. 8 

(%) 

Dip. 9 

(%) 

Dip. 10 

(%) 

Dip. 11 

(%) 

Dip. 13 

(%) 

Dip. 14 

(%) 

Dip. 15 

(%) 
Media(%) 

Sigla Titolo Peso(%) 

6.1.1 

Aumentare la sicurezza 

del territorio regionale, 

esposto al rischio 

idrogeologico e sismico   

          35,95               100,00 67,98 

6.1.2 

Preservare la risorsa 

naturale acqua 

dall'inquinamento 

coniugando le esigenze 

della comunità con la 

gestione oculata del mare 

e delle risorse ad esso 

associate.   

                    100,00       100,00 

6.1.3 

Migliorare la tutela del 

suolo, dell‘aria e delle 

biodiversità favorendo 

azioni di sviluppo 

sostenibile.   

                    100,00       100,00 

6.1.4 

Integrazione tra politiche 

di pianificazione 

territoriale e politiche di 

programmazione dello 

sviluppo locale.   

                    100,00       100,00 
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4.2.8 Linea strategica 6.2  

Linea strategica 6.2 - Puntare agli usi sostenibili dell'energia ed al consumo delle fonti alternative 

Obiettivi Strategici/Operativi 
Dip. 1 

(%) 

Dip. 2 

(%) 

Dip. 3 

(%) 

Dip. 4 

(%) 

Dip. 5 

(%) 

Dip. 6 

(%) 

Dip. 7 

(%) 

Dip. 8 

(%) 

Dip. 9 

(%) 

Dip. 10 

(%) 

Dip. 11 

(%) 

Dip. 13 

(%) 

Dip. 14 

(%) 

Dip. 15 

(%) 
Media(%) 

Sigla Titolo Peso(%) 

6.2.1 

Diversificare le fonti 

energetiche 

incrementando la quota di 

energia prodotta con fonti 

rinnovabili e sostenere il 

risparmio energetico   

            100,00               100,00 

 

4.2.9 Linea strategica 7.1 

Linea strategica 7.1 - Promuovere interventi per rimarginare i problemi familiari, combattere la povertà, la marginalità, l'esclusione sociale , le 

disabilità e l’immigrazione 

Obiettivi Strategici/Operativi 
Dip. 1 

(%) 

Dip. 2 

(%) 

Dip. 3 

(%) 

Dip. 4 

(%) 

Dip. 5 

(%) 

Dip. 6 

(%) 

Dip. 7 

(%) 

Dip. 8 

(%) 

Dip. 9 

(%) 

Dip. 10 

(%) 

Dip. 11 

(%) 

Dip. 13 

(%) 

Dip. 14 

(%) 

Dip. 15 

(%) 
Media(%) 

Sigla Titolo Peso(%) 

7.1.1 

Costruire un nuovo 

modello di Welfare nel 

quadro di attuazione del 

Federalismo. 

Monitoraggio ed analisi 

delle necessità sociali e 

dell'impatto delle 

politiche.   

            94,00               94,00 

7.1.2 

Incentivare le azioni e i 

programmi di 

ricollocazione e 

reintegrazione nel 

mercato del lavoro 

destinati ai beneficiari di 

ammortizzatori sociali, 

attraverso la strategia di   

            100,00               100,00 
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inclusione sociale attiva. 

 

4.2.10 Linea strategica 8.1  

Linea strategica 8.1 - Qualificare e rafforzare i settori dell'offerta turistica, valorizzare i beni e le attività culturali 

Obiettivi Strategici/Operativi 
Dip. 1 

(%) 

Dip. 2 

(%) 

Dip. 3 

(%) 

Dip. 4 

(%) 

Dip. 5 

(%) 

Dip. 6 

(%) 

Dip. 7 

(%) 

Dip. 8 

(%) 

Dip. 9 

(%) 

Dip. 10 

(%) 

Dip. 11 

(%) 

Dip. 13 

(%) 

Dip. 14 

(%) 

Dip. 15 

(%) 
Media(%) 

Sigla Titolo Peso(%) 

8.1.1 

Destagionalizzare il 

prodotto turistico 

attraverso la creazione di 

un’offerta turistica 

integrata connotante le 

diverse destinazioni 

turistiche d’eccellenza e 

sviluppando i Poli 

Eccellenti.   

                  100,00         100,00 

8.1.2 

Incrementare la 

valorizzazione dei beni 

culturali attraverso la 

messa in rete dell‘offerta 

del territorio per una 

migliore fruizione delle 

strutture Culturali ed 

artistiche   

                  100,00         100,00 
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4.2.11 Linea strategica 9.1 

Linea strategica 9.1 - Rafforzare il sistema di governo e la capacità amministrativa, innalzare i livelli di trasparenza e anticorruzione in Regione 

Calabria 

Obiettivi Strategici/Operativi 
Dip. 1 

(%) 

Dip. 2 

(%) 

Dip. 3 

(%) 

Dip. 4 

(%) 

Dip. 5 

(%) 

Dip. 6 

(%) 

Dip. 7 

(%) 

Dip. 8 

(%) 

Dip. 9 

(%) 

Dip. 10 

(%) 

Dip. 11 

(%) 

Dip. 13 

(%) 

Dip. 14 

(%) 

Dip. 15 

(%) 
Media(%) 

Sigla Titolo Peso(%) 

9.1.1 

Indirizzare la capacità 

amministrativa verso il 

rafforzamento degli 

strumenti di controllo 

interni anche nell’ottica 

della legalità   

  100,00                         100,00 

9.1.2 

Sostenere la qualità, 

l’efficacia e l’efficienza 

dell’ente Regione nella 

programmazione e 

gestione dei Fondi QSC   

        89,72                   89,72 

9.1.3 

Promuovere processi e 

azioni di innovazione ed 

una Società 

dell’informazione 

coerente ed accessibile a 

tutti, che consenta un 

maggiore efficientamento 

delle funzioni delle 

pubbliche 

amministrazioni locali e 

che avvicini 

reciprocamente le 

pubbliche 

amministrazioni regionali 

ai cittadini e viceversa   

  100,00                 100,00       100,00 

9.1.4 

Migliorare le competenze 

amministrative in materia 

di trasparenza ed 

integrità, in linea con i 

principi dell'Open 

Government   

60,00 77,79 65,52 80,02 40,00 60,03 71,61 65,13 60,03 70,01 96,30 100,00 80,02 60,00 70,46 
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9.1.5 

Migliorare l'efficacia e 

l'efficienza all’azione 

amministrativa regionale 

attraverso il 

rafforzamento della 

capacità istituzionale 

nonché del sistema del 

controllo di gestione.   

    94,90                       94,90 

9.1.6 

Assicurare che gli 

interventi cofinanziati 

dalla Regione Calabria, 

nell’ambito della politica 

di coesione, perseguano 

effettivamente le finalità 

prefissate nei programmi 

operativi attraverso il 

controllo della spesa   

                      98,47     98,47 

9.1.7 

Istituzione del circuito di 

scambio informativo e 

attraverso un protocollo 

strutturato di 

comunicazione tra i 

Dipartimenti.   

100,00                           100,00 

9.1.8 

Indirizzare la capacità di 

applicazione ed utilizzo 

delle nuove regole di 

armonizzazione contabile.   

      100,00                     100,00 

 

4.2.12 Linea strategica 10.1  

Linea strategica 10.1 - Rafforzare la competitività delle imprese, potenziando la capacità di esportazione e il grado di innovatività 

Obiettivi Strategici/Operativi 
Dip. 1 

(%) 

Dip. 2 

(%) 

Dip. 3 

(%) 

Dip. 4 

(%) 

Dip. 5 

(%) 

Dip. 6 

(%) 

Dip. 7 

(%) 

Dip. 8 

(%) 

Dip. 9 

(%) 

Dip. 10 

(%) 

Dip. 11 

(%) 

Dip. 13 

(%) 

Dip. 14 

(%) 

Dip. 15 

(%) 
Media(%) 

Sigla Titolo Peso(%) 

10.1.1 

Rafforzare il livello di 

internazionalizzazione 

delle imprese   
  100,00                         100,00 
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4.3 Realizzazione obiettivi operativi per Dipartimento 

4.3.1 Introduzione 

Di seguito sono riportati i seguenti report sul grado di realizzazione obiettivi operativi 2015 per 

dipartimento: 

 Report sul grado di realizzazione degli obiettivi operativi per dipartimento; 

 Performance di Settore; 

 

4.3.2 Dipartimento 1 – Segretariato Generale 

Il Dipartimento Segretariato Generale si compone di un Settore e due Servizi. per i quali, in sede di 

programmazione per l’anno 2015, sono stati individuati n. 7 obiettivi operativi. 

4.3.2.1 Grado di realizzazione degli obiettivi operativi 

Obiettivi Operativi Tipo Risultato al 31/12/2015 

Real. Media Fasi/Att. Real. Media Ris. Indicatore di 
sintesi(*) 

Peso(%) % Real.(*) Peso(%) % Real. 

9.1.4.1.5 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.1.6 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 40,00 40,00 

9.1.4.1.7 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 40,00 40,00 

9.1.7.1.1 - Assistenza ai 
dipartimenti nella redazione 
dei progetti di legge e dei 
regolamenti. 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.7.1.2 - Assistenza ai 
dipartimenti nella redazione 
delle proposte deliberative di 
particolare complessità 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.7.1.3 - Implementazione 
banca dati on-line dei 
regolamenti regionali 2015 e 
redazione e pubblicazione dei 
relativi testi coordinati 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.7.1.4 - Pubblicazione sulla 
intranet regionale dei decreti 
dirigenziali 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

Realizzazione Media degli 
Obiettivi 

  82,86 
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4.3.2.2 Performance di settore 

SETTORE 1 - SEGRETERIA DELLA GIUNTA REGIONALE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.7.1.3 - Implementazione banca dati on-line dei 
regolamenti regionali 2015 e redazione e 
pubblicazione dei relativi testi coordinati 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.1.5 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 100,00 

9.1.7.1.4 - Pubblicazione sulla intranet regionale dei 
decreti dirigenziali 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

 

 
INCARICO DI STUDIO E RICERCA ALL’AVV. EUGENIA MONTILLA 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.7.1.2 - Assistenza ai dipartimenti nella redazione 
delle proposte deliberative di particolare 
complessità 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.1.7 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 40,00 

Realizzazione media   70,00 

    
 

  

INCARICO DI STUDIO E RICERCA ALL’AVV. MARIANO CALOGERO 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.7.1.1 - Assistenza ai dipartimenti nella redazione 
dei progetti di legge e dei regolamenti. 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.1.6 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 40,00 

Realizzazione media   70,00 
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4.3.3 Dipartimento 2 – Presidenza  

Il Dipartimento Presidenza si compone di sette Settori, una U.O.A e dodici Servizi per i quali, in 

sede di programmazione per l’anno 2015, sono stati individuati n. 19 obiettivi operativi. 

4.3.3.1 Grado di realizzazione degli obiettivi operativi 

Obiettivi Operativi Tipo Risultato al 31/12/2015 

Real. Media Fasi/Att. Real. Media Ris. Indicatore di 
sintesi(*) 

Peso(%) % Real.(*) Peso(%) % 
Real. 

2.2.2.2.1 - Rafforzare il sistema 
regionale della ricerca e 
creazione del Sistema regionale 
dell’innovazione 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

4.1.2.2.2 - Attuare la 
pianificazione nel settore del 
rischio idrogeologico, sismico, 
vulcanico e ambientale e attuare i 
piani di prevenzione del rischio 
(piani di emergenza comunali) sia 
antropologico che naturale 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

4.1.2.2.3 - Valorizzazione delle 
risorse forestali ed ambientali, 
miglioramento delle aree forestali 
e riduzione del rischio 
idrogeologico 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.1.2.4 - Implementazione della 
pagina web sul portale 
istituzionale della Regione 
Calabria link Calabria Europa 
dedicata al PISR Legalità e 
Sicurezza in Calabria 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.1.2.5 - Contribuire al 
rafforzamento della capacità 
dell’amministrazione regionale di 
governare i processi strategici in 
un’ottica di trasparenza e 
anticorruzione, incrementando i 
livelli di performance dell’ente, e 
diffondere la cultura della 
sicurezza e della tutela della 
salute sui luoghi di lavoro. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.3.2.6 - Implementazione di una 
piattaforma per la ricezione e 
gestione delle fatture elettroniche 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.3.2.7 - Riduzione dei divari 
digitali nei territori e diffusione di 
connettività in banda ultra larga a 
30 MBPS 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.3.2.8 - Garantire il 
trasferimento di informazioni 
d’interesse agli Enti territoriali e 
Uffici regionali preposti nell’ottica 
dei principi di efficienza e 
trasparenza. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.4.2.9 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in 
termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 
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9.1.4.2.10 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in 
termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.2.11 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in 
termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.2.12 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in 
termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.2.13 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in 
termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.2.14 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in 
termini d’iniziative previste. 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.2.15 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in 
termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.2.16 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in 
termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.2.17 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in 
termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

10.1.1.2.18 - Promuovere 
l’internazionalizzazione delle 
imprese per favorire l’apertura del 
Sistema Calabria verso l’estero 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

10.1.1.2.19 - Contributo della 
Cooperazione Territoriale 
Europea 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

Realizzazione Media degli 
Obiettivi 

  89,48 
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4.3.3.2 Performance di settore 

SETTORE 1 - AFFARI GENERALI, DECRETI DEL PRESIDENTE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.1.2.4 - Implementazione della pagina web sul 
portale istituzionale della Regione Calabria link 
Calabria Europa dedicata al PISR Legalità e 
Sicurezza in Calabria 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.2.9 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   80,02 

 

SETTORE 2 - DELEGAZIONE DI ROMA 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.3.2.8 - Garantire il trasferimento di informazioni 
d’interesse agli Enti territoriali e Uffici regionali 
preposti nell’ottica dei principi di efficienza e 
trasparenza. 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.2.10 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

 

SETTORE 3 - PROTEZIONE CIVILE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

4.1.2.2.2 - Attuare la pianificazione nel settore del 
rischio idrogeologico, sismico, vulcanico e 
ambientale e attuare i piani di prevenzione del rischio 
(piani di emergenza comunali) sia antropologico che 
naturale 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.2.11 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   80,02 

 

SETTORE 4 - COOPERAZIONE TRA I POPOLI, INTERNAZIONALIZZAZIONE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

10.1.1.2.18 - Promuovere l’internazionalizzazione 
delle imprese per favorire l’apertura del Sistema 
Calabria verso l’estero 

OPERATIVO 100,00 

10.1.1.2.19 - Contributo della Cooperazione 
Territoriale Europea 

OPERATIVO 100,00 
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9.1.4.2.12 - Attuare il Progra 
mma Triennale per la trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

 

SETTORE 5 - SOCIETA' DELL'INFORMAZIONE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.3.2.7 - Riduzione dei divari digitali nei territori e 
diffusione di connettività in banda ultra larga a 30 
MBPS 

OPERATIVO 100,00 

9.1.3.2.6 - Implementazione di una piattaforma per la 
ricezione e gestione delle fatture elettroniche 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.2.13 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

      
   

SETTORE 6 - CONTROLLO STRATEGICO 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.1.2.5 - Contribuire al rafforzamento della capacità 
dell’amministrazione regionale di governare i 
processi strategici in un’ottica di trasparenza e 
anticorruzione, incrementando i livelli di performance 
dell’ente, e diffondere la cultura della sicurezza e 
della tutela della salute sui luoghi di lavoro. 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.2.14 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste. 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   80,02 

  
 
 

   

SETTORE 7 - RICERCA SCIENTIFICA, INNOVAZIONE, ALTA FORMAZIONE,... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

2.2.2.2.1 - Rafforzare il sistema regionale della ricerca 
e creazione del Sistema regionale dell’innovazione 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.2.15 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   80,02 
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UOA - FORESTE, FORESTAZIONE, DIFESA DEL SUOLO 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

4.1.2.2.3 - Valorizzazione delle risorse forestali ed 
ambientali, miglioramento delle aree forestali e 
riduzione del rischio idrogeologico 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.2.17 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   80,02 
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4.3.4 Dipartimento 3 – Organizzazione, Risorse Umane – Controlli 

Il Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane - Controlli si compone di cinque Settori e otto 

Servizi per i quali, in sede di programmazione per l’anno 2015, sono stati individuati n. 11 obiettivi 

operativi. 

 

4.3.4.1 Grado di realizzazione degli obiettivi operativi 

Obiettivi Operativi Tipo Risultato al 31/12/2015 

Real. Media Fasi/Att. Real. Media Ris. Indicatore di 
sintesi(*) Peso(%) % Real.(*) Peso(%) % Real. 

9.1.4.3.1 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che 
in termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.3.2 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che 
in termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 87,50 87,50 

9.1.4.3.3 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che 
in termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.3.4 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che 
in termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.3.5 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che 
in termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.5.3.6 - Implementare i 
processi di innovazione 
tecnologica attraverso la 
dematerializzazione dei 
documenti 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.5.3.7 - Favorire lo sviluppo 
di saperi innovativi orientati al 
miglioramento delle 
prestazioni. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.5.3.8 - Favorire 
l’applicazione di sistemi 
telematici alle procedure di 
gestione previdenziale del 
personale 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.5.3.9 - Ottimizzare la 
gestione informatica del 
sistema paghe. 

OPERATIVO 30,00 0,00 70,00 100,00 70,00 

9.1.5.3.10 - Coordinare il 
processo di riorganizzazione 
logistica degli Uffici della 
Giunta Regionale presso le sedi 
decentrate 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 
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9.1.5.3.11 - Promuovere la 
condivisione del sistema di 
misurazione e valutazione della 
performance della Regione 
Calabria 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

Realizzazione Media degli 
Obiettivi 

  81,60 

 

4.3.4.2 Performance di settore 

SETTORE 1 - ORGANIZZAZIONE, GIURIDICO, ESTERNALIZZAZIONE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.4.3.1 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

9.1.5.3.6 - Implementare i processi di innovazione 
tecnologica attraverso la dematerializzazione dei 
documenti 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   80,02 

 

SETTORE 2 - SVILUPPO RISORSE UMANE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.5.3.7 - Favorire lo sviluppo di saperi innovativi 
orientati al miglioramento delle prestazioni. 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.3.2 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 87,50 

Realizzazione media   93,75 

 

SETTORE 3 - ECONOMICO E PREVIDENZIALE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.4.3.3 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

9.1.5.3.9 - Ottimizzare la gestione informatica del 
sistema paghe. 

OPERATIVO 70,00 

9.1.5.3.8 - Favorire l’applicazione di sistemi 
telematici alle procedure di gestione previdenziale 
del personale 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   76,68 

 
  

 
 
  

  

SETTORE 4 - PROVVEDITORATO, ECONOMATO, BOLLETTINO UFFICIALE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.4.3.4 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 
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9.1.5.3.10 - Coordinare il processo di 
riorganizzazione logistica degli Uffici della Giunta 
Regionale presso le sedi decentrate 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   80,02 

     

     

    

 

SETTORE 5 - CONTROLLO DI GESTIONE E GESTIONE AMMINISTRATIVA DEGLI… 
Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.4.3.5 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

9.1.5.3.11 - Promuovere la condivisione del sistema 
di misurazione e valutazione della performance della 
Regione Calabria 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   80,02 
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4.3.5 Dipartimento 4 – Bilancio, Finanze, Patrimonio e Società Partecipate 

Il Dipartimento Bilancio, Finanze, Patrimonio e Società Partecipate si compone di cinque Settori e 

undici Servizi per i quali, in sede di programmazione per l’anno 2015, sono stati individuati n. 8 

obiettivi operativi. 

4.3.5.1 Grado di realizzazione degli obiettivi operativi 

Obiettivi Operativi Tipo Risultato al 31/12/2015 

Real. Media Fasi/Att. Real. Media Ris. Indicatore di 
sintesi(*) Peso(%) % Real.(*) Peso(%) % Real. 

9.1.4.4.1 - Migliorare le 
competenze amministrative in 
materia di trasparenza ed 
integrità, in linea con i principi 
dell'Open Government 
economia di spesa - aumento 
della tax compliance - 
digitalizzazione dell'azione 
amministrativa 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.4.2 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.4.3 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.8.4.4 - Verificare la corretta 
applicazione delle regole in 
tema di armonizzazione dei 
sistemi contabili da parte 
degli Enti strumentali della 
Regione 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.8.4.5 - Verificare la corretta 
codificazione del bilancio 
regionale sulla base del Piano 
dei conti integrato allegato al 
decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.8.4.6 - Verificare la corretta 
applicazione delle regole della 
transazione elementare 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.8.4.7 - Armonizzazione 
dello stato patrimoniale 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.8.4.8 - Circolarizzazione 
dei crediti e dei debiti tra la 
regione e le società 
partecipate 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

Realizzazione Media degli 
Obiettivi 

  90,01 
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4.3.5.2 Performance di settore 

SETTORE 1 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.8.4.4 - Verificare la corretta applicazione delle 
regole in tema di armonizzazione dei sistemi 
contabili da parte degli Enti strumentali della 
Regione 

OPERATIVO 100,00 

9.1.8.4.5 - Verificare la corretta codificazione del 
bilancio regionale sulla base del Piano dei conti 
integrato allegato al decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

 

SETTORE 2 - RAGIONERIA GENERALE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.8.4.6 - Verificare la corretta applicazione delle 
regole della transazione elementare 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

 

SETTORE 3 - TRIBUTI E CONTENZIOSO, ENTRATE REGIONALI, RECUPERO... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.4.4.1 - Migliorare le competenze amministrative 
in materia di trasparenza ed integrità, in linea con i 
principi dell'Open Government economia di spesa - 
aumento della tax compliance - digitalizzazione 
dell'azione amministrativa 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

 

SETTORE 4 - DEMANIO E PATRIMONIO IMMOBILIARE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.4.4.2 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

9.1.8.4.7 - Armonizzazione dello stato patrimoniale OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   80,02 

      

SETTORE 5 - CONTO CONSOLIDATO DELLA REGIONE CALABRIA, DEGLI OR... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.4.4.3 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

9.1.8.4.8 - Circolarizzazione dei crediti e dei debiti 
tra la regione e le società partecipate 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   80,02 
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4.3.6 Dipartimento 5 – Programmazione Nazionale e Comunitaria 

Il Dipartimento Programmazione Comunitaria e Nazionale si compone di tre Settori e sei Servizi 

per i quali, in sede di programmazione per l’anno 2015, sono stati individuati n. 4 obiettivi 

operativi. 

4.3.6.1 Grado di realizzazione degli obiettivi operativi 

Obiettivi Operativi Tipo Risultato al 31/12/2015 

Real. Media Fasi/Att. Real. Media Ris. Indicatore di 
sintesi(*) 

Peso(%) % Real.(*) Peso(%) % Real. 

9.1.2.5.1 - Garantire la 
complementarità PON/POR 
nel ciclo di programmazione 
2014/2020 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.2.5.2 - Implementazione 
dei nuovi Sistemi di 
Monitoraggio e Controllo per 
la Programmazione 
2014/2020. 

OPERATIVO 30,00 75,00 70,00 66,66 69,16 

9.1.2.5.3 - Suddivisione in fasi 
dei progetti sui due periodi di 
programmazione 2007-2013 e 
2014-2020 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.4.5.4 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste. 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 40,00 40,00 

Realizzazione Media degli 
Obiettivi 

  77,29 

 

4.3.6.2 Performance di settore 

SETTORE 1 - PROGRAMMAZIONE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.2.5.1 - Garantire la complementarità PON/POR 
nel ciclo di programmazione 2014/2020 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

 

SETTORE 2 - MONITORAGGIO E CONTROLLO DEI PROGRAMMI E DEI PROGE... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.2.5.2 - Implementazione dei nuovi Sistemi di 
Monitoraggio e Controllo per la Programmazione 
2014/2020. 

OPERATIVO 69,16 

Realizzazione media   69,16 

 

SETTORE 3 - COORDINAMENTO E VERIFICHE DEI PROGRAMMI E DEI PROG... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.2.5.3 - Suddivisione in fasi dei progetti sui due 
periodi di programmazione 2007-2013 e 2014-2020 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 
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4.3.7 Dipartimento 6 – Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità 

Il Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità si compone di quattro Settori, una U.O.A. e 

sedici Servizi per i quali, in sede di programmazione per l’anno 2015, sono stati individuati n. 11 

obiettivi operativi. 

4.3.7.1 Grado di realizzazione degli obiettivi operativi 

Obiettivi Operativi Tipo Risultato al 31/12/2015 

Real. Media Fasi/Att. Real. Media Ris. Indicatore di 
sintesi(*) Peso(%) % Real.(*) Peso(%) % Real. 

1.1.1.6.1 - Progettazione e 
costruzione del nuovo 
Ospedale di Vibo Valentia. 

OPERATIVO 30,00 57,15 70,00 26,67 35,81 

5.1.1.6.2 - Riprogrammare il 
Trasporto Pubblico Locale e 
ferroviario adeguandolo alle 
disponibilità finanziarie. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

5.1.2.6.3 - Ingegnerizzazione 
delle reti idriche di 
distribuzione urbana dei 
Comuni Capoluogo di 
Provincia. 

OPERATIVO 30,00 50,00 70,00 0,00 15,00 

5.1.3.6.4 - Implementazione 
APQ “Polo logistico 
intermodale di Gioia Tauro”. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

6.1.1.6.5 - Prevenzione del 
rischio sismico 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 71,90 71,90 

6.1.1.6.6 - Edilizia scolastica OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 

9.1.4.6.7 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.6.8 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.6.9 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.6.10 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

Realizzazione Media degli 
Obiettivi 

  56,62 

4.3.7.2 Performance di settore 

SETTORE 1 - AA.GG., SISTEMA INFORMATICO, GESTIONE RISORSE IDRI... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

5.1.2.6.3 - Ingegnerizzazione delle reti idriche di 
distribuzione urbana dei Comuni Capoluogo di 
Provincia. 

OPERATIVO 15,00 
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9.1.4.6.8 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   37,52 

 

SETTORE 2 - PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO OPERE PUBBLICHE, AM... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

6.1.1.6.5 - Prevenzione del rischio sismico OPERATIVO 71,90 

9.1.4.6.9 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   65,97 

 

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE E GESTIONE INFRAST... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

5.1.1.6.2 - Riprogrammare il Trasporto Pubblico 
Locale e ferroviario adeguandolo alle disponibilità 
finanziarie. 

OPERATIVO 100,00 

5.1.3.6.4 - Implementazione APQ “Polo logistico 
intermodale di Gioia Tauro”. 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.6.10 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   86,68 

 

SETTORE 4 - POLITICHE DELLA CASA, EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLI... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

6.1.1.6.6 - Edilizia scolastica OPERATIVO 0,00 

9.1.4.6.11 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   30,02 

 

UOA - OPERE PUBBLICHE A TITOLARITÀ REGIONALE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

1.1.1.6.1 - Progettazione e costruzione del nuovo 
Ospedale di Vibo Valentia. 

OPERATIVO 35,81 

9.1.4.6.7 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   47,92 
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4.3.8 Dipartimento 7 – Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali 

Il Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali si compone di sette 

Settori e dodici Servizi per i quali, in sede di programmazione per l’anno 2015, sono stati 

individuati n.18 obiettivi operativi. 

4.3.8.1 Grado di realizzazione degli obiettivi operativi 

Obiettivi Operativi Tipo Risultato al 31/12/2015 

Real. Media Fasi/Att. Real. Media Ris. Indicatore di 
sintesi(*) Peso(%) % Real.(*) Peso(%) % Real. 

2.1.1.7.1 - Definizione di 
modelli per l’attuazione degli 
interventi del POR Calabria 
14/20 parte FSE 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

2.1.1.7.2 - Verifica requisiti 
giuridici, strutturali e 
finanziari per accreditamento 
definitivo dei Soggetti già 
autorizzati ai sensi del D.Lgs. 
276/2003 nell’ambito dei 
servizi per il lavoro del 
programma Garanzia 
Giovani. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

2.1.1.7.3 - Supportare 
un’integrazione sostenibile 
nel mercato del lavoro dei 
giovani, in particolare dei 
NEET, e i giovani a rischio di 
esclusione sociale o 
appartenenti a comunità 
emarginate, anche attraverso 
l'attuazione della Garanzia 
per i Giovani. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 12,05 38,44 

3.1.1.7.4 - Potenziamento 
delle infrastrutture produttive 
materiali ed immateriali e 
sostegno della domanda di 
servizi innovativi alle imprese 
(SUAP). 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

3.1.1.7.5 - Monitoraggio degli 
strumenti PIA e Fondo 
regionale di “Ingegneria 
Finanziaria” 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

6.2.1.7.6 - Smaltimento delle 
Conferenze di Servizi 
pregresse 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

6.2.1.7.7 - Stimolare lo 
sviluppo della produzione 
sostenendo l'abbreviazione 
dei tempi procedurali, 
favorendo le imprese che 
operano nel settore delle 
attività estrattive e quelle 
inerenti gli Oli minerali e 
GPL. 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

7.1.1.7.8 - Rafforzamento 
della presa in carico di utenti 
in condizioni di svantaggio 
ed esclusione sociale 

OPERATIVO 30,00 80,00 70,00 100,00 94,00 

7.1.2.7.9 - Azioni di 
orientamento al lavoro e 
sostegno all’occupabilità ai 
cittadini extracomunitari 
presenti in Calabria. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 
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7.1.2.7.10 - Interventi a favore 
dei percettori di 
ammortizzatori sociali in 
deroga . Politiche attive 
attraverso l’attivazione di 
tirocini formativi 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

7.1.2.7.11 - Azioni di 
sostegno alla popolazione 
immigrata 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.4.7.12 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia 
in termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.7.13 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia 
in termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.7.14 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia 
in termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 40,00 40,00 

9.1.4.7.15 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia 
in termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.7.16 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia 
in termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.7.17 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia 
in termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 40,00 40,00 

9.1.4.7.18 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia 
in termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

Realizzazione Media degli 
Obiettivi 

  85,14 
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4.3.8.2 Performance di settore 

SETTORE 1 - PROCEDURE FSE: PROGRAMMAZIONE ED ATTUAZIONE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

2.1.1.7.1 - Definizione di modelli per l’attuazione 
degli interventi del POR Calabria 14/20 parte FSE 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.7.12 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

      

SETTORE 2 - PROCEDURE FERS ATTIVITÀ ECONOMICHE: PROGRAMMAZIONE... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

3.1.1.7.5 - Monitoraggio degli strumenti PIA e Fondo 
regionale di “Ingegneria Finanziaria” 

OPERATIVO 100,00 

3.1.1.7.4 - Potenziamento delle infrastrutture 
produttive materiali ed immateriali e sostegno della 
domanda di servizi innovativi alle imprese (SUAP). 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.7.13 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

     

SETTORE 3 - POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO. AMMORTIZZAT... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.4.7.14 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 40,00 

7.1.2.7.10 - Interventi a favore dei percettori di 
ammortizzatori sociali in deroga . Politiche attive 
attraverso l’attivazione di tirocini formativi 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   70,00 

 

SETTORE 4 - POLITICHE SOCIALI ED ASSISTENZIALI. POLITICHE PER ... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

7.1.1.7.8 - Rafforzamento della presa in carico di 
utenti in condizioni di svantaggio ed esclusione 
sociale 

OPERATIVO 94,00 

7.1.2.7.11 - Azioni di sostegno alla popolazione 
immigrata 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.7.15 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   84,68 
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SETTORE 5 - AA.GG. E GESTIONE DEL PERSONALE. CONTENZIOSO. PARI... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.4.7.16 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

2.1.1.7.2 - Verifica requisiti giuridici, strutturali e 
finanziari per accreditamento definitivo dei Soggetti 
già autorizzati ai sensi del D.Lgs. 276/2003 
nell’ambito dei servizi per il lavoro del programma 
Garanzia Giovani. 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   80,02 

 
SETTORE 6 - PIANI DEL LAVORO E SVILUPPO ECONOMICO. MERCATO DEL... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

2.1.1.7.3 - Supportare un’integrazione sostenibile 
nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare dei 
NEET, e i giovani a rischio di esclusione sociale o 
appartenenti a comunità emarginate, anche 
attraverso l'attuazione della Garanzia per i Giovani. 

OPERATIVO 38,44 

9.1.4.7.17 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 40,00 

7.1.2.7.9 - Azioni di orientamento al lavoro e 
sostegno all’occupabilità ai cittadini 
extracomunitari presenti in Calabria. 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   59,48 

     

SETTORE 7 - ATTIVITÀ PRODUTTIVE ED ENERGIA SOSTENIBILE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.4.7.18 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 100,00 

6.2.1.7.6 - Smaltimento delle Conferenze di Servizi 
pregresse 

OPERATIVO 100,00 

6.2.1.7.7 - Stimolare lo sviluppo della produzione 
sostenendo l'abbreviazione dei tempi procedurali, 
favorendo le imprese che operano nel settore delle 
attività estrattive e quelle inerenti gli Oli minerali e 
GPL. 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 
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4.3.9 Dipartimento 8 – Agricoltura e Risorse Agroalimentari 

Il Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari si compone di quattro Settori e dieci Servizi 

per i quali, in sede di programmazione per l’anno 2015, sono stati individuati n.8 obiettivi operativi. 

4.3.9.1 Grado di realizzazione degli obiettivi operativi 

Obiettivi Operativi Tipo Risultato al 31/12/2015 

Real. Media Fasi/Att. Real. Media Ris. Indicatore di 
sintesi(*) 

Peso(%) % Real.(*) Peso(%) % Real. 

4.1.1.8.1 - Promuovere la 
“cultura della performance” 
negli enti sub regionali, 
completare i processi in corso 
di liquidazione degli enti 
strumentali e garantire la difesa 
del suolo, la manutenzione 
delle opere irrigue e delle dighe 
di proprietà regionale. 

OPERATIVO 20,00 100,00 80,00 100,00 100,00 

4.1.1.8.2 - Sostenere la 
produzione ortofrutticola, 
vitivinicola e Olivicola con il 
rafforzamento delle 
organizzazioni di produttori. 
Valorizzazione promozione e 
scoperta di prodotti di 
eccellenza dell’intero comparto 
agroalimentare calabrese, 
assicurando il rispetto dei 
principi di sicurezza alimentare 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 99,91 99,94 

4.1.1.8.3 - Sostenere 
l’ammodernamento delle 
aziende agricole e forestali e 
garantire il controllo delle 
aziende in regime quote latte L. 
n. 119/03. 

OPERATIVO 20,00 100,00 80,00 100,00 100,00 

4.1.1.8.4 - Sostenere 
l’imprenditore agricolo e ittico 
per favorire l’innovazione di 
prodotto, di processo e 
organizzativa e la creazione di 
filiere al fine di aumentare la 
competitività del settore. 

OPERATIVO 20,00 100,00 80,00 100,00 100,00 

9.1.4.8.5 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che 
in termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 93,33 93,33 

9.1.4.8.6 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che 
in termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 53,85 53,85 

9.1.4.8.7 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che 
in termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 66,67 66,67 
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9.1.4.8.8 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che 
in termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 46,67 46,67 

Realizzazione Media degli 
Obiettivi 

  82,56 

 

4.3.9.2 Performance di settore 

SETTORE 1 - AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI - CONTROLL... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

4.1.1.8.1 - Promuovere la “cultura della 
performance” negli enti sub regionali, completare i 
processi in corso di liquidazione degli enti 
strumentali e garantire la difesa del suolo, la 
manutenzione delle opere irrigue e delle dighe di 
proprietà regionale. 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.8.5 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 93,33 

Realizzazione media   96,67 

 

SETTORE 2 - VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE PRODUZIONI 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

4.1.1.8.2 - Sostenere la produzione ortofrutticola, 
vitivinicola e Olivicola con il rafforzamento delle 
organizzazioni di produttori. Valorizzazione 
promozione e scoperta di prodotti di eccellenza 
dell’intero comparto agroalimentare calabrese, 
assicurando il rispetto dei principi di sicurezza 
alimentare 

OPERATIVO 99,94 

9.1.4.8.6 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 53,85 

Realizzazione media   76,90 

 

SETTORE 3 - SVILUPPO RURALE, ZOOTECNIA, CREDITO RIORDINO E TRA... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

4.1.1.8.3 - Sostenere l’ammodernamento delle 
aziende agricole e forestali e garantire il controllo 
delle aziende in regime quote latte L. n. 119/03. 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.8.7 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 66,67 

Realizzazione media   83,34 
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SETTORE 4 - SVILUPPO AGRICOLO FITOSANITARIO E VALORIZZAZIONE P... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

4.1.1.8.4 - Sostenere l’imprenditore agricolo e ittico 
per favorire l’innovazione di prodotto, di processo e 
organizzativa e la creazione di filiere al fine di 
aumentare la competitività del settore. 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.8.8 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 46,67 

Realizzazione media   73,34 
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4.3.10 Dipartimento 9 – Tutela della Salute, Politiche Sanitarie 

Il Dipartimento Tutela della Salute, Politiche Sanitarie si compone di cinque Settori e quattordici 

Servizi per i quali, in sede di programmazione per l’anno 2015, sono stati individuati n.10 obiettivi 

operativi. 

4.3.10.1 Grado di realizzazione degli obiettivi operativi 

Obiettivi Operativi Tipo Risultato al 31/12/2015 

Real. Media Fasi/Att. Real. Media Ris. Indicatore di 
sintesi(*) 

Peso(%) % Real.(*) Peso(%) % Real. 

1.1.1.9.1 - Razionalizzazione 
del personale dipendente e 
convenzionato del SSR 

OPERATIVO 30,00 66,00 70,00 100,00 89,80 

1.1.1.9.2 - Monitoraggio dei 
tempi medi di pagamento del 
debito commerciale delle 
Aziende del SSR e della 
Gestione Sanitaria Accentrata 
(GSA) 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

1.1.1.9.3 - Razionalizzazione 
della rete delle cure primarie: 
indicazioni operative regionali 
per la realizzazione delle 
Aggregazioni Funzionali 
Territoriali (AFT) e delle Unità 

 

Complesse di Cura Primaria 
(UCCP). 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

1.1.2.9.4 - Approvazione 
Percorsi Diagnostico 
Terapeutici Assistenziali 
(PDTA) per le reti tempo-
dipendenti (Sindrome 
Coronarica Acuta, Ictus, 
Politrauma e Percorso 
 
nascita) 

OPERATIVO 30,00 80,00 70,00 50,00 59,00 

1.1.3.9.5 - Implementazione di 
una piattaforma di gestione 
informatica per il 
monitoraggio dell’Assistenza 
Domiciliare Integrata, 
dell’Assistenza Residenziale e 
Semiresidenziale, e della 
Salute Mentale 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.4.9.6 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.9.7 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.9.8 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 
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9.1.4.9.9 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.9.10 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

Realizzazione Media degli 
Obiettivi 

  74,90 

 

4.3.10.2 Performance di settore 

SETTORE 1 - AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

1.1.1.9.1 - Razionalizzazione del personale 
dipendente e convenzionato del SSR 

OPERATIVO 89,80 

9.1.4.9.6 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   74,92 

 
SETTORE 2 - PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

1.1.1.9.2 - Monitoraggio dei tempi medi di 
pagamento del debito commerciale delle Aziende 
del SSR e della Gestione Sanitaria Accentrata (GSA) 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.9.7 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   80,02 

 
SETTORE 3 - ATTIVITÀ RETE TERRITORIALE - LEA 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

1.1.1.9.3 - Razionalizzazione della rete delle cure 
primarie: indicazioni operative regionali per la 
realizzazione delle Aggregazioni Funzionali 
Territoriali (AFT) e delle Unità 

 

Complesse di Cura Primaria (UCCP). 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.9.8 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   80,02 
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SETTORE 4 - SISR AUTORIZZAZIONI E ACCREDITAMENTO 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

1.1.3.9.5 - Implementazione di una piattaforma di 
gestione informatica per il monitoraggio 
dell’Assistenza Domiciliare Integrata, 
dell’Assistenza Residenziale e Semiresidenziale, e 
della Salute Mentale 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.9.9 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   80,02 

 
SETTORE 5 - ATTIVITÀ OSPEDALIERA ED EMERGENZA URGENZA 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

1.1.2.9.4 - Approvazione Percorsi Diagnostico 
Terapeutici Assistenziali (PDTA) per le reti tempo-
dipendenti (Sindrome Coronarica Acuta, Ictus, 
Politrauma e Percorso 
 
nascita) 

OPERATIVO 59,00 

9.1.4.9.10 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   59,52 
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4.3.11 Dipartimento 10 – Turismo e Beni Culturali, Istruzione e Cultura  

Il Dipartimento Turismo e Beni Culturali, Istruzione e Cultura si compone di sei Settori e dieci 

Servizi per i quali, in sede di programmazione per l’anno 2015, sono stati individuati n.12 obiettivi 

operativi. 

4.3.11.1 Grado di realizzazione degli obiettivi operativi 

Obiettivi Operativi Tipo Risultato al 31/12/2015 

Real. Media Fasi/Att. Real. Media Ris. Indicatore di 
sintesi(*) 

Peso(%) % Real.(*) Peso(%) % Real. 

2.2.1.10.1 - Sostegno per lo 
sviluppo delle politiche giovanili 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

2.2.1.10.2 - Sostenere il Diritto 
allo Studio Scolastico, al fine di 
prevenire l’abbandono 
scolastico e favorire 
l’acquisizione delle competenze 
chiave, finalizzando 
maggiormente l’insegnamento a 
processi di innalzamento dei 
livelli di apprendimento degli 
allievi, promuovendo 
l’arricchimento della 
competenze attraverso percorsi 
mirati e basati su: didattica 
attiva, laboratoriale, 
multimediale e cooperativa 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

8.1.1.10.3 - Destagionalizzazione 
dell'offerta turistica favorendo il 
miglioramento dell'offerta 
ricettiva esistente e la creazione 
di nuove forme di attività 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

8.1.1.10.4 - Destagionalizzazione 
del prodotto turistico e 
creazione di un’offerta turistica 
integrata delle destinazioni 
turistiche d’eccellenza 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

8.1.2.10.5 - L’obiettivo si 
propone di realizzare il 
miglioramento delle condizioni e 
degli standard di offerta e di 
fruizione dei luoghi culturali 
attraverso la valorizzazione 
sistemica ed integrata di risorse 
e competenze territoriali. In 
collegamento con la linea 
strategica e con l’obiettivo 
strategico, la messa in rete 
avviene attraverso il contributo 
erogato ai beneficiari delle 
attività culturali che realizzano 
eventi nei vari territori della 
regione. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

8.1.2.10.6 - Contribuire alla 
valorizzazione dei beni culturali 
presenti sul territorio. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 
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9.1.4.10.7 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in 
termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 40,00 40,00 

9.1.4.10.8 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in 
termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.10.9 - Attuare il Programma 
Triennale per la trasparenza e 
l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in 
termini d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.10.10 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.10.11 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.10.12 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

Realizzazione Media degli 
Obiettivi 

  85,01 

 

4.3.11.2 Performance di settore 

SETTORE 1 - INDUSTRIA ALBERGHIERA, RISORSE TERMALI 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

8.1.1.10.3 - Destagionalizzazione dell'offerta turistica 
favorendo il miglioramento dell'offerta ricettiva 
esistente e la creazione di nuove forme di attività 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.10.7 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 40,00 

Realizzazione media   70,00 

 

SETTORE 2 - PROMOZIONE, MARKETING ED ORGANIZZAZIONE TURISTICA 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

8.1.1.10.4 - Destagionalizzazione del prodotto 
turistico e creazione di un’offerta turistica integrata 
delle destinazioni turistiche d’eccellenza 

OPERATIVO 100,00 
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9.1.4.10.8 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

 

SETTORE 3 - PROMOZIONE E SVILUPPO DELLO SPORT, DELLO SPETTACOL... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

2.2.1.10.1 - Sostegno per lo sviluppo delle politiche 
giovanili 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.10.9 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

 

SETTORE 4 - CULTURA, PROMOZIONE CULTURALE, EVENTI CULTURALI, O... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

8.1.2.10.5 - L’obiettivo si propone di realizzare il 
miglioramento delle condizioni e degli standard di 
offerta e di fruizione dei luoghi culturali attraverso la 
valorizzazione sistemica ed integrata di risorse e 
competenze territoriali. In collegamento con la linea 
strategica e con l’obiettivo strategico, la messa in 
rete avviene attraverso il contributo erogato ai 
beneficiari delle attività culturali che realizzano 
eventi nei vari territori della regione. 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.10.10 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   80,02 

  
 
 

   

SETTORE 5 - POLITICHE DELL'ISTRUZIONE, PROGRAMMAZIONE DELLE RE... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

2.2.1.10.2 - Sostenere il Diritto allo Studio Scolastico, 
al fine di prevenire l’abbandono scolastico e favorire 
l’acquisizione delle competenze chiave, finalizzando 
maggiormente l’insegnamento a processi di 
innalzamento dei livelli di apprendimento degli 
allievi, promuovendo l’arricchimento della 
competenze attraverso percorsi mirati e basati su: 
didattica attiva, laboratoriale, multimediale e 
cooperativa 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.10.11 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   80,02 
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SETTORE 6 - BENI CULTURALI 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

8.1.2.10.6 - Contribuire alla valorizzazione dei beni 
culturali presenti sul territorio. 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.10.12 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   80,02 
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4.3.12 Dipartimento 11 – Ambiente e Territorio  

Il Dipartimento Ambiente e Territorio si compone di sei Settori, quindici Servizi e una Unità di 

Progetto, per i quali, in sede di programmazione per l’anno 2015, sono stati individuati n. 14 

obiettivi operativi. 

4.3.12.1 Grado di realizzazione degli obiettivi operativi 

Obiettivi Operativi Tipo Risultato al 31/12/2015 

Real. Media Fasi/Att. Real. Media Ris. Indicatore di 
sintesi(*) 

Peso(%) % Real.(*) Peso(%) % Real. 

6.1.2.11.1 - Attuare una 
incisiva azione a carattere 
repressivo al fine di ridurre il 
deficit di servizio nei settori 
fognatura e depurazione delle 
acque reflue urbane e sugli 
scarichi reflui abusivi 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

6.1.2.11.2 - Ridurre i deficit di 
servizio nei settori fognatura e 
depurazione delle acque 
reflue urbane e attuare una 
incisiva azione a carattere 
repressivo sugli scarichi reflui 
abusivi. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

6.1.3.11.3 - Interventi di 
sviluppo sostenibile con 
riferimento ad azioni di 
promozione delle 
certificazioni ambientali 
EMAS, Ecolabel. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

6.1.3.11.4 - Incremento 
Potenzialità di trattamento 
impiantistico della frazione 
organica proveniente dalla 
Raccolta Differenziata. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

6.1.3.11.5 - Proteggere e 
migliorare la biodiversità 
attraverso la tutela, 
valorizzazione e 
conservazione degli alberi 
monumentali della Calabria. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

6.1.4.11.6 - Tutelare il territorio 
attraverso la regolazione e 
valorizzazione degli Strumenti 
di Pianificazione urbanistica e 
territoriale 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.3.11.7 - Implementazione 
dell’Infrastruttura dei Dati 
Territoriali. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.3.11.8 - Attuare l’approccio 
“smart cities” nell’Agenda 
Digitale Urbana 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.11.9 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.11.10 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 77,78 77,78 
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9.1.4.11.11 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.11.12 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.11.13 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.11.14 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste. 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

Realizzazione Media degli 
Obiettivi 

  98,41 

 

4.3.12.2 Performance di settore 

SETTORE 1 - LEGISLAZIONE, PROBLEMATICHE LEGALI 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

6.1.2.11.1 - Attuare una incisiva azione a carattere 
repressivo al fine di ridurre il deficit di servizio nei 
settori fognatura e depurazione delle acque reflue 
urbane e sugli scarichi reflui abusivi 

OPERATIVO 100,00 

6.1.3.11.3 - Interventi di sviluppo sostenibile con 
riferimento ad azioni di promozione delle 
certificazioni ambientali EMAS, Ecolabel. 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.11.9 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

 

SETTORE 2 - PROTEZIONE DELL'AMBIENTE E QUALITA' DELLA VITA 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

6.1.2.11.2 - Ridurre i deficit di servizio nei settori 
fognatura e depurazione delle acque reflue urbane e 
attuare una incisiva azione a carattere repressivo 
sugli scarichi reflui abusivi. 

OPERATIVO 100,00 

6.1.3.11.4 - Incremento Potenzialità di trattamento 
impiantistico della frazione organica proveniente 
dalla Raccolta Differenziata. 

OPERATIVO 100,00 
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9.1.4.11.10 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 77,78 

Realizzazione media   92,59 

 

SETTORE 3 - PROGRAMMAZIONE ED INDIRIZZO, PROTEZIONE DELLA NATU... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

6.1.3.11.5 - Proteggere e migliorare la biodiversità 
attraverso la tutela, valorizzazione e conservazione 
degli alberi monumentali della Calabria. 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.11.11 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

      
     

SETTORE 4 - URBANISTICA ED EDILIZIA COSTIERA, DEMANIO MARITTIM... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

6.1.4.11.6 - Tutelare il territorio attraverso la 
regolazione e valorizzazione degli Strumenti di 
Pianificazione urbanistica e territoriale 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.11.12 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

    
     

SETTORE 5 - SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE E CARTOGRAFIA REG... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.3.11.7 - Implementazione dell’Infrastruttura dei 
Dati Territoriali. 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.11.13 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 

     

SETTORE 6 - PROGRAMMAZIONE E POLITICHE DEL TERRITORIO, PIANIFI... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.4.11.14 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste. 

OPERATIVO 100,00 

9.1.3.11.8 - Attuare l’approccio “smart cities” 
nell’Agenda Digitale Urbana 

OPERATIVO 100,00 

Realizzazione media   100,00 
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4.3.13 Autorità di Audit  

Per l’Autorità di Audit in sede di programmazione per l’anno 2015, sono stati individuati n. 3 

obiettivi operativi. 

4.3.13.1 Grado di realizzazione degli obiettivi operativi 

Obiettivi Operativi Tipo Risultato al 31/12/2015 

Real. Media Fasi/Att. Real. Media Ris. Indicatore di 
sintesi(*) Peso(%) % Real.(*) Peso(%) % Real. 

9.1.4.13.1 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
Trasparenza e l'Integrità sia 
in termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
di iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.6.13.2 - Attuazione della 
Strategia di Audit - Fondo 
FESR 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 98,49 98,94 

9.1.6.13.3 - Attuazione della 
Strategia di Audit - Fondo 
FSE 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 97,14 98,00 

Realizzazione Media degli 
Obiettivi 

  98,98 
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4.3.14 Stazione Unica Appaltante 

Per la Stazione Unica Appaltante, in sede di programmazione per l’anno 2015, sono stati individuati 

n. 4 obiettivi operativi. 

4.3.14.1 Grado di realizzazione degli obiettivi operativi 

Obiettivi Operativi Tipo Risultato al 31/12/2015 

Real. Media Fasi/Att. Real. Media Ris. Indicatore di 
sintesi(*) Peso(%) % Real.(*) Peso(%) % Real. 

9.1.4.14.1 - Assicurare 
maggiore trasparenza e 
garantire il miglioramento 
delle performance nel settore 
degli Appalti Pubblici, 
attraverso l'implementazione 
dei flussi informativi. 
Assistenza tecnica, 
formazione e aggiornamento 
professionale ai R.U.P., 
gestione e aggiornamento del 
sito istituzionale 
dell'Osservatorio Regionale 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 

9.1.4.14.2 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.14.3 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

9.1.4.14.4 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in 
termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,03 60,03 

Realizzazione Media degli 
Obiettivi 

  70,02 
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4.3.14.2 Performance di Sezione 

SUA - STAZIONE UNICA APPALTANTE - SEZIONE OSSERVAT... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.4.14.1 - Assicurare maggiore trasparenza e 
garantire il miglioramento delle performance nel 
settore degli Appalti Pubblici, attraverso 
l'implementazione dei flussi informativi. Assistenza 
tecnica, formazione e aggiornamento professionale 
ai R.U.P., gestione e aggiornamento del sito 
istituzionale dell'Osservatorio Regionale 

OPERATIVO 100,00 

9.1.4.14.2 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   80,02 

 
 

  

   

SUA - STAZIONE UNICA APPALTANTE - SEZIONE AMMINIST... 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.4.14.3 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 60,03 

Realizzazione media   60,03 

 

 

SUA - STAZIONE UNICA APPALTANTE - SEZIONE TECNICA 

Obiettivi Tipo Risultato al 31/12/2015 

9.1.4.14.4 - Attuare il Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia in termini di 
pubblicazioni obbligatorie che in termini d’iniziative 
previste 

OPERATIVO 

60,03 

Realizzazione media   60,03 
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4.3.15 Autorità di Bacino Regionale 

Per l’Autorità di Bacino Regionale in sede di programmazione per l’anno 2015, sono stati 

individuati n. 3 obiettivi operativi. 

4.3.15.1 Grado di realizzazione degli obiettivi operativi 

Obiettivi Operativi Tipo Risultato al 31/12/2015 

Real. Media Fasi/Att. Real. Media Ris. Indicatore di 
sintesi(*) Peso(%) % Real.(*) Peso(%) % Real. 

6.1.1.15.1 - Attuare misure 
tecnico- amministrative e di 
attuazione di piani e 
interventi strutturali volti alla 
salvaguardia e di messa in 
sicurezza delle aste fluviali e 
delle aree in frana, finalizzati 
alla prevenzione e 
mitigazione del pericolo 
idraulico e da frana. 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

6.1.1.15.2 - Attuare misure 
amministrative e di 
attuazione di interventi 
strutturali volti alla 
salvaguardia e di messa in 
sicurezza dei litorali 
(prevenzione e mitigazione 
rischio erosione costiera) 

OPERATIVO 30,00 100,00 70,00 100,00 100,00 

9.1.4.15.3 - Attuare il 
Programma Triennale per la 
trasparenza e l’integrità, sia 
in termini di pubblicazioni 
obbligatorie che in termini 
d’iniziative previste. 

OPERATIVO 0,00 0,00 100,00 60,00 60,00 

Realizzazione Media degli 
Obiettivi 

  86,67 

 

(*)R=Attività svolte fino al trimestre di riferimento considerando zero la realizzazione delle attività per le 

quali la previsione era zero, P=Attività previste fino al trimestre di riferimento 


