REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO
«ORGANIZZAZIONE-RISORSE UMANE”

DECRETO DEL DIRIGENTE GENERALE

30 #60. N7 |
prot. n. /(’{55 )

(assunto il

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

w9601 e = 1 SEL 2017

OGGETTO: Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo della Giunta della Regione Calabria per i
conferimento di n. 3 incarichi di funzione dirigenziale di livello non generale.

Ai sensi dellart. 44 defla L.R. 4.2.2002, n° 8 si esprime "
it prescritto vista di regolarita contabile,

in ordine allesistenza degli elementi costitutivi delfimpegno,

alta corretta imputazione della spesa ed

alla disponibilita nell ambito dello stanziamenio

di competenza autorizzatc.

Ii Dirigente di Settore Ragioneria Generale
11 Dirig
Avv. Sergi,




it DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO:
- che con fa Deliberazione n. 541 det 16 dicembre 2015, come medificata con successiva Deliberazione n. 51/2018,

& stata approvata la nuova struttura organizzativa delia Giunta Regionale, nonché la “Metodalogia di graduazione delle
funzioni dirigenziail”,

- che con ia deliberazione n. 59 del 2 marzo 20186, integrata e rettificata con DGR n. 80/2015, & stala approvata la
pesatura delle strutture dirigenziali, nonché la valutazione delia refativa fascia di rischio,

- che con la deliberazione n. 26 del 17 febbraio 2017 corne =.m.i. con deliberazione n. 179 del 05 maggio 2017, in
attuazione di quanto previsto dalla DGR n. 541/2015 e per la "messa a regime” delie UOT con Mrcardinamento delle relative
funzioni nei Settori dei Dipartimenti, & stata approvata la “Revisione dslla struttura organizzativa della Giunta Regionale e
approvazione atlo d'indirizzo per la costituzione decti Uifici e Prossiriizz (UDP).

- che la sopracitata revisione organizzativa nen ha interessato e, quindi modificato, le funzioni, tra Paitro, dei seguenti

settori:

= Settore “Vigianza normativa tecnica sulle castruziori @ supporto tecnico - Area Setienirisnale {sede C5)" del
Dipartimento “infrastruiture, Lavort Pubblici e Mobilitéd”,

= Setiore “Infrastruiture di trasporic” de! Dipartirrente “Infrastuttune, Lavarl Pubiiic e Mohillid™,

= Setlore “GCestione Economica det Personale” ra! Dinarimanis “Organizrazions = Risorse Umane”

RITENUTO che al fine di garantire una sfficace programmaziong defa disiibuzions delia Diigenza, con ia finalitg,
sopratiutto di evitare che si possano creare condkzinrd 4 vaeain i1 Sefieri che, ratione materiae, rivestono carattere di
particolare importanza per PAmministrazione, & opporunc procedere ticaziohe 3 un awiso interno, riservato ai
Dirigenti di ruolo della Giunta Regionale, per il conferiments degh incarichi o direzione dai Seitori che si renderanno vacanti
fino alla fine del primo trimestre defl'anno 20718,

PRECISATO che per it conferimento, tra {'aliro, degli incarizt’ i Drzzion sottor che sirenderanno vacanti fino al
ne, in data 02 luglio 2017, dell'avviso

34.12.2017 si & gig provveduto ad attivare 'a ralative procedura oon fa pubbiizagios
interno approvato con DDG n. 7072 del 30 giugno 2817,

VISTO il Regolamento regionale n. 10/2015 approvata nen DGR n 1

modaiita di conferimento degli incarichi di funzion! girigonziall ot fivey
con Regotamento n. 13 del 28.10.2015 approvaic =on DGR 479 de! 27 ottobrs 2
Dipartimenic competente in gestione delle risorss umang “cpprove ¢ ronde pebh
con lindicazione degli incarichi da conferire, rivofo ai dirigenti i ruolc

lal “ 7 Fugne Z0M7 mibricato “Regolamento sulle
v epicale”, oos coms successivaments modificato
245, she nl peregrafo 5.1 prevede che il
P ot ishituzionale apposito awiso

agasto 2016 con la quale é

RICHIAMATI la Detiberazions n. 330 dell'1* zgoste 2078 ad i
stato conferito lincarico di Dirigente Generale: de! [Ypa

r.o—-n'\Eigi;e.. %

nigraTions ¢ Bizovg

VISTI ED APPLICATL:

- Lo Statuto della regione Calabria;
- la L.R. n. 7 det 13 Maggio 1985 recante "Morme suitaedinamants delln stiotera orsnizzetiva della Giunta

Regionale e sulla dirigenza regionate”
- il decreto n. 354 del 24 giugno 199¢ dei Presideris dollz Regizne raoame: “ganarzione dell'attivita di indirizzo e di

controllo da quella di gestione 7, modificato con D P.G.R. 206 dei 15 dicembre 2000,
- Part. 10 del D.Lgs. n. 185 del 30 marzo 2001 5 i~

DECRETA
1. DI APPROVARE. Paliegato avvisa interno, riservals al CoAgenti ¢ wole dede Slunle reglonate, per il conferimento
degli incarichi dirigenzizli non generali;

2. DI DISPORNE la pubbticazione sul sito istituzicnala deita Giunta Regionaie — Area tematica del Dipartimento
“Organizzazione & Risorse Umane”,

3 DOl DISPORRE ALTRESI' la pubblicaziorie integrale del prasente provvedimento sul Bollettino Ufficiale detia
Regione Calabria.




REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO “ORGANIZZAZIONE) RISORSE [JMANE™

Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruole della Giunta deila Regione Calabria per il conferimente di n. 3 incarichi di

funzione dirigenziale di livello non generale

Il Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane"”

VISTA:

- la Deliberazione n. 541 del 16 dicembre 2015, come modificata con successiva Deliberazione n. 51/2016, con la quale &
stata approvata la nuova struttura organizzativa della Giunta Regionale, nonché la "Metodologia di graduazione delle funzioni
dirigenziall”;

- ia deliberazione n. 59 del 2 marzo 2016, integrata e rettificata con DGR n. 8072016, con la guale & stata approvata la
pesatura delle strutture dirigenziali, nonché la valutazione della relativa fascia di rischio;

- la deliberazicne n. 26 de} 17 febbraio 2017 come s.m.i. con deliberazione n. 179 del 05 maggio 2017, con la guale in
attuazione di quanto previsto dalla DGR n. 54172015 e per la “messa a regime”'de‘xie UOT con lincardinamento delie relative
funzioni nei Settori dei Dipartimenti, & stata approvata la “Revisione della struttura organizzative della Giunta Regionale e
approvazione atto d'indirizzo per la costituzione degli Uffici di Prossimitd (UDP).” stabilendo “che la “revisione di cul al presente
provvedimento entrera in vigore alla data che sard stabilita con un nuovo prowedfmen'to di Giunta Regionale, ail'esite dell'iter
precedurale” ivi dettagliato;

- La deliberazione n. 240 del 12 giugna 2017 con la guale & stata approvata la pesatura nonché la valutazione della
relativa fascia di rischio delle strutture dirigenziall oggetto di revisione e/o nuova istituzione per effetto della Peliberazione n.

26/2017;

PRESO ATTO, che, nel primo trimestre dell'anno 2018, con le decorrenze di seguito specificate, si renderanno vacanti i sotto
_elencati sestori per effetto del collocamento in quiescenza dei Dirigenti titolari del relativo incarico

Fascia di
Settore Pesatura | rischio Decorrenza
Settore “Gestione Economica del personale” de} Dipartimento
- i i i ” 01.01.2018
Organizzazione e Risorse Umane A MEDIA
Settore “Vigilanza normativa tecnica sulle costruzioni e supporto
tecnico - Area Settentrionale  (sede CS)” del Dipartimento | , ALTO 01.04.2018
“infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilitd";
Settore “Infrastrutture di trasporto” del Dipartimento “Infrastrutture,
Lavori Pubblici e Mobilita”; A MEDIA 01.04.2018

L

VISTO E APPLICATO il Regotamento regionale 16.6.2015, 1. 10 e s.m.i. rubricato “Regolamento sulle modalita di confén’menm
degli incarichi di funzioni dirigenziali di Hivello non generale’;

PRESO ATTO che il paragrafo 6.4 del Regolamento regionale n. 10/2015 come successivamente modificato ed integrato, prevede
che "I Dirigenti Regionali dei Dipartimenti interessati al conferimento degli incarichi dirigenziali, nel rispetto dei criteri sopra
enunciati, valutane prioritaridmente le candidature dei dirigenti in posizione di disponibilitd, in quanto privi d’incarico”........”;

RITENUTO che al fine di garantire una efficace programmaczione della distribuzione deHa Dirigenza, con la finalita, soprattutio di
i vacatio in Settori che, ratione materiae, rivestono carattere di particolare importanza
terno, riservato ai Dirigenti di ruolo della Glunta

degli incarichi di direzione dei Settori che si renderanno vacanti fino alla fine del primo trimestre

evitare che si possano creare condizioni &
per 'Amministrazione, & opportuno procedere alla pubblicazione di un avviso in
Regionale, per il conferimento
dell'anno 2018;




RENDE NGTO

1. E' indetto avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruelo della Giunta della Regione Calabria, di selezione per il
conferimento, a tempo pieno e determinato dei seguenti incarichi dirigenziali con decorrenza dalle date specificate:

Settore Pesatura | Fascia di rischio| Pecorrenza
Settore  "Gestione Economica del personale” del Dipartimento

“ i i i " 01.01.2018
Organizzazione e Risorse Umane A MEDIA

Settore “Vigilanza normativa tecnica sulle costruzioni £ supnorto tecnico -

Area Settentrionale (sede €S)” del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori A ALTO 1.04.2018
Pubblici e Mobitita"; _

Settore “Infrastrutture di trasporto” delf Dipartimento “lafrastrutture, Lavori :

Pubblici e Mobititd"; A . MEDIA 01.04.2018

2. It rapporto, relativo agli incarichi di cui al presents avviss & regolato da contratio di diritto privato, a tempo

determinato. Gii incarichi hanno la durata di anni tre, decorrenti dalla data di effettiva presa di servizio, con espressa salvezza
di risoluzione anticipata nell'ipotesi di collocamento in guiescenza del dirigente nominato o al verificarsi delle condizioni

previste dalla normativa vigente;

3. { dirigenti possono presentana la propria candidatura, utilizzando ii modelic allegato al presente avviso {Allegato A),
da sottescrivere ed inviare entro il termine perentorie i trenta giorni dalla pubblicazione del presente interpello sul sito web
istituzionale della Giunta della Regione Calabria, al Dipartimento "Organizzazione & Risorse Umane” esclusivamente
all'indirizzo pec dipartimento.organizzazioneper: onale@pec.regipne.calghrizit allegandovi un sintetico profilo professionale avente ad
oggetto le competenze maturate ¢ le esperienze acquisite, ritenute utili per lo svolgimento delle attivitd connesse alle posizioni
oggetto di candidatura, utilizzando 1a scheda allegata al presente avviso. {Allegato B). ii termine per Varrive delle candidature,
ove scada in un giorno non lavorative, & prorogato al primo glorne lavorativo segnente secondo le regole generali vigenti.

4. I} Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, effettua listruttoria preliminare delle candidature, relativa aita
verifica della sussistenza dei requisiti formali e, quindi, escluse le domande tardive, trasmetterd ai Divigenti Generali dei
Dipartimenti interessati, le candidature - corredate della documentazione ad essa aliegata dai candidati ai sensi del precedente
punto 3 (cv e scheda) - pervenute e ammesse per i Settori di rispettiva competenza,

5. Ai fini del conferimento degli incarichi i Dirigenti Generali terranno conto, nel vaiutare, ai sensi ed ai fini del vigenie
testo dedl’art. 6 del vigente regalamente 5. 1072015 come s, le candidature dei criteri di cul ali’art. 3 del sopracitato
regolamento:

- del livelle di complessita della struttura amministrativa interessata;
- delle attitudini, capaciti professionali e organizzative possedute dai candidati, delie valutazioni e dei risultati ottenuti

in precedenza nellAmninistrazione di apparfenenza, delle esperienze individuali compiute allinterno e all'esterno
dell'Amministrazione regionate, nonché delle esperienze di direzione eveniualmente maturate all' estero o presso il settore
privato, purché attinenti al conferimento dell'incarico coms risultanti dai curricula dei candidati;

- delle pari opportunitd.

6. | Dirigenti Generali dei Dipartimenti interessati , acquisite le candidature, con la relativa documentazione per il
tramite del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” nrovvedono ail'esame di merito delle stesse sulla base dei
curricula gid in possesso dellAmministrazione (salvo che i candidati nen abbiane allegato un curriculum vitae aggiornato)
nonché delle schede (di cui all'allegato B), e individuane i cendidati, Nel case une o piit candidati individuati per 'assegnazione
del¥incarico siana gia assegnati al Dipartimento, i Dirigenti generalr canferiscono ['incarico con propric motivato Decreto.
Nelle ipotesi, invece, in cui il /i dirigente/i individuato/i presti/no servizio presso altro Dipartimento, il Dirigente Generale
trasmette il motivato parere dell'individuazione, per il tramite del Dipartimento “Organizzaziore e Risorse Umane”, alla Giunta
Regionale la quale, nel prenderne atto, provvede allassegnazione del Dirigente presso il Dipartimento presso cui & stato
individuato affinché il Dirigente Generale competente conferisca, con proprio decrets, 'incarice,

7. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per ia mancata ricezione delie domande derivante da eventuali
disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortito 0 a forza maggiore.



8. _ Idati personali dichiarati dai candidati, ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente per
le finalith inerenti al presente procedimento.

9. il procedimente che scaturisce dal presente interpello non determina la redazione e approvazione di una graduatoria.

10. Gii esiti della procedura oggetto del presente avviso saranno resi noti tramite pubblicazione sul sito web istituzionale
dell’Amministrazione nel portale tematico del Dipartimento “Organizzaziene, Risorse Umane” a cura del Dipartimento

medesimo,

11 L'Amministrazione si riserva di pubblicare un ulteriore avviso, ad integrazione dei presente, qualora, all'esite della
verifica in atto sulla maturazione da parte dei Dirigenti della Giunta Regionale def requisiti per la collocazione in quiescenza, si
renderanno vacanii ulteriori Settori;

12. Per tutte quanto non previsto dal presente avviso. si rimanda al Regolamento regionale 16 gingno 2015, n. 10 e s.m.i.
Catanzare,
1L DIRIGENTE GENERALE
DEL HPARTIMENTO

“ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE”
Dott. Bruno ZITO




ALLEGATO A)

Modello di domanda
Regione Calabria
Dipartimento "Organizzazione,

Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo della Giunta della Regione Calabria per il conferimento di n. 3 incarichi di

funzione dirigenziale di livello nen generale
{Awviso pubblicato sul sito web istituzionale il ...................}

11/La sottoscritto/a, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria:

(Cognome)
(Nome)

Nato a il residente A

Via

Recapito telefonico: .

e-mail:

PEC:

in relazione allavviso pubblicato sul sito web istituzionale il presenta la propria candidatura per il
conferimento, senza ordine di preferenza, dei seguenti incarichi dirigenziali:

1) ;
2) ;
3) ;
DICHIARA
1. Di avere il pienc godimento dei diritd politici e civili e di non essere escluso dail’elettorato politico attivo;
2. Di non trovarsi , al fine del conferimento dell'incarico/degli incarichi dirigenziali oggetto di candidatura , in nessuna

delie condizioni d'incompatibilita ed inconferibilita previsti da} vigente ordinamento del pubblico impiego;

3. Di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 44572000 nel casn di dichiarazioni non
veritiere e falsita in atti con riferimento a quanto sopra dichiarato.

Allega:

1. [] Scheda sintetica;

2. [ )Curriculum viae aggiornato (in mancanza si terra conto del curricuium vitae pubbiicato sul sito web};
3.

0 recapito al quale devono essere mangdate eventuali comunicazioni, se diversc da quello di residenza, &:

+

a-mail: ;

pec: ;




Luog_o e data Firma

ALLEGATO B)

SCHEDA SINTETICA PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE

Dati anagrafici del Dirigente

Cognome: Nome Data di nascita .../ .../ v

Dipartimento:

Setiore:

Titalo di studio e percorso formativo:

Competenze/ Esperienze acquisite (capacita professionali, organizzative e gestionali}:

Caratteristiche attitudinali:

Competenze digitali e comunicative (capacita di utifizzo programmi e applicaziont informatiche ¢ strumenti social}:

Competenze linguistiche

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 44572000 nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita in atti con riferimento a quanto sopra dichiarato.



Firma

Luogo e data




