4) DI DEMANDARE al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane- Controlli” i consequenziali
adempimenti gestionali di competenza;

5) DI NOTIFICARE il presente atto:

- al dirigente interessato;

- al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane- Controlli”:

- al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

6) DI DISPORRE la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino U '/iale della
Regione Calabria.
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OGGETTO: Dirigente avv. Francesca Palumbo — Conferimento dell'incarico ad interim di dirigente
del Settore “Segreteria di Giunta” del Dipartimento “Segretariato Generale”.



IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso:

- che con deliberazione n. 541 del 16 dicembre 2015, come modificata con successiva deliberazione n.
51/2016, la Giunta regionale ha approvato la nuova struttura organizzativa della Giunta Regionale,
subordinandone l'efficacia all'esito di apposito interpello “universale”, nonché la “Metodologia di
graduazione delle funzioni dirigenzial’;

- che con deliberazione di GR. n. 59 del 2 marzo 2016, cosi come successivamente integrata e
rettificata con deliberazione di G.R. n. 80/2016, & stata approvata la pesatura delle strutture
dirigenziali di cui alla deliberazione di G.R. n. 541/2015 e s.m.i., nonché la valutazione della relativa
fascia di rischio;

- che con decreto n. 2787 del 17 marzo 2016, il Dirigente generale reggente del Dipartimento
“Organizzazione, Rr'sonse Umane - Controll’ ha approvato 'avviso interno riservato ai dirigenti di
ruolo della Giunta regionale, per il conferimento dei nuovi incarichi di funzione dirigenziale di livello
non generale;

Preso atto delle regole procedurali e dei criteri per il conferimento degli incarichi, contenuti nel
regolamento regionale 16 giugno 2015 n. 10 rubricato “Regolamento sulle modalita di conferimento degli
incarichi di funzioni dirigenziali di livello non apicale” e s.m.i. , nonché nel predetto awviso interno, in
base ai quali, fra l'altro, i dirigenti generali dei Dipartimenti individuano i candidati e, se essi sono gia
assegnati al dipartimento conferiscono l'incarico, mentre, se i dirigenti individuati prestano servizio
presso altro dipartimento, I'assegnazione al dipartimento viene disposta dalla Giunta Regionale;

Considerato che con propria nota n. 202422 del 23 giugno 2016, si € ritenuto necessario ‘promuovere

una modifica dell'assetto organizzativo del Segretariato Generale, accorpando il Settore Segreteria di

Giunta al Settore Assistenza Tecnico Giuridica alla Giunta®, chiedendo per I'effetto al Dirigente Generale

del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane e Controlli di “voler predisporre una proposta di

modifica della deliberazione n. 541/2015, da sottoporre all'esame della Giunta Regionale”;

Preso atto che ai sensi del paragrafo 6 delle Direttive adottate con D.G.R. n. 200 del 19 maggio 2014 e

previsto che “6.1. Allo scopo di garantire la continuita delle funzioni dirigenziali, in caso di strutture

dirigenziali prive della figura dirigente titolare (...) possono essere conferiti incarichi temporanei ad
interim o di reggenza a dirigenti in possesso dei necessari requisiti professionali. 6.2. La durata dei
predetti incarichi non pud essere superiore ad 1 anno, rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative”,

Considerato che il regolamento regionale 10/2015 e s.m.i,, in merito al conferimento dell'incarico di

dirigente ad interim e reggente, ove lo stesso sia affidato a dirigente del ruolo della Giunta Regionale,

non deroga, né modifica la disciplina previgente, contenuta nella D.G.R. n. 200/2014;

Atteso che il Capo di Gabinetto, con nota del 4 agosto 2016, prot. em. n. 25, al fine di garantire le

attivita della Giunta regionale chiede di provvedere al conferimento dell'incarico ad interim del settore

Segreteria di Giunta;

Ritenuto, pertanto, opportuno, nelle more della decisione della Giunta Regionale, conferire il predetto
Settore ad interim al dirigente del Settore Assistenza Tecnico Giuridica alla Giunta al fine di assicurare
unitarieta ed efficienza alle attivita amministrative collegate al supporto alla Giunta Regionale;
Considerato di dovere individuare, pertanto, per tale incarico ad interim, I'avv. Francesca Palumbo, in
servizio presso questo Dipartimento, avuto riguardo alla complessita della struttura amministrativa
interessata ed atteso che dal curriculum vitae della predetta dirigente emerge la particolare e
comprovata qualificazione professionale maturata e la notevole esperienza maturata nel pluriennale
espletamento dell'incarico concernente Iattivita di assistenza agli organi politici, tenuto conto anche delle
valutazioni dei risultati ottenuti in precedenza;

Visti e applicati:

- lo Statuto della Regione Calabria; ‘

- la legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 'art. 28 che
individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la
preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

- Tart. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento da
parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture di
propria competenza;

- il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell'attivita di
indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (“Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”) ed in particolare I'art. 19 (“/ncarichi di funzioni dirigenziall");

- il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014, con il quale, in attuazione alle disposizioni della
legge regionale n. 3/20012, & stato disciplinato il sistema regionale di valutazione e misurazione
della performance; _

- la Delibera della Giunta Regionale n. 173 del 25 maggio 2015 con la quale il sottoscritto avv. Ennio
Antonio Apicella & stato nominato Dirigente Generale del Dipartimento <<Segretariato generale$>;

Per le motivazioni di cui in premessa, da intendersi integralmente richiamate,

DECRETA

1) DI CONFERIRE, per le motivazioni in premessa riportate, I'incarico ad interim di direzione del Settore
“Segreteria di Giunta” di questo Dipartimento allavv. Francesca Palumbo, dirigente di ruolo della
Giunta Regionale, in servizio presso il medesimo Dipartimento;

2) DI STABILIRE che il presente incarico avra durata di un anno, rinnovabile per eccezionali ragioni
organizzative,

3) DI RINVIARE a successivo atto 'assegnazione degli obiettivi per 'anno 2016;



