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OGGETTO: Segretariato Generale — lstituzione delle alte professionalita e delle
posizioni organizzative.



IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che

- con deliberazione n. 27 del 17 febbraio 2017, la Giunta Regionale ha approvato il
disciplinare per l'area delle posizioni organizzative e delle alte professionalita,
fissando i criteri e le modalita di conferimento dei relativi incarichi;

- con successiva deliberazione n. 171 del 27 aprile 2017 la Giunta Regicnale ha
provveduto ad assegnare ai dipartimenti ed alle strutture equiparate le posizioni
organizzative,

. con la medesima deliberazione 171/2017 la Giunta Regionale ha proceduto alla
ripartizions per fasce delle posizioni organizzative e delle alte professionalita
assegnate a ciascun dipartimento, demandando ai dirigenti generali la pesatura delle
predette posizioni;

Considerato altresi che la predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 171/2017,
garantisce la compatibilita dell'istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazions
decentrata, in quanto il Dipartimento Organizzazione Risorse Umane ha espressaments
attestato che le posizioni organizzative e le alte professionalita assegnate ai dipartimenti
trovano copertura sui fondi contrattuali determinati con decreto dirigenziale n. 551/2017:
Visto il propric decreto n. 5880 del & giugno 2017, con il quale & stata ridefinita
l'organizzazione degli uffici del Segretariato Generale;

Considerato che & necessario istituire le posizioni organizzative e le alte professionalita
assegnate al Segretariato Generale, nei limiti previsti dalla menzionata DGR 171/2017 ed
avuto riguardo alla consistenza e complessita delle funzioni svolte da ciascuna struttura
dirigenziale del dipartimento;

Sentiti i dirigenti del Segretariato Generale nella riunione del 23 maggio 2017,
appositamente convocata;

Ritenuto di dover approvare la pesatura delle alte professionalita e delle posizioni
organizzative assegnate al Segretariato Generale, in ordine alla quale & stato acquisito il
parere del dirigente generale del Dipartimento Organizzazione e Risorsa Umane con nota n.
1858463 del 7 giugno 2017;

Visti l'art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l'art. 28, lett. b), della legge regionale 13
maggio 18996 n. 7;

Visti gli artt. 8 del c.c.n.l. 31 marzo 1999 e l'art. 10 del c.c.n.l. del 22 gennaio 2004 ed il
chiarimento fornito dall’ARAN con I'Orientamento applicative RAL286:

per i motivi sopra richiamati,

DECRETA

3 di istituire per il Dipartimento <<Segretariato Generale>> le seguenti alte
professionalita & posizioni organizzative:

- Alta professionalita di |l fascia presso il Settore Coordinamento amministrativa dei
dipartimenti, avente ad oggetto I'attribuzione della responsabilita dell'analisi & valutazione
tecnica di proposte al dirigente del Settore concernenti misure di semplificazione procedurale
ed amministrativa ed iniziative wvolte al coinvolgimento dei dipartimenti nelle attivita
prodromiche alle iniziative di coordinamento;

- Alta professionalita di |l fascia presso il Settore Segreteria di Giunta e Rapporti con
il Consiglic Regionale, avente ad oggetto 'attribuzione della responsabilita dell'analisi e




valutazione tecnica degli atti deliberativi da sottoporre allesame della pre-giunta e della
proposta al dirigente del Settore di eventuali modifiche;

- Posizione Organizzativa di Il fascia presso il Settore Controllo e Repertoriazione
Decreti Dirigenziali, concernente la verifica e repertoriazione dei decreti dei seguent
Dipartimenti- Segretariato Generale - Presidenza - Organizzazione e Risorse Umane
- Programmazione Nazionale e Comunitaria - Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita -
Awvvocatura Regionale - Turismo, Beni Culturali, Istruzione & Cultura;

- Posizione organizzativa di Il fascia presso il Seftore Controlle e Repertoriazione
Decreti Dirigenziali, concernente verifica e repertoriazione dei decreti dei seguenti
Dipartimenti: Sviluppo Economico, Laveoro, Formazione e Politiche Sociali - Agricoltura e
Risorse Agroalimentari - Bilancio, Patrimonio e Finanze - Tutela della Salute e Palitiche
Sanitarie - Ambiente e Territorio — Audit — Stazione Unica Appaltante;

- Posizione Organizzativa di Il fascia presso il Settore Ufficio Legislativo,
concernente lo studio e l'analisi delle proposte di atti normativi di iniziativa della Giunta
Regionale finalizzati alla redazione dei pareri di competenza del Settore:

- Posizione Organizzativa di | fascia pressc il Settore Controlle Strategico,
concernente listruttoria sugli obiettivi & la ricerca degli indicatori finalizzati alla redazione del
Fiano della Performance;

> di approvare la pesatura delle alte professionalita e delle posizioni organizzative
istituite presso il Dipartimento Segretariato Generale, come da schede allegate al
presente provvedimanto:

3 di notificare il presente decreto, per quanto di competenza, al Dirigente Generale del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

» di pubblicare | presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria,
nonche di trasmetterio al Responsabile della Trasparenza
(trasparenza@reqgione.calabria.it) per la pubblicazione sul sito della Regione Galabria
ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

s




Allegatod

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Declaratoria della P.O.: “Verifica e repertoriazione decreti
Dipartimenti: Segretariato Generale - Presidenza - Organizzazione e
Risorse Umane - Programmazione Nazionale e Comunitaria -
Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita - Avvocatura Regionale -
Turismo, Beni Culturali, Istruzione ¢ Cultura”

FATTORIVAL UTATIVI PUNTEGGIO
ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere Bl |

;La responsabilithd da assumere & correlata all’attivita di controllol
e verifica formale dei decreti dirigenziali, nell’ambito di quanto 10
disposto dall’art. 9 della legge regionale n. 3/2012. dal
regolamento regionale 4/2006 e dalla circolare n. 117125 dell'08
aprile 2013 (pubblicata sul BURC Parte T ¢ Il n. 8 del 16 aprile
2013).

La responsabilita ¢ altresi connessa alle attivita di monitorapgio
sull'andamento dell’attivita di decretazione dei dirigenti e alla

consuntivazione delle principali criticita riscontrate nellattivita

di controllo anche ai fini degli adempimenti di cui all’art. 9,

comma 3. della Lr. 3/2012.

B) Autonomia decisionale

L’autonomia decisionale connessa alla posizione oreanizeativa 10

& relativa all’ambito riconosciuto dalla contratiazione collettiva

¢ dalla normativa vigente al profilo rivestito,




) Complessita decisionale:

La complessita decisionale correlata alla  posizione

organizzativa ¢ significativa. rilevando tanto in ordine alla

disomogeneita e molieplicita delle competenze richicste al fine

di effettuare le verifiche su atti di Diparlimenti con competenze
diversificate quanto in ordine alla differenziazione ¢ variabilita

delle normative settoriali applicate.

D) Professionalita specifica correlata al ruolo

11 titolare della posizione vrganizzativa deve posscdere una

i
professionalita specifica nonché un orado di conoscenze ed|
csperienza elevate. da curare peraltro con un aggiornamento,

costante. |

20

| E) Tipologia complessita delle  relazioni estite
! interne ed csterne

iﬂ_a complessita delle relazioni  gestite dalla posizione
organizzativa & rilevante in quanto richiede. nell’ottica della
natura collaborativa dell’attivita di controlle formale, un
continuo raccordo ed un costante confronto con le strutture

dei dipartimenti ¢ con i settori degli stessi in ordine al

Imiglioramento nella redazione degli ati.

15

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 75/100
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Allegatoh

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONT ORGANIZZATIVE

Declaratoria della P.O.: “Verifica e repertoriazione deereti
Dipartimenti: Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali - Agricoliura e Risorse Agroalimentari - Bilancio, Patrimonio e
Finanze - Tutela della Salute e Politiche Sanitarie - Ambiente e
Territorio — Audit - Stazione Unica Appaltante”

FATTORIVALUTATIVI PUNTEGGIO

_ ASSEGNATO |
A) Responsabilita da assumere o

iL'ct responsabilita da assumere ¢ correlata all’attivita di controlle
e verifica formale dei decreti dirigenziali, nell’ambito di quanto 10
disposto dall’art. 9 della legge regionale n. 3/2012, dal
regolamento regionale 4/2006 e dalla circolare n. 117125 dell'08
aprile 2013 (pubblicata sul BURC Parte L e 1l n. § del 16 aprile
2013).

La responsabilita & altresi connessa alle altivita di monitoraggio
jsull‘a.ndamcnto dell’attivitd di decretazione dei dirigenti e alla
consuntivazione delle principali criticitd riscontrate nell'attivili

di controllo anche ai fini degli adempimenti di cui all’art. 9,

comma 3, della Lr. 3/2012.

B) Autonomia decisionale

L autonomia decisionale connessa alla posizione oreanizzaliva 10

& relativa all’ambito riconosciuto dalla contratlazione collettiva

¢ dalla normativa vigente al profilo rivestito.




) Complessita decisionale:
Ta complessita  decisionale  correlata alla  posizione 5
organizzativa & significativa. rilevando tanto in ordine alla
disomogeneita e molteplicita delle competenze richicste al fine :
di effettuare le verifiche su artti di Dipartimenti con compelenze |
diversificate quanto in ordine alla diffcrenziazione ¢ variabilita |

Ideﬂe normative settoriali applicate. |

20

D) Professionalita specifica correlata al ruolo - |

1l titolare della posizione organizzativa deve possedere ung
professionalita specifica nonché un grado di conoscenze ed
esperienza elevate, da curare peraliro con un aggiornm‘nenwi

‘costante.

| E) Tipologia complessita delle relazioni osestite
| interne ed esterne

!f .a complessita delle relazioni gestite  dalla  posizione
Iiorganizza.tiva & rilevante in quanto richiede. nell®otlica della
natura collabarativa dell’attivita di controllo formale. un
leontinuo raccordo ed un costante confronto con le strutture
Eei dipartimenti ¢ con i settori degli stessi in ordine al

imig__lioramenw nella redazione degli atti.

S

15

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 75/100




Allegatod

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE

Declaratoria della P.O.: “giudic e analisi delle proposte di atti
normativi di iniziativa della Giunta Regionale finalizzati alla redazione dei
pareri di competenza del Settore”

FATTORI VALUTATIVI T PUNTEGGIO

e o il | ASSEGNATO |

A) Responsabilita da assumere | |
La responsabilita da assumere & correlata all"artivita di redazione ||
dei pareri di competenza del Settors sulle proposte d'1| 10 |
regolamento ¢ sul disegni di legge di iniziative della Giunta. | |
'La responsabilita & altresi connessa alle attivita di monitoraggiol [
della legislazione regionale. |
T SRR . BN,

B) Autonomia decisionale
L autonomia decisionale connessa alla posizione organizzativa 10
2 relativa all’ambito riconosciuto dalla conlrattazione collelliva
¢ dalla normativa vigente al profile riviestito.

C) Complessita decisionale: |

|
La complessita decisionale corrclata  alla  posizione II 20
organizzativa & significativa, rilevando tanto in ordinc alla |
disomogeneild molteplicita delle competense richicste al line |
di effettuare le verifiche su atti di Dipartimenti con compelenze |
diversificate quanto in ordine alla differenziazione ¢ variabilita |
delle normative settoriali applicate. l,
|

D) Professionaliti specifica correlata al ruolo |

1l titolare della posizione organizzativa deve possedere unaj 20

professionalita cd un grado di conoscenze ed esperienza

elevati, collegati alla diversita delle materie oggetto dei vari

finterv

curare peraltro con un aggiornamento coslante.

enti normativi proposti dai dipartimenti regionali. da;i




 E) ologia _com lessith  delle relazioni  gcstite

Tip D _”__:_'11

| interne ed csterne

| miert s s

La complessita delle relazioni gestite dalla posiziong
=| organizzativa € rilevante in quanto concerne tutli i 15
dipartimenti  che propongono alla Giunta Regionale
| Papprovazione di atti normativi.
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AllzgatoA

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE ALTE PROFESSIONALITA®

Declaratoria della AP: Analisi e valutazione tecnica di proposte al
dirigente del Settore concernenti misure di semplificazione procedurale ed
amministrativa ed iniziative volte al soinvolgimente dei dipartimenti nelle

atlivita prodromiche alle iniziative di coordinamento.

FATTORI VALUTATIVI

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

[ TAY Responsabilita da assumere.

Responsabilita dell'analisi e formulazione di proposte relative 2 misure
di semplificazione procedurale ed amministrativa,

Responsabilita del coinvolgimento  dei diparimenti nelle  attivity
prodromiche zlle iniziative di coordinamento.

15

B) Autonomia decisionale:

In riferimento alle responsabilita dz assumere di cui al punto A), il
fitolare di alta professionalita ha un'autonomia decisionale relativa
allambito riconosciuto al profilo di funzionario dalla contrattazione
collettiva e dalla normativa vigents,

10

C) Complessita decisionale:

|L'attivita connessa all'espletamento dei procedimenti rientranti nelle
'respnnsabilitél da assumere comporta una complessitzd decisionale
clevata relativa alle peculiarita della funzicne riguardante la |
formulazione di propeste di semplificazione con riferimento alla |
diverse materie di competenza dei dipartimenti.

20

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

Il titolare della posizione deve possedere una professionalita
specifica nonché un grado di conoscenze ed esperienza elevati,
da curare peraltro con un aggiornamente costante,

20

E) Tipologia complessitd delle relazioni gestite

interne ed esterne

La complessita delle relazioni gestite dallalta professionalita &
tieuata perche concerne tutti i Dipartimenti e gli Assessorati
gionali destinatari di misure di semplificazione.

20

Pu?aTEG@o COMPLESSIVO: 85/100
|
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Allegatos

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Declaratoria della P.O.: “lIstruttoria sugli cbiettivi & ricerca degli
indicatori finalizzati alla redazione del Piano della Performance”

FATTORI VALUTATIVI : PUNTEGGIO
ASSEGNATO

,_' A) Responsabilita da assumere |

La responsabilita da assumers & correlata allattivita di redazione del

Biano della Performance di compeienza del Settore. |

o e

B) Autonomia dec isionale

L'autonomia decisicnale connessa alla posizione organizzativa & 10
relativa allambita riconosciutc dalla contrattazione collettiva & dallal

normativa vigente al profilo rivestito.

C) Complessita decisionale:

La complessita decisionale correlata alla posizione organizzativa &
limitata, concernendo la ricerca degli indicatori ed il concorse nella

definizione degli obiettivi di competenza del dirigents del Settore. | 10

D) Professionalita specifica correlata al ruole |

Il titolare della  posizions organizzativa deve possedere una|
professionalita ed un grado di conoscenze ed esperienza elevanl
collegate alla diversitz deglh indicatori & degli obiettivi attinenti alle 15
diverse funzioni dei dipartimenti regionali, da curare peraltro con un
aggiornameanta costante. !

| E) Tipuloﬂia complessita__delle relazioni _gestite
' interne ed csterne

!La complessita delle relazioni gestite dalla posizione organizzativa 8
frilevante in guanto concerne tutte Iz strutiure presenti nel Piano della £
iPerformance.

/
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 60/1 00
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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE ALTE PROFESSIONALITA’

Declaratoria della AP: Analisi e valulazionc tecnica degli alli
deliberativi da sottoporre all’esame della pre-giunta ¢ proposta al
dirigente del Settore di eventuali modifiche.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO
ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere:

Responsabilitd  dellanalisi e valutazione delle  proposte di
deliberazione da soﬂoporra allesame della pre-giunta, nonché degli
adempimenti connessi alle sedute di Giunta.

Responsabilita della proposta al dirigente di Settore di eventuali 13
maodifiche agli atti deliberativi da sottoporre all'esame della pre-giunta.
Responsakilitd dell'elaborazione della bozza dei testi coordinati dei
regolamenti regionali, da sottoporre al Dirigente del Settore.

B) Autonomia decisionale:

In riferimente alle responsabilita da assumere di cui al punto A}, il
titolare di alta professionalita ha um'autenomia decisionale relativa 10
all'ambite riconosciuto al profilo di funzionario dzllz contratiazione
collettiva & dalla normativa vigente.

C) Complessita decisionale:

L'attivita connessa all'espletamento dei procedimenti rientranti nelle
responsabilitd da assumere comporta una complessiia decisionale |
elevata relativa alle peculiarita della funzione riguardante 20
orincipalmente 'esame delle proposte deliberative con riferimento alla
diverse materie di competenza dei dipartimenti.

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

II titolare della posizione deve possedere una professionalita
specifica noncheé un grado di conoscenze ed esperienza slevati,
da curare peraltro con un aggiornamento costante. 20

| E) Tipologia complessita delle _relazioni gestite
' interne ed esterne

La complessita delle relazioni gestite dall'alta professionalita & 20
rilevante perché concerne tutti | Dipartimenti e gli Assessorati
regionali che propongono atti deliberativi da sottoporre alla Giunta
Regionale,

[
f

‘ PUNTEGGIO COMFLESSIVO: 85/100
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