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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTA la legge regionale 13 maggio 1996 n 7 e ss. mod. ed int. recante “ Norme
sullordinamento della giunta regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare I'art.
1, comma 3;

VISTO l'art. 17, comma 1, lett. ¢, del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante “ Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale
concernente la separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella
gestionale, e ss. mod. ed int.;

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 173 del 25 maggio 2015 con la quale & stato
conferito I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Segretariato Generale “ all’Avv.
Ennio Antonio Apicella;

VISTE le comunicazioni di Azienda Calabria Lavoro con le quali viene assegnato al
Segretariato Generale un contingente di collaboratori partecipanti al progetto “ulteriori
attivita formative ex stagisti”;

RITENUTO, al fine di realizzare piu efficacemente le esigenze formative perseguite dal
progetto, di dover delegare a dirigente del Segretariato Generale il coordinamento delle
attivita relative all'impiego dei partecipanti al progetto assegnati al Segretariato Generale,
ivi comprese quelle concernenti il monitoraggio e la rendicontazione;

DECRETA
Per le motivazioni sopra riportate,

= di delegare, ai sensi dell’art. 17, comma 1, lett. ¢, d.lgs. 165/2001, al dott. Carmelo
Barbaro, dirigente del Settore AA.GG., il coordinamento delle attivita relative all'impiego
dei partecipanti al progetto “ulteriori attivita formative ex stagisti” assegnati al Segretariato
Generale, ivi comprese quelle concernenti il monitoraggio e la rendicontazione secondo le
indicazioni contenute nelle note di Azienda Calabria Lavoro prot. n. 2110/2017 e n.
2219/2017 e le previsioni del contratto di collaborazione coordinata e continuativa
stipulato dai predetti soggetti;

- di precisare che, al fine di realizzare piu efficacemente le esigenze formative
perseguite dal progetto e ferma restando la gia effettuata assegnazione ai settori del
Segretariato, I'impiego dei partecipanti al progetto dovra assicurare adeguata flessibilita e
fungibilita in relazione alle esigenze di tutte le strutture del Segretariato Generale ed alla
necessita di garantire continuita ed efficienza alle funzioni complessive del Dipartimento;

- di notificare il presente provvedimento ai dirigenti del Segretariato Generale;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria e la sua trasmissione al Responsabile della Trasparenza per la
pubblicazione sul sito istituzionale della Regione. '
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