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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n.94 Lidella seduta del £ - 5-2017

Oggetto: Riassegnazione della Dirigente Arch. Caterina Loddo al Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici,

Mobilita”
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Alla trattazione dell'argomento in oggetto partecipano:

Presente Assente

1 Gerardo Mario OLIVERIO Presidente X
2 Antonio VISCOMI Vice Presidente P
3 Carmela BARBALACE Componente X
4 Roberto MUSMANNO Componente b
5 Antonietta RIZZO Componente X
6 Federica ROCCISANO Componente Y
7 Francesco ROSSI Componente X
8 Francesco RUSSO Componente X

Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale.

La delibera si compone di n. Li_ = allegati.
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LA GIUNTA REGIONALE

VISTA:

- la Deliberazione n. 541 del 16 dicembre 2015, come modificata con successiva Deliberazione n. 51/2016, con la quale é stata
approvata la nuova struttura organizzativa della Giunta Regionale subordinandone lefficacia allesito di apposito interpello
“universale” ed & stata approvata la “Metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali”;

- la deliberazione n. 59 del 2 marzo 2016, integrata e rettificata con DGR n. 80/2016, con la quale & stata approvata la pesatura
delle strutture dirigenziali, nonché la valutazione della relativa fascia di rischio e, segnatamente, il Settore n. 4 “Vigilanza
Normativa tecnica sulle costruzioni e supporto tecnico- Area Meridionale (SEDE RC)” del Dipartimento “Infrastrutture, lavori
Pubblici, Mobilita” & stato ascritto alla fascia retributiva “A” ed alla fascia di rischio “Alta”,

- ladelibera n 16 del 23 gennaio 2017 e il consequenziale decreto dirigenziale n. 848 del 01 febbraio 2017 con i quali all'Ing. Achille
Labrini - allesito della procedura interna avviata, ai sensi dell'art. 19 del d.Igs. n. 165/2001- & stato conferito l'incarico di direzione
del Settore n. 4 “Vigilanza Normativa tecnica sulle costruzioni e supporto tecnico- Area Meridionale (SEDE RC)" del Dipartimento
“Infrastrutture, lavori Pubblici, Mobilita”;

PRESO ATTO:

- che a decorrere dal 01 maggio 2017, per effetto del collocamento in quiescenza del Dirigente Ing. Labrini Achille, per il Settore n. 4
“Vigilanza Normativa tecnica sulle costruzioni e supporto tecnico- Area Meridionale (SEDE RC)” del Dipartimento “Infrastrutture,
lavori Pubblici, Mobilita” si & verificata una condizione di vacatio;

- che con nota prot. n. 92690/2017, il Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Infrastrutture, lavori Pubblici, Mobilita”, a fronte
dell'acquisizione del provvedimento di collocamento in quiescenza, a decorrere dal 01 maggio 2017, dell'ing. Achille Labrini, ha
chiesto l'attivazione della procedura di cui alfart. 19 del D.Lgs n. 165/2001 per il conferimento dellincarico di direzione del
suddetto Settore n. 4 resosi vacante;

- che, con avviso interno riservato ai Dirigenti di ruolo della Giunta della Regione Calabria, pubblicato in data 03 maggio 2017, si &
awviata la procedura per il conferimento degli incarichi di direzione del Settore n. 4 “Vigilanza Normativa tecnica sulle costruzioni e
supporto tecnico- Area Meridionale (SEDE RC) " del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita™;

- che il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, acquisite le candidature pervenute, ha elaborato, un prospetto riepilogativo
delle stesse candidature;

- che, detto prospetto & stato trasmesso, corredato dai curricula vitae e dalle schede sintetiche dei candidati, al Dirigente Generale
Reggente del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita” per i successivi adempimenti di competenza previsti dal
paragrafo 6.3 del regolamento regionale n. 10 del 16.6.2015 ( cosi come modificato con regolamento n. 13 del 28 ottobre 2015) e
dal punto n. 6 dell'Avviso;

- che, altres}, il Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” ha pubblicato il prospetto riepilogativo delle candidature pervenute
sul sito web istituzionale;

VISTO il Regolamento regionale n. 10/2015 approvato con DGR n.186 del 12 giugno 2015 rubricato “Regolamento sulle modalita di
conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali di livello non apicale”, cosi come successivamente modificato con Regolamento n.
13 del 28.10.2015 approvato con DGR n. 418 del 27 ottobre 2015;

PRESO ATTO:
- che ai sensi del paragrafo 6.3 del regolamento regionale n.10 del 16.6.2016, cosi come modificato con regolamento n. 13 del 28
ottobre 2015, e dei punti n. 5 e 6 dell' Aviso pubblicato in data03 maggio 2017:
> 5. Ai fini del conferimento dellincarico il Dirigente Generale terra’ conto, nel valutare, ai sensi ed ai fini del vigente testo
dellart. 6 del vigente regolamento n. 10/2015 come s.m.i, le candidature dei criteri di cui allart. 3 del sopracitato
regolamento:

- del livello di complessita della struttura amministrativa interessata;

- delle attitudini, capacita professionali e organizzative possedute dai candidati, delle valutazioni e dei risultati ottenuti in
precedenza nell’/Amministrazione di appartenenza, delle esperienze individuali compiute allinterno e all'esterno
dell’Amministrazione regionale, nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate all’estero o presso il settore
privato, purché attinenti al conferimento dellincarico come risultanti dai curricula dei candidati;

- delle pari opportunita.”;

> “6. | Dirigente Generale del Dipartimento interessato, acquisite le candidature, con la relativa documentazione per il tramite
del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” provvede all'esame di merito delle stesse sulla base dei curricula gia in
possesso dell’Amministrazione (salvo che i candidati non abbiano allegato un curriculum vitae aggiornato) nonché defle
schede (di cui all’allegato B), e individua il candidato. Nel caso il candidato individuato per I'assegnazione dell’incarico sia
gia assegnato al Dipartimento , il Dirigente generale conferisce ['incarico con proprio motivato Decreto. Nelle ipotesi, invece,



in cui il dirigente individuato presti servizio presso altro Dipartimento, il Dirigente Generale trasmette il motivato parere
dellindividuazione, per il tramite del Dipartimento “Organizzazione e Personale”, alla Giunta Regionale la quale, nel
prenderne atto, provvede allassegnazione del Dirigente presso il Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilita”
affinché il Dirigente Generale competente conferisca, con proprio decreto, l'incarico.”
che I'art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31 prevede che “gli incarichi di funzioni dirigenziali sono conferiti
dai dirigenti con funzioni di livello generale ai dirigenti assegnati alle strutture di propria competenza con Deliberazione della
Giunta Regionale, assunta su proposta dell’Assessore al Personale”;
che, ai sensi dell'art. 28 della Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 e s.m.i., la proposizione alle strutture dipartimentali del
personale assegnato & di competenza del Dirigente Generale;

PRESO ATTO:

che il Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita”, valutate le candidature pervenute
per il Settore n. 4 “Vigilanza Normativa tecnica sulle costruzioni e supporto tecnico- Area Meridionale (SEDE RC)", ha individuato,
con motivato parere espresso con nota prot. n. 166031 del 18.05.2017 cosi come integrato con nota prot. n. 174779 del
26.05.2015, 'Arch. Caterina Loddo, Dirigente attualmente in servizio presso il Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari”,
chiedendo, pertanto, che la Giunta Regionale provvedesse ad assegnare la medesima dirigente al Dipartimento di competenza,
per procedere, ai sensi dell'art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, al conferimento dell'incarico dirigenziale;
che il Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita” ha, cosi testualmente, ritenuto di
individuare I'Arch. Caterina Loddo ‘in quanto, avuto riguardo della complessita della struftura organizzativa interessata, dalla
valutazione del curriculum , dalla valutazione dei risultati oftenuti in precedenza, dalle notevoli esperienze formativa maturata
precedentemente che risultano strettamente aftinenti al conferimento dell'incarico, la stessa risulta in possesso delle adeguate
attitudini, capacita professionali ed organizzative”

che, segnatamente, il Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilitd” ha motivato la scelta
della Dott.ssa Loddo Caterina valutando la stessa in possesso di un “percorso formativo tecnico specialistico attinente all'incarico
da assegnare” ed evidenziando a tal fine che ‘il percorso accademico dell'architetto Caterina Loddo é stato caratterizzato dallo
studio di discipline quali la progettazione statica degli edifici e costruzioni in zone sismiche” e che inoltre “la dirigente ha
conseguito un dottorato di ricerca presso la facolta di ingegneria dell'Universita di Messina afferente I'ingegneria civile ambientale
con tesi ad oggetto “'efficienza energetica:proposta di procedure per la progettazione e realizzazione di edifici energeticamente
sostenibili*

RITENUTO di riassegnare, prendendo atto delle sopracitate note prot. n. 166031/2017 e 174779/2017, la dirigente Arch. Caterina
Loddo al Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita” per il successivo conferimento dell'incarico di direzione del Settore
n. 4 “Vigilanza Normativa tecnica sulle costruzioni e supporto tecnico- Area Meridionale (SEDE RC)";

DATO ATTO che la Giunta regionale & competente, ai sensi dell'art. 24 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, alla preposizione
dei dirigenti alle strutture;

PRESO ATTO

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che [istruttoria & completa e che sono
stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi dell'art. 28, comma 2, lett. a, e dell'art. 30,
comma 1, lett. a, legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, attestano la regolarita amministrativa
nonché la legittimita della deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e
regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 336/2016;

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che il presente provvedimento non
comporta oneri a carico del bilancio annuale /o pluriennale regionale;

VISTL:

lo Statuto della Regione Calabria

il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. Recante ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche» ;

Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i,;

la Legge regionale del 7 agosto 2002, n. 31 e s.m.i.;

SU PROPOSTA dell’Assessore competente al Personale Prof. Antonio Viscomi, a voti unanimi



DELIBERA

DI PRENDERE ATTO - in riferimento alla procedura interna avviata, ai sensi dell'art. 19 del d.Igs. n. 165/2001 per il conferimento
dellincarico di direzione del Settore n. 4 “Vigilanza Normativa tecnica sulle costruzioni e supporto tecnico- Area Meridionale
(SEDE RC)” del Dipartimento “Infrastrutture, lavori Pubblici, Mobilitd™- delle note prot. n. 166031 del18.05.2017 e prot. n. 174779
del 26.05.2017, e per l'effetto, riassegnare la Dirigente Arch. Caterina Loddo al Dipartimento “Infrastrutture, lavori Pubblici,
Mobilita" per il conferimento , ai sensi dell'art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, dell'incarico di direzione
del settore n. 4 “Vigilanza Normativa tecnica sulle costruzioni e supporto tecnico- Area Meridionale (SEDE RC)”;

2. DI DEMANDARE al Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Infrastrutture, lavori Pubblici, Mobilitd”, per il conferimento
allArch. Caterina Loddo, ai sensi dell'art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, dell'incarico di direzione del
Settore n. 4 “Vigilanza Normativa tecnica sulle costruzioni e supporto tecnico- Area Meridionale (SEDE RC)" e per I'assegnazione
dei relativi obiettivi per I'anno 2017;

3. DI DEMANDARE al Dipartimento "Organizzazione, Risorse Umane" I'adozione dei consequenziali provvedimenti gestionali di
competenza;

4. DINOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente:
» Al Dirigente Arch. Caterina LODDO:
> Al Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Infrastrutture, lavori Pubblici, Mobilita™;
> Al Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari”;
> Dirigente del Settore “Gestione Giuridica del Personale " del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane’.
> Dirigente del Settore “Gestione Economica del Personale” del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”.

5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento proponente.
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Del che & redatto processo verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Il Verbalizzante

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione é stata trasmessa in data 31 MRG. 2017 al Dipartimento interessato
o al Consiglio Regionale o alla Corte dei Conti

Limpiegato addetto



