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Regione Calabria ' /
Dipartimento “Infrastrutture Lavori Pubblici Mobilita ”

per il tramite

/‘ﬂdc N ?660 22 18 MAG. 2017 Giunta Regionale

dell’Assessore al Personale

E p.c. Dip. “Organizzazione, Risorse Umane”

Oggetto: Avviso interno, riservato ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale, per il conferimento di

n. 7 incarichi di funzione dirigenziale di livello non generale pubblicato sul sito web in data
03.05.2017. - Richiesta assegnazione dirigente Caterina Loddo per il conferimento
dellincarico per il Settore n. 4 “Viglilanza normativa tecnica sulle costruzioni e supporto
tecnico — Area meridionale (sede RC)

Premesso

che il Dipartimento Organizzazione Risorse Umane, in data 03.05.2017, ha pubblicato sul sito della Regione Ca-
labria un avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo per il conferimento dell'incarico per il Settore n. 4 "Viglilan-
za normativa tecnica sulle costruzioni e supporto tecnico — Area meridionale (sede RC);

che, con nota prot. 165425 del 18.05.2017 il predetto Dipartimento Organizzazione Risorse Umane ha trasmes-
so il prospetto riepilogativo delle candidature ammissibili per il predetto Settore e la documentazione allegata;

Visto il Regolamento regionale n. 10 del 16 giugno 2015 (“Regolamento sulle modalita di conferimento degli
incarichi di funzioni dirigenziali di livello non apicale”), approvato con deliberazione di G.R. n.186 del 12 giugno
2015, cosi come successivamente modificato con Regolamento n. 13 del 28 ottobre 2015, approvato con
deliberazione di G.R. n. 418 del 27 ottobre 2015;

Preso atto:

che, ai sensi del Regolamento n. 10/2015 cosi come modificato dal Regolamento n. 13 del 28.10.2015e del

paragrafo 5 dell'Avviso pubblicato in data 17 marzo 20186, per il conferimento degli incarichi si tiene conto:

- del livello della complessita della struttura amministrativa interessata;

- delle attitudini, delle capacita professionali e organizzative possedute dai candidati, delle valutazioni e dei
risultati ottenuti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza, delle esperienze individuali compiu-
te allinterno e all'esterno dell Amministrazione regionale, nonché delle esperienze di direzione eventual-
mente maturate all'estero o presso il settore privato, purché attinenti al conferimento dell'incarico come
risultanti dai curricula dei candidati;

che, ai sensi del paragrafo 6.3 del regolamento regionale n. 10 del 16 giugno 2015, cosi come modificato

con regolamento n. 13 del 28 ottobre 2015, e del paragrafo n. 7 dell'Avviso pubblicato in data 17 marzo 2016

“i dirigenti generali dei dipartimenti, acquisite le candidature da parte del Dipartimento “Organizzazione, Ri-

sorse Umane- Controlli (...... ) individuano i candidati e:

- nel caso uno o pil dirigenti individuati siano gia assegnati al dipartimento i dirigenti generali conferiscono
lincarico;

- nellipotesi invece in cui i dirigenti individuati prestino servizio presso altro dipartimento l'assegnazione
viene disposta dalla Giunta regionale e all'esito delle determinazioni della Giunta regionale relative
all'assegnazione, i Dirigenti generali conferiscono l'incarico’;

che I'art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31 prevede che “gli incarichi di funzioni diri-

genziali sono conferiti dai dirigenti con funzioni di livello generale ai dirigenti assegnati alle strutture di pro-

pria competenza con Deliberazione della Giunta Regionale, assunta su proposta dell'Assessore al Persona-
le";

che, ai sensi dell'art. 28 della Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 e s.m.i., la proposizione alle struttu-

re dipartimentali del personale assegnato é di competenza del Dirigente Generale;
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Esaminate e candidature e gjj allegati curricula vitae e schede sintetiche trasmesse dal Dipartimento
“Organizzazione, Risorse Umane” per il Settore n. 4 “Viglilanza normativa tecnica sulle costruzioni e
Supporto tecnico — Area meridionale (sede RC) del Dipartimento " Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita"

Supporto tecnico — Area meridionale (sede rc) del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita” * in
quanto avuto riguardo della complessita della struttura amministrativa interessata, dalla valutazione de|
curriculum, dalla valutazione dej risultati ottenuti in precedenza, dalle notevoli esperienze formativa maturata
precedentemente che risultano strettamente attinent; a conferimento dellincarico, Ia stessa risulta in possesso
delle adeguate attitudini, capacita professionali ed organizzative.

Preso atto che allo stato la Dirigente architetto Caterina Loddo & assegnata al Dipartimento Agricoltura e
Risorse Agroali entari e che, pertanto, ai fini del conferimento dell'incarico di direzione del Settore n. 4
“Viglilanza normativa tecnica sulle costruzioni e Supporto tecnico — Area meridionale (sede rc) del
Dipartimento lnfrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita” & necessario che la Giunta Regionale provveda alla
riassegnazione del medesimo Dirigente al Dipartimento Infrastrutture, Lavor Pubbilici, Mobilita

IL DIRIGENTE GENERA

Ing. Domeni

E REGGENTE
aflaria
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Regione Calabria
Dipartimento “Infrastrutture Lavori Pubblici Mobilita ”

ﬁ/(,;{ v 4%4 7?} 2 {: M/"G' 2017 Giunta Regionale

per il tramite
dell’Assessore al Personale

E p.c. Dip. “Organizzazione, Risorse Umane”

Oggetto: Avviso interno, riservato ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale, per il conferimento di
n. 7 incarichi di funzione dirigenziale di livello non generale pubblicato sul sito web in data
03.05.2017. - Richiesta assegnazione dirigente Caterina Loddo per il conferimento
dell'incarico per il Settore n. 4 “Viglilanza normativa tecnica sulle costruzioni e supporto
tecnico — Area meridionale (sede RC) — Integrazione nota prot. 166031

In riferimento alloggetto e ad integrazione della nota citata, si specifica che lindividuazione dell'architetto
Caterina Loddo per il il conferimento dell'incarico di direzione del Settore “n. 4 “Viglilanza normativa tecnica
sulle costruzioni e supporto tecnico — Area meridionale (sede rc) del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori
Pubblici, Mobilité” € motivato oltre che per quanto gia espresso nella citata nota, anche per il percorso formativo
tecnico-specialistico attinente allincarico da assegnare.

Nella fattispecie, il percorso accademico dell'architetto Caterina Loddo & stato caratterizzato dallo studio di
discipline quali la progettazione statica degli edifici e costruzioni in zone sismiche.

Inoltre, la dirigente ha conseguito un dottorato di ricerca presso la facolta di ingegneria dell'Universita di
Messina afferente l'ingegneria civile ambientale con tesi ad oggetto “ l'efficienza energetica: proposta di

procedure per la progettazione e realizzazione di edifici energeticamente sostenibili”.
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IL DIRIGENTE GE EI#ALE REGGENTE
Ing. Domenicp Pallaria
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