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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n. 61 della seduta del 23 febbraio 2017

n

Oggetto: Integrazione della deliberazione d gnta Regionale n. 176 del 25.05.2015.

IC’L ERSONALE
Presidente o Assessorel/i Proponenteli: to

Relatore (se diverso dal proponente):

Dirigente/i Generaleli: i 1 Zito

—— vy
Dirigente/i Settore/i: 1 *B@MWEMC

] Avv. dergio Tassone ]
Alla trattazione deII’argom%‘t’gin oggetto partecipano:

Presente Assente
1 Gerardo Mario OLIVERIO Presidente X
2 Antonio VISCOMI Vice Presidente )(
3 Carmela BARBALACE Componente )(
4 Roberto MUSMANNO Componente X
5 Antonietta RIZZO Componente X
6 Federica ROCCISANO Componente )(
7 Francesco ROSSI Componente Py
8 Francesco RUSSO Componente X
Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale.
La delibera si compone din. pagine compreso il frontespizio e di n. allegati.

Si conferma la compatibilita fingfiziaria del presente
provvedimento.

Il Dirigente Generale del Dipartimgnto Bilancio

IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
(Dott. Filipdo De Cello)




LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO:

- che con la deliberazione n. 176 del 25 maggio 2015, la Giunta regionale, ha nominato ai sensi
dell’art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, il dott. Paolo Pratico per il conferimento dell'incari-
co di Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Nazionale e Comunitaria”;

- che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 57 del 3 giugno 2015 al dott. Paolo
Praticd sono state conferite le funzioni di Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione
Nazionale e Comunitaria”

PRESO ATTO:

- che l'art. 10, comma 5, della L.R. 'n. 31/2002 nel prevedere che /I trattamento economico puo
essere integrato da una indennita .commisurata alla specifica qualificazione professionale, alla
temporaneita del rapporto ed alle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze pro-
fessionali.”

- che il legislatore regionale con l'art. 21, comma 3, della Legge Regionale 26 febbraio 2010, n. 8,
sostituendo I'art. 21 comma 4 della I.r. 19/2009, ha stabilito che ‘L'integrazione del trattamento
economico prevista dall‘articolo 10, comma 5, della legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 & dimi-
nuita del 25 per cento con decorrenza dall'entrata in vigore della presente legge».

PRESO ATTO, inoltre di quanto disposto dalla Giunta Regionale in data 23 febbraio 2017, giusto
estratto del verbale della relativa seduta, trasmesso dal Settore Segreteria di Giunta, che qui te-
stualmente si riporta: “la giunta Regionale decide di integrare la deliberazione n® 176 del 25 maggio
2015 con la quale é stato nominato il dott. Pratico Paolo, Dirigente Generale del Dipartimento “Pro-
grammazione Nazionale e Comunitaria”, riconoscendo al medesimo il trattamento economico spet-
tante ai dirigenti generali nella misura massima di cui all’art. 25, comma 4, della legge regionale 13
maggio 1996 n. 7, nonché l'ulteriore indennita di cui all’art. 10, comma 5, della legge regionale 7
agosto 2002, n. 31, considerata la temporaneita del rapporto e la specifica qualificazione professio-
nale, risultante dall'integrazione ottimale, e non comune, tra attivita professionale e doti personali,
avendo conseguito nel proprio ambito di specializzazione significativa e riconosciuta competenza ed
avendo inoltre maturato esperienze gestionali parimenti significative, tanto interne al sistema regio-
nale quanto ad esso esterne. Per tali ragioni, il conferimento al medesimo dott. Pratico dell'incarico
di direzione del Dipartimento “Programmazione Nazionale e Comunitaria” é tale da poter assicurare
allamministrazione regionale una professionalita idonea al fine di perseguire una efficace sintesi tra
la dimensione gestionale propria del direttore generale e Iattivita proattiva e di sistema che si richie-
de al direttore generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria ai fini della rea-
lizzazione degli obiettivi di governo.”

VALUTATO:

- diintegrare la deliberazione n. 176 del 25 maggio 2015 con la quale & stato nominato il dott. Pao-
lo Praticod Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Nazionale e Comunitaria” rico-
noscendo al medesimo il trattamento economico spettante ai dirigenti generali nella misura di
cui allart. 25, comma 4, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, nonché l'ulteriore indennita
di cui all'art. 10, comma 5, della legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 considerata la temporaneita
del rapporto e la specifica qualificazione professionale , risultante dall'integrazione ottimale, e
non comune, tra attivita professionale e doti personali, avendo conseguito nel proprio ambito di
specializzazione significativa e riconosciuta competenza ed avendo inoltre maturato esperienze
gestionali parimenti significative, tanto interne al sistema regionale quanto ad esso esterne.

- che, per tali ragioni, il conferimento al medesimo dott. Pratico dell'incarico di Direzione del Di-



partimento “Programmazione Nazionale e Comunitaria & tale da poter assicurare al’ Amministra-
zione regionale una professionalita idonea al fine di perseguire una efficace sintesi tra la dimen-
sione gestionale propria del direttore generale e I'attivita proattiva e di sistema che si richiede al
Dipartimento “Programmazione Nazionale e Comunitaria” ai fini della realizzazione degli obiettivi
di governo;

PRESO ATTO:

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che l'i-
struttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni
di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi dell’art.
28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla
scorta dell'istruttoria effettuata, attestano la regolarita amministrativa nonché la legittimita della
deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazio-
nali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato
con D.G.R. n. 336/2016;

che, ai sensi dell'art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, il Dirigente generale ed il
Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano I'esistenza della copertura finanziaria
sul capitolo di spesa U0 100310101;

VISTI:

lo Statuto della Regione Calabria

il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. Recante ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubblichey ;

Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i.;

la Legge regionale del 7 agosto 2002, n. 31 e s.m.i,;

Su proposta dell'assessore al Personale Prof. Antonio Viscomi, per quanto in premessa specificato
che qui & da intendersi integralmente riportato,a voti unanimi

DELIBERA

1. DI INTEGRARE, per le motivazioni di cui in premessa, la Deliberazione n. 176 del 25 mag-
gio 2015 con la quale & stato nominato il dott. Paolo Praticd Dirigente Generale del Dipartimento
“Programmazione Nazionale e Comunitaria”, riconoscendo al medesimo Dirigente il trattamento
economico spettante ai dirigenti generali nella misura massima di cui all’art. 25, comma 4, della
legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, nonché l'ulteriore indennita di cui all'art. 10, comma 5, della
legge regionale 7 agosto 2002, n. 31;

2. DI DEMANDARE al Dipartimento "Organizzazione, Risorse Umane" ['adozione dei consequen-

ziali provvedimenti gestionali di competenza;

3. DI NOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente:

> Al Dirigente Dott. Paolo Pratico’
> Dirigente del Settore “Gestione Giuridica del Personale ” del Dipartimento “Organizzazione,

Risorse Umane”.
> Dirigente del Settore “Gestione Economica del Personale” del Dipartimento “Organizzazione,

Risorse Umane”.



DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del Diparti-
mento di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regio-
nale 6 aprile 2011 n. 11 su richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, che
provvedera contestualmente a trasmetterlo al Responsabile della Trasparenza
(trasparenza@regcal.it) per la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del

d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Del che é redatto processo verbale che; letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Si

Il Verbalizzante

attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data
/\ al Dipartimento interessato o al Consiglio Regionale o alla Corte dei Conti

L'impiegato addetto



