{ Puesso 3

£

Regione Calabria s, '\Q
Dipartimento n. 7 5 4
Setiore 2 . .-:J -
oo
[ 4
sqmu.-nm
K. 0384330 ael 221122016 Dirigente Generale

Dipartimento Bilancio ¢ Patrimonio

p.c.

l\ltll!llﬂb.zl;#_Z*

Dirigente Generale reggente
Dipartimento Politiche del Lavoro ¢ Mercato
del Lavoro

Azienda Calabria Lavoro
Via Vittorio Veneto n. 60
Reggio Calabria

Oggetto: relazione di accompagnamento da parte del Settore Competente inerente
I’esame per la esecutivita del rendiconto consuntivo per P’esercizio 2014 redatto dal

Commissario di Azienda Calabria Lavoro.

Premessa:

Azienda Calabria Lavoro ¢ stata istituita con la legge regionale n. 5 del 19 febbraio 2001: essa
ai sensi dell’art. 25 della predetta legge ¢ sottoposta alla vigilanza e controllo della Giunta Regionale
tramite il competente settore che lo esercita con il controllo degli atti afferenti:

a) il bilancio di previsione ed il programma annuale di attivita;
8) il rendiconto generale annuale;
¢} la pianta organica.

Gli atti del Direttore, sottoposti all’esame della Giunta regionale, diventano esecutivi decorsi
trenta giorni dal loro ricevimento da parte del settore se non rinviati al riesame.

Nel merito:

Con decreto n. 10 del 6 maggio 2015 a firma del Commissario di Azienda Calabria Lavoro Dott.
Antonio Nicola De Marco, nominato con D.G.R. n. 70 del 20/3/2015 e conforme D.P.G.R. n. 42 del
7/4/2015, ¢ stato approvato il rendiconto consuntivo dell’Azienda per |'esercizio 2014.

In accordo con il disposto dell’art. 24 della citata L.R. n. 5/01, il suddetto strumento contabile,
redatto secondo le disposizioni in materia di Ordinamento del bilancio e della contabilita della
Regione Calabria previste dalla L.R. n. 8 de! 4.02.2002, ¢ stato accompagnato dalla relazione del
Collegio dei Revisori della stessa Azienda che, dopo avere esaminato la documentazione ricevuta, ha
espresso parere favorevole alla sua approvazione.
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Considerato che gli effetti dell’atto se non contrastato da parere negativo da parte del Collegio dei
Revisori, ovvero da suggerimenti preliminari antitetici, da giudizio di incongruenza, da incoerenza
inattendibilitd contabile della previsione in relazione al programma annuale di sttivitd, rientrano nella
responsabilita del Direttore Generale dell’Azienda che a norma dell’art. 22 della citata legge 5/01 &
responsabile della gestione dell’Azienda e ne esercita i poteri di amministrazione in conformita agli
obiettivi programmati e agli indirizzi della Giunta Regionale;

tenuto conto della necessitd ed urgenza di dotare 1’Azienda dello strumento contabile atto a
garantirne la gestione normale ed efficiente;

preso atto che sono stati rispettati i limiti di spesa prescritti;

per il bilancio consuntivo relativo all’esercizio 2014 che, per ogni buon fine, si allega in copia,
redatto ai sensi dell’art. 22 comma 4 lett. e) della citata LR. n. 5, controllato nella regolarita
amministrativa senza formulazione di rilievi, ai sensi dell’art. 25 della L.R. n. 5/2001, viene espresso
parere favorevole ¢ viene sottoposto all’esame di codesto spett.le Dipartimento al fine di consentire la
successiva approvazione da parte della Giunta, con la precisazione che la documentazione di cui in
narrativa & stata gia trasmessa a codesto Dipartimento. ;
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