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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n. 16 della seduta del 23 Gennaio 2017

Oggetto: Riassegnazione del Dirigente Ing. Achille Labrini al Dipartimento “Infrastrutture,
Lavori Pubblici, Mobilita”

ASS?SSORE At.PERSONALE
Presidente o Assessorel/i Proponente/i: Rrof. tdn prsed
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Relatore (se diverso dal proponente): PdEﬁib 1&“ TE /i\
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Dirigente/i Generaleli:

Il Diri
Dirigente/i Settorel/i: .

Alla trattazione dell’largomento in oggefto partecipano:

Presente Assente
1 Gerardo Mario OLIVERIO Presidente X
2 Antonio VISCOMI Vice Presidente X
3 Carmela BARBALACE Componente X
4 Roberto MUSMANNO Componente %
5 Antonietta RIZZO Componente x
6 Federica ROCCISANO Componente X
7 Francesco ROSSI Componente X
8 Francesco RUSSO Componente X

Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale.

La delibera si compone di n. 5 pagine compreso il frontespizio e di n. -~ allegati.
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Si conferma la compatibilifa finanziaria del presente

provvedimento.
Il Dirigente Generale del
_____ timbro e firma
Q/L DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
(Dott, Filippo De Celio)

ihartimento Bilancio




LA GIUNTA REGIONALE

VISTA: - ,
- §Ia Deliberazione n. 541 del 16 dicembre 2015, come modificata‘ con successiva Deliberazione n:
51/2016, con la quale & stata approvata la nuova struttura organizzativa della Giunta-Regionale su-/ /.
bordinandone I'efficacia all’esito di apposito interpello “universale” ed & stata approvata la “Metodolo-- 2
gia di graduazione delle funzioni dirigenziali™;

- la deliberazione n. 59 del 2 marzo 2016, integrata e rettificata con DGR n. 80/2016, con la quale & ™.
stata approvata la pesatura delle strutture dirigenziali, nonché la valutazione della relativa fascia di ri-
schio;

- il Decreto n. 2787 del 17 marzo 2016 & stato approvato I'’Avviso interno, riservato ai dirigenti di ruolo
della Giunta regionale, per il conferimento dei nuovi incarichi di funzione dirigenziale di livello non ge-
nerale, successivamente pubblicato, ad avvio della sottesa procedura,sul sito web istituzionale in
data 17 marzo 2016; :

- la deliberazione n. 192 del 31 maggio 2016 recante a oggetto Dipartimento “Tutela della Salute, Politi-
che Sanitarie”: anticipazione efficacia della nuova struttura organizzativa dipartimentale approvata con
DGR n. 541 del 16 dicembre 2016.” con la quale la Giunta regionale ha stabilito “'immediata operati-
vita della nuova struttura organizzativa del Dipartimento “Tutela della salute, Politiche sanitarie”, det-
tando l'indirizzo per i successivi atti di competenza del Dirigente Generale del dipartimento medesimo;

- 1 Decreti con i quali i Dirigenti apicali, valutate la candidature pervenute per i Settori di competenza,
sulla base, tra I'altro, delle attivita di coordinamento e delle valutazioni condivise in sede di Comitato
di Direzione, hanno provveduto, ai sensi del vigente art. 6 del regolamento n. 10/2015 e dell'art. 10,
comma 3 della L.r. n. 31/02, a conferire gli incarichi ai Dirigenti gia assegnati ai Dipartimenti di com-

petenza;
- la Deliberazione n. 269 del 12 luglio 2016 recante ad oggetto “Nuova struttura organizzativa della
Giunta regionale approvata con delibera n. 541/2015 e s.m.i. - Assegnazione dei-dirigenti.”, cosi

come integrata con DGR n. 282 del 19 luglio 2016, con la quale la Giunta Regionale ha assegnato i
dirigenti ai Dipartimenti, sulla base delle motivate richieste dei dirigenti generali ed ha demandato agli
stessi il conferimento degli incarichi;

- la Deliberazione n. 270 del 12 luglio 2016 recante ad oggetto “Nuova struttura organizzativa della
Giunta regionale approvata con delibera n. 541/2015 e s.m.i. — Assegnazione d'’ufficio.” cosi come
modificata con DGR n. 287 del 21 luglio 2016, si & provveduto all’assegnazione di ufficio dei Dirigenti
che non risultavano nominati, né individuati con richiesta di assegnazione da parte di alcun dirigente
generale o altro dirigente apicale nei dipartimenti, demandando _ ai dirigenti generali e agli altri diri-
genti apicali, ai sensi dell’'art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, il conferimen-
to degli incarichi ai dirigenti interessati:

- la deliberazione n. 271 del 12 luglio 2016 recante ad oggetto “Nuova struttura organizzativa della
Giunta regionale approvata con delibera n. 541/2015 e s.m.i. — Determinazione dell’entrata in vigore”
con la quale la Giunta Regionale, prendendo atto degli esiti della procedura avviata con interpello del
17 marzo 2016 per il conferimento degli incarichi dei settori della nuova struttura organizzativa appro-
vata con DGR n. 541/2015 e s.m.i., ha fissato, facendo salvo quanto disposto con DGR n. 192/2016
per il Dipartimento “Tutela della salute, Politiche sanitarie” nella data del 01 agosto 2016 I'entrata in vi-
gore della nuova struttura organizzativa;

PRESO ATTO: P
- che, con awviso interno riservato ai Dirigenti di ruolo della Giunta della Regione Calabria, pubblicato ii:|;
data 04 ottobre 2016, si & avviata la procedura per il conferimento degli incarichi di direzione:
> dein. 4 Settori che si sono resi vacanti dopo l'entrata in vigore della nuova struttura organiz-\_ s o)
zativa (Settore n. 9 “Controlli POR(FERS, FSE)PAC, FSC” del Dipartimento “Programmazione 3.
Nazionale e Comunitaria”; Settore n. 8 “Controllo di Gestione, supporto OIV, RPC, RT” del Di-
partimento “Organizzazione e Risorse Umane”; Settore n. 7 “Pari Opportunita, politiche di ge-
nere, economia sociale, volontariato, servizio civile immigrazione” del Dipartimento “Sviluppo
Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”; Settore n. 7 “Valorizzazione del territorio

€ promozione turistica” del Dipartimento “Turismo, Beni Culturali, Istruzione e Cultura” );



dei n. 3 Settori, che si renderanno vacanti, nel breve termine, per effetto del collocamento in
quiescenza dei Dirigenti ai quali & stato conferito il relativo incarico all’esito della procedura
avviata con interpello del 17 marzo 2016. (Settore n. 10 “Rilascio Autorizzazioni e accredita-
menti, Strutture sanitarie, Servizi Ispettivi” del Dipartimento “Tutela della salute e Politiche sa-
nitarie” a decorrere dal 15 gennaio 2017; Settore n. 5 “Coordinamento e Supporto Piani Azio-
ne e Progetti Strategici” del Dipartimento “Programmazione Nazionale e Comunitaria” a decor-
rere dal 15 gennaio 2017; Settore n. 4 “Vigilanza Normativa tecnica sulle costruzioni e suppor-
to tecnico- Area Meridionale (SEDE RC) ” del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mo-
bilita” a decorrere dal 15 gennaio 2017);

- che il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, acquisite le candidature pervenute, ha elabo-
rato, per ogni incarico oggetto di avviso, un prospetto riepilogativo delle stesse candidature;

- che, detti prospetti, sono stati singolarmente trasmessi, corredati dai curricula vitae e dalle schede
sintetiche dei candidati, a ciascuno dei Dirigenti apicali per i successivi adempimenti di competenza
previsti dal paragrafo 6.3 del regolamento regionale n. 10 del 16.6.2016 ( cosi come modificato con
regolamento n. 13 del 28 ottobre 2015) e dal punto n. 4 dell’ Avviso;

- che segnatamente, al Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita”, la documentazione di cui
al precedente punto. E stata trasmessa con nota prot. n. 324050 del 24.10.2016;

- che, altresi, il Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” ha pubblicato i prospetti riepilogativi
delle candidature pervenute sul sito web istituzionale;

VISTO il Regolamento regionale n. 10/2015 approvato con DGR n.186 del 12 giugno 2015 rubricato “Re-
golamento sulle modalita di conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali di livello non apicale”, cosi
come successivamente modificato con Regolamento n. 13 del 28.10.2015 approvato con DGR n. 418 del
27 ottobre 2015;

PRESO ATTO:

- che ai sensi del paragrafo 6.3 del regolamento regionale n.10 del 16.6.2016, cosi come modificato
con regolamento n. 13 del 28 ottobre 2015, e dei punti n. 5 e 6 dell’Avviso pubblicato in data 04 otto-
bre 2016:

>

“5_ Ai fini del conferimento degli incarichi i Dirigenti Generali terranno conto, nel valutare, ai
sensi e ai fini del vigente testo dell’art. 6 del vigente regolamento n. 10/2015 come s.m.i, le
candidature dei criteri di cui all'art. 3 del sopracitato regolamento:

- del livello di complessita della struttura amministrativa interessata;

- delle attitudini, capacita professionali e organizzative possedute dai candidati, delle va-
lutazioni e dei risultati ottenuti in precedenza nel’Amministrazione di appartenenza,
delle esperienze individuali compiute all'interno e all’esterno del’ Amministrazione re-
gionale, nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate all’'estero o
presso il settore privato, purché attinenti al conferimento dell'incarico come risultanti
dai curricula dei candidati;

- delle pari opportunita.

“6. | Dirigenti Generali dei Dipartimenti interessati, acquisite le candidature, con la relativa do-
cumentazione per il tramite del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” provvedono
allesame di merito delle stesse sulla base dei curricula gia in possesso dellAmministrazione

(salvo che i candidati non abbiano allegato un curriculum vitae aggiornato) nonché delle
schede (di cui allallegato B), e individuano i candidati. Nel caso uno o piu candidati indivi-
duati per I'assegnazione dell'incarico, siano gia assegnati al Dipartimento, i Dirigenti generali
conferiscono l'incarico con proprio motivato Decreto. Nelle ipotesi, invece, in cui il /i dirigente/i
individuato/i presti/no servizio presso altro Dipartimento, il Dirigente Generale trasmette il mo-
tivato parere dell'individuazione, per il tramite del Dipartimento “Organizzazione e Personale”,
alla Giunta Regionale la quale, nel prenderne atto, provvede all'assegnazione del Dirigente
presso il Dipartimento presso cui € stato individuato affinché il Dirigente Generale competente
conferisca, con proprio decreto, I'incarico.

" - che lart: 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002 n. 31 prevede che * ‘gli incarichi di fun—
~ zioni dirigenziali sono conferiti dai dirigenti con funzioni di livello generale ai dirigenti assegnati alle



strutture di propria competenza con Deliberazione della Giunta Regionale, assunta su proposta del-
I’Assessore al Personale”;

- che, ai sensi dell'art. 28 della Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 e s.m.i., la proposizione alle

? strutture dipartimentali del personale assegnato & di competenza del Dirigente Generale; /

PRESO ATTO: i

- che il Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita”, valuta
le candidature pervenute per il Settore n. 4 “Vigilanza Normativa tecnica sulle costruzioni e supporto-
tecnico- Area Meridionale (SEDE RC)”, ha individuato, con motivato parere espresso con nota prot. n.
16006 del19.01.2017, I'Ing. Achille Labrini, Dirigente attualmente in servizio presso il Dipartimento
“Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione, Politiche Sociali”, chiedendo, pertanto, che la Giunta
Regionale provvedesse ad assegnare il medesimo dirigente al Dipartimento di competenza, per
procedere, ai sensi dell’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, al conferimento
dell'incarico dirigenziale;

- che, segnatamente, il Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici,
Mobilita” ha, cosi testualmente, ritenuto di individuare I'lng. Achille Labrini “in quanto, avuto riguardo
della complessita della struttura organizzativa interessata, dalla valutazione del curriculum , dalla
valutazione dei risultati ottenuti in precedenza, dalle notevoli esperienze di direzione tecnica maturate
precedentemente che risultano strettamente attinenti al conferimento dell’incarico, lo stesso risulta in
possesso delle adeguate attitudini, capacita professionali ed organizzative (.....);

- che altresi, ai fini dell'individuazione, il Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Infrastrutture,
Lavori Pubblici, Mobilita” nella sopracitata nota prot. n. 16006/2017, dato atto che il Settore di che
trattasi “si caratterizza per una notevole complessita delle procedure e dei rapporti gestiti (normativa
sismica e normativa tecnica sulle costruzioni) tali da richiedere esperienze e competenze tecniche
specifiche” ha ritenuto che “dal curriculum vitae e dalla scheda motivazionale si evince che il
Dirigente ha maturato notevole esperienza in relazione alle materie attinenti il Settore specifico”:

RITENUTO di riassegnare, prendendo atto della sopracitata nota prot. n. 16006/2017, il dirigente Ing.
Achille Labrini al Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita” per il successivo conferimento del-
l'incarico di direzione del Settore n. 4 “Vigilanza Normativa tecnica sulle costruzioni e supporto tecnico-
Area Meridionale (SEDE RC)”;

PRESO ATTO:

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che
Iistruttoria € completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di
legge e di regolamento che disciplinano la materia;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi dell'art. 28,
comma 2, lett. a, e dellart. 30, comma 1, lett. a, legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla scorta
dell'istruttoria effettuata, attestano la regolarita amministrativa nonché la legittimita della deliberazione
e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali, ai
sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n.
336/2016;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che il
presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale regionale;

VISTI:

- lo Statuto della Regione Calabria

- il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. Recante ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle Amministrazioni Pubbliche» ;

- Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i.;

- la Legge regionale del 7 agosto 2002, n. 31 e s.m.i.;

Su proposta dell'assessore al Personale Prof. Antonio Viscomi, a voti unanimi,




DELIBERA .

DI PRENDERE ATTO - in riferimento alla procedura interna avviata; ai sensi-dell’art. 19 del d.igs.
.,165/2001 per il conferimento, tra l'altro, dell'incarico di direzione del Settore n. 4 “Vigilanza
Normativa tecnica. sulle costruzioni e supporto tecnico- Area Meridionale (SEDE RC)".del Diparti- . -

J/Mobilité” per il conferimento , ai sensi dell’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto.

2.

5.

2002, n. 31, dellincarico di direzione del settore n. 4 “Vigilanza Normativa tecnica sulle costruzio-
ni e supporto tecnico- Area Meridionale (SEDE RC)”;

DI DEMANDARE al Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Infrastrutture, lavori Pubbli-
ci, Mobilita”, per il conferimento all'ing. Achille Labrini, ai sensi dell’art. 10, comma 3 della Legge
Regionale 7 agosto 2002, n. 31, dellincarico di direzione del Settore n. 4 “Vigilanza Normativa
tecnica sulle costruzioni e supporto tecnico- Area Meridionale (SEDE RC)”;

DI DEMANDARE al Dipartimento "Organizzazione, Risorse Umane" I'adozione dei consequen-
ziali provvedimenti gestionali di competenza;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente:

> Al Dirigente Ing. Achille Labrini

» Al Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Infrastrutture, lavori Pubblici, Mobilita™;

> Al Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione, Politiche
Sociali”;

» Dirigente del Settore “Gestione Giuridica del Personale ” del Dipartimento “Organizzazione,
Risorse Umane”.

> Dirigente del Settore “Gestione Economica del Personale” del Dipartimento “Organizzazione,
Risorse Umane”.

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11 su richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, che
provvedera contestualmente a trasmetterlo al Responsabile della Trasparenza
(trasparenza@regcal.it) per la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del

d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

mento “Infrastrutture, lavori. Pubblici, Mobilita”- della nota prot. n. 16006 del 19.01.2017; € per . ..
A Yeffetto, riassegnare il Dirigente Ing. Achille Labrini al Dipartimento “Infrastrutture, lavori Pubblici,



