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OGGETTO: Individuazione dei responsabili del procedimento ed assegnazione delle mansioni e degli
obiettivi ai dipendenti del Settore “Coordinamento amministrativo Dipartimenti” per 'anno 2016:
aggiornamento e integrazione al piano performance approvato con DGR 515/20186.



IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTA la Legge Regionale 13 marzo 1996, n.7 recante “norme sullordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale;

VISTA la legge regionale n. 3 del 3 febbraio 2012 che ha dato attuazione alle disposizioni contenute nel
D. Lgs. 150/2009;

VISTO il regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i. con il quale e stato approvato il Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria;

VISTA la Deliberazione n. 111 del 17 aprile 2015 con la quale e stato istituito il Dipartimento n. 1:
‘Segretariato Generale;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 173 del 25 maggio 2015 con la quale & stato nominato
I'avv. Ennio Antonio Apicella Segretario Generale della Giunta Regionale;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 541 del 16 dicembre 2015 con la quale e stata
approvata la nuova struttura della Giunta regionale e le successive deliberazioni n. 269 e n. 270 del 17
luglio 2016 con le quali sono stati assegnati i dirigenti;

VISTO il decreto del Segretario Generale n. 28 del 12 gennaio 2016, avente ad oggetto: “Dipartimento
Segretariato Generale - Adempimenti di cui alla D.G.R. n. 541 del 16 dicembre 2015 di approvazione
della nuova struttura organizzativa della Giunta Regionale”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionéle n. 152 del 29 aprile 2016, con la quale & stato approvato
il Piano della Performance 2016-2018;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 271 del 12 luglio 2016 avente ad oggetto: “Nuova
struttura organizzativa della Giunta Regionale approvata con delibera n. 541/2015 e s.m.. -
Determinazione della entrata in vigore”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 282 del 19 luglio 2016, avente ad oggetto: “Nuova
Struttura Organizzativa della Giunta Regionale approvata con delibera n. 541/2015 e s.m.i. -
Assegnazione dei dirigenti - integrazione deliberazione n. 269 del 12 luglio 20167,

VISTO il decreto n. 8910 del 29 luglio 2016 con il quale & stato conferito all'avv. Eugenia Montilla
I'incarico di dirigente del Settore “Coordinamento amministrativo dipartimenti”;

VISTO il decreto n. 12113 del 12 ottobre 2016 con il quale sono stati assegnati, tra I'altro, gli obiettivi
allavv. Eugenia Montilla, nelle more delladeguamento del Piano della Performance 2016-2018 alla
nuova Struttura Organizzativa regionale;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 515 del 16/12/2016 con la quale e stato
riallineato/rimodulato il Piano della Performance 2016/2018 alla nuova Struttura Organizzativa;

VISTO, altresi, il decreto n. 16698 del 22 dicembre 2016 con il quale sono stati assegnati/integrati, tra
I'altro, gli obiettivi al’avv. Eugenia Montilla, a seguito del[’adeguémento del Piano della Performance

2016/2018 alla nuova Struttura Organizzativa;
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RITENUTO, pertanto, necessario confermare il sopracitato decreto n. 1721 del 29 febbraio 2016,
adeguandolo alla nuova struttura organizzativa al Piano della Performance 2016/2018 aggiornato alla
nuova Struttura Organizzativa;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati:
- di confermare e aggiornare il sopracitato decreto n.1721 del 29 febbraio 2016, assegnando ai
dipendenti del Settore “Coordinamento amministrativo dipartimenti” gli obiettivi di performance 1.1.2.1.4
indicati nell'allegato 2 par. 3.1 della deliberazione di Giunta Regionale n. 515 del 16/12/2016 con la
quale & stato riallineato/rimodulato il Piano della Performance 2016/2018 alla nuova Struttura
Organizzativa;
- di notificare il presente decreto agli interessati, al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e
allO.lL.V,;
- di pubblicare il presente decreto sul Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Calabria, nonche di
trasmetterlo al Responsabile della Trasparenza (trasparenza@regione.calabria.it) per la pubblicazione

sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d. Igs. 14 marzo 2013, n. 33.
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