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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n. 80 della seduta del 17 MAR. 2016

Oggetto: Modifiche alla deliberazione n. 59 del 02 marzo 2016 concernente: “Pesatura delle
posizioni dirigenziali della Giunta della Regione Calabria secondo la *“Metodologia di
graduazione delle funzioni dirigenziali” approvata con D.G.R. n. 541 del 16 dicembre 2015 e

determinazione delle fasce di rischio”.

0L URHATHE
Presidente o Assessore/i Proponente/i: NT8

Relatore (se diverso dal proponente): (_/
Dirigente/i Generale/i: I
\ Dbt ALt Rl
Alla trattazione dell’argomeﬁto in oggetto partecipano:
- | Presente Assente
1 Gerardo Mario OLIVERIO Presidente M
2 Antonio VISCOMI Vice Presidente X
3 Carmela BARBALACE Componente >
4 Roberto MUSMANNO Componente X
5 Antonietta RIZZO Componente »
6 Federica ROCCISANO Componente ™,
7 Francesco ROSSI Componente X
8 Francesco RUSSO Componente X
Assiste il Segretario Generale, Avvocato dello Stato Ennio Antonio Apicella.
La delibera si compone di n. f’l_ pagine compreso il frontespizio e di n. allegati.

Il dirigente di Settore

Si attesta che il provvedimento non dispone impegni
di spesa a carico del bilancio annuale e/o pluriennale
della Regione.

(Il Dirigente Generale del Dipartimento del Bilancio)




LA GIUNTA REGIONALE
PREMESSO qguesta Giunta:
- con deliberazione n. 541 del 16.12.2015 ha approvato la nuova organizzazione delle strut-
ture dipendenti dalla G.R. e |la metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali, disponendo
che gli incarichi dirigenziali saranno conferiti in seguito all'espletamento delle procedure previste e
avranno decorrenza dalla data di entrata in vigore della nuova struttura organizzativa con conte-
stuale risoluzione automatica degli incarichi precedentemente conferiti;
- con deliberazione n. 59 del 2 marzo 2016, ha approvato la pesatura delle posizioni dirigen-
ziali di livello non generale e la valutazione della fascia di rischio, demandando al Dipartimento
"Organizzazione, Risorse Umane e Controlli’, entro sette giorni, la pubblicazione della manifesta-
zione di interesse per |'assegnazione delle posizioni dirigenziali, sulla base di regole procedurali
semplificate che tengano conto della specificita connessa al carattere universale dell'interpello;
RICORDATO che l'art. 27 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, Regioni-Autonomie Locali,
area della Dirigenza, del 23 dicembre 1999, prevede che gli Enti determinano i valori economici
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali, tenendo conto di parametri connessi:
a) alla collocazione nella struttura;
b) alla complessita organizzativa;
c) alle responsabilita gestionali interne ed esterne.
VERIFICATO che, alla stregua degli approfondimenti successivi alla deliberazione n. 59/2016 in
merito all'applicazione dei predetti criteri, risulta maggiormente consono attribuire la fascia “A” al
Settore “Politiche del farmaco, farmacovigilanza, farmacia convenzionata” del Dipartimento Tutela
della Salute e politiche sanitarie e la fascia “B" al Settore “Controllo Strategico” del Segretariato;
RITENUTO, alla luce dei criteri fissati con la deliberazione n. 541/2015 e in considerazione di
quanto concordato in sede di contrattazione collettiva decentrata e, in particolare, nel protocollo
d'intesa 1.12.2015 stipulato con lo Organizzazioni sindacali, che sia necessario procedere alla ri-
visitazione del Settore “Politiche del farmaco, farmacovigilanza, farmacia convenzionata" del Di-
partimento Tutela della Salute e politiche sanitarie e del Settore “Controllo Strategico” del Segre-
tariato;
RITENUTO, altresi, che occorre demandare al dirigente generale del dipartimento "organizzazio-
ne, risorse umane e controlli” la verifica della nuova classificazione delle strutture come risultante
dalla volonta della stessa Giunta, alla luce dei criteri concordati in sede di contrattazione collettiva

decentrata;



RITENUTO, inoltre, che, attesa I'urgenza, in deroga alla procedura prevista dalla deliberazione n.
541/2015, la presente deliberazione sia trasmessa successivamente all'OIV e che il dipartimento
Organizzazione, risorse umane e controlli proceda alladozione degli atti amministrativi
conseguenziali anche in riferimento all'avviso di conferimento degli incarichi dirigenziali non
generali;
VISTI ED APPLICATI:
- lo Statuto della Regione Calabria;
- la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i., avente ad oggetto le “Norme sull’'ordinamento della
struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;
-1l D.P.G.R. n. 354/1999 che ha reso operativa la separazione tra le funzioni di governo e quelle di
gestione;
- I'art. 19 del Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, nelle parti direttamente applicabili alla
Regione;
- il Regolamento regionale 16.6.2015 n. 10, rubricato “Regolamento sulle modalita di conferimento
degli incarichi di funzione dirigenziale di livello non generale”:
- Il CCNL Regioni ed Enti Locali — Area Dirigenza del 23 dicembre 1999;
- Il CCNL Regioni ed Enti Locali — Area Dirigenza del 10 aprile 1996;
PRESO ATTO
= che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente
attestano che il presente provvedimento non comporta nuovi o ulteriori oneri a carico del
bilancio annuale e/o pluriennale regionale;
- che il Dirigente generale del Dipartimento proponente attesta che l'istruttoria degli
atti acquisiti @ completa e sulla base degli stessi attesta la regolarita amministrativa,
nonché la legittimita della deliberazione, giusto Disciplinare dei lavori di Giunta approvato
con delibera G.R. n. 278 del 4 agosto 2015;
Su proposta del Presidente della G.R.,

DELIBERA
1) DI MODIFICARE la pesatura delle posizioni dirigenziali contenuta nella deliberazione n. 59 del 2
marzo 2016, e di attribuire, quindi, |a fascia “A” al Settore "Politiche del farmaco, farmacovigilanza,
farmacia convenzionata® del Dipartimento Tutela della Salute e politiche sanitarie e |a fascia “B” al
Settore “"Controllo Strategico” del Segretariato;
2) DI DEMANDARE al dirigente generale del dipartimento “Organizzazione, risorse umane e
controlli* la verifica della nuova classificazione delle strutture come risultante dalla volonta della



Giunta, alla luce dei criteri concordati in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa,
nonché l'adozione dei conseguenti atti amministrativi anche in riferimento all'avviso di conferimento
degli incarichi di funzione dirigenziale non generale, stabilendo che, solo ove tale verifica non
risultasse conforme alla predetta nuova classificazione, la questione dovra essere risottoposta alla
Giunta regionale;

3) DI DISPORRE che la presente deliberazione, che deroga alla deliberazione n. 541 del
16/12/2015, sia trasmessa successivamente all'OlV;

4) DI NOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente alle OO.SS;

5) DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del
Dipartimento  proponente ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, a richiesta del
Dirigente Generale del Dipartimento Proponente;

6) DI DISPORRE che la presente deliberazione sia pubblicata sul sito istituzionale della Regione
Calabria a cura del Dlrtgaﬁ/ te Generale del Dipartimento Proponente,
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Del che & redatto processo verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
Il Verbalizzante

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data

3 1 MAR. 2016 al Dipartimento interessato i al Consiglio Regionale o alla Corte dei Conti o

L'impiegato addetto



