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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. Eﬂi;f;'.? della seduta del ??f (¢ ;”?f?-l'.}.. ’

Oggetto: modifiche al regolamento regionale 16 giugno 2015 n. 10, “Regolamento sulfe modalita’ di

conferimento degli incarichi di funzione divigenziale di livello non generale”.

" T
Presidente o Assessore/i Proponente/i: [ . O
Relatore (se diverso dal proponente): L™ AUIOIHO VISCOMI

Dirigente/i Generaleli:

Alla trattazione dell'argomento in oggetto partecipano.

Giunta Presente Assente
1 Gerardo Mario OLIVERIO Presidente b4
2 Antonio VISCOMI Vice Presidente o
3 Carmela BARBALACE Componente
4 Roberto MUSMANNO Componente
5 Antonietta RIZZO Componente e
6 Federica ROCCISANO Componente
7 Francesco ROSSI Componente <
8 Francesco RUSSO Componente ¥

Assiste il Segretario Generale, avv. Ennio Antonio Apicella
La delibera si compone din. . pagine compreso il frontespizio e di n. ﬁ___ allegati.

Il dirigente di Settore

/ 11 Dirigente di Settore

Avv. Sergio Tassene 4

Si altesta che il provvedimento n
a carico del bilancio annuale e/o

dispone impegni di spesa
uriennale delfa Regione.

Il Dirigente Generale de{.' partimento del Bilancio

it blRlG!N'Jﬁ REGGENTE
(Doty: Filippo De Cellio)
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LA GIUNTA REGIONALE
PREMESSO che questa Giunta regionale, nella seduta del 12/06/2015, con
deliberazione n. 186, ha approvatc il regolamento regionale sulle modalita di
conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale di livello non generale
(regolamento regionale n. 10 del 16 giugno 2013).
RITENUTO che & opportuno e necessario procedere alla modifica del regolamento
al fine di conseguire una maggiore snellezza della procedura di individuazione e
nomina dei dirigenti;
RICORDATO che la presente proposta ¢ stata trasmessa preventivamente alle
organizzazioni sindacali;
VISTO il parere dell'ufficio legislativo presso I'Avvocatura regionale;
PRESO ATTO:
- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento
proponente attestano che il presente provvedimento non comparta nuovi o ulteriori
oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale regionale,
- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento
proponente attestano che l'istruttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti
e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la
materia,
------ che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento
proponente, sulla scorta dellistruttoria  effettuata, attestano la regolarita
amministrativa, nonché la legittimita della deliberazione e la sua conformita alle
disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi
dell'art. 28, comma 2, lett. a, e dellart. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13
maggio 1996 n. 7,
- che il Dipartimento del Bilancio attesta che il provvedimento non dispone
impegni di spesa a carico del bilancio annuale e/o pluriennale regionale;
Su proposta del Vice Presidente e Assessore alle Politiche del personale, innovazione
burocratica e semplificazione amministrativa, Prof. Antonio Viscomi, a voti unanimi,

DELIBERA

1) DI APPROVARE lallegata modliﬁc-a al regolamento regionale n. 10 del 16

giugno,



2)

3)

DI DEMANDARE al Presidente della G.R. 'emanazione del regolamentc e al
dipartimento competente la pubblicazione sul BURC come atto normativo

regolamentare,
DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione sul BURC

telematico a@ui portale istituzionale della Regione Calabria.

)
: Il Présidente




21 OTT. 2015

ALLEGATO alla deliberazione delia G.R. n. 118 del

MODIFICHE AL REGOLAMENTO REGIONALE N. 10 DEL 16 giugno 2015
(Regolamento sulle modalita di conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale di livello non

generale).

Art. |
I L'art. 6 del Regolamento regionale n. 10 del 16 giugno 2013 ¢ sostituito dal seguente:
“Istrutioria delle candidature ¢ conferimento dell'incarico a dirigenti interni
6.1 I dipartimento Organizzazione e persorale forma un elence dei candidati in possesso dei requisiti
generali di cui al precedente punto 4 ¢ lo trasmeite ui dipartimenii interessati dall’avviso.
6.2 L'elenco ¢ corredato di sintetiche schede descritiive delle esperienze individuali compiute all'interno
e all'esterno dell’Amministrazione regionale ¢ degli gltri incarichi svolti dai candidati, con allegati i
singoli curricula.
6.3 1l Dirigente generale del Dipartimento interessato dall’avviso, acquisita lu documentazione prevista
dai commi precedenti, individua il candidato ¢, nel caso in cui guesti sia stato gia assegnato al
dipartimento con pmoe(}:enre provvedimento della Giunta regionale al Dipartimento, conferisce
Vincarico. Nell'ipotesi in cui il divigente individuato per |'incarico da conferire presti servizio presso
altro Dipartimento |'assegnazione viene disposta dalla Giunta Regionale. All’esito delle determinazioni
della Giunta Regionale relative all'assegnazione il Divigente Gererale competente conferisce Uincarico.
6.4 I Dirigenti Generali dei Dipartimenii interessati al conferimento degli incarichi dirigenziali, nel
rispetio dei criteri sopra enwnciali, vatutano prioritariamente la candidatura dei divigenti in posizione di
disponibilita, in quanto privi di incarico o rientrati rell Amesinistrazione a seguito della cessazione di
comandi, aspettativa o posizione di fuori ruoto.
6.5 In mancanza di candidature, la Giunia regionale ha facolti di assegnare alla struttura ove esiste il

posto vacante, anche dirigenti interni che non abbiana proposio fa loro candidatura.”

Art. 2
L'articolo 7, punto 7.4 del Regolamento regionale n. 10 del 16 giugno 2015 é sostituito dal seguente:
“7.4. La Giunta, preso atto dell'elenco trasmesso, individua i candidato o i candidati da nominare

secondo i criteri previsti al punto 3 e conferisce Uincarico”,

Art. 3
Il presente regolamento entra in vigore il giomo successivo alla sua pubblicazione sul bollettino ufficiale

telematico della Regione.



REGIONE CALABRIA

REGOLAMENTO REGIONALE

MODIFICHE AL REGOLAMENTO REGIONALE N. 10 DEL 16 GIUGNO 2015
(REGOLAMENTO SULLE MODALITA DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON GENERALE).

Approvato dalla Giunta regionale
nella seduta del 27 ottobre 2015

Si assegna il numero ___13__ della serie dei Pubblicato nel Bollettino Ufficiale
Regolamenti regionali dell'anno __2015_ della Regione Calabrian. __T!
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LA GIUNTA REGIONALE

ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

emana

Il seguente regolamento:



MODIFICHE AL REGOLAMENTO REGIONALE N. 10 DEL 16 GIUGNO 2015
(REGOLAMENTO SULLE MODALITA DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON GENERALE).

Art. 1
1. L'art. 6 del Regolamento regionale n. 10 del 16 giugno 2015 é soslituito dal seguente:

“Istruttoria delle candidature e conferimento dell'incarico a dirigenti interni
6.1 Il dipartimento Organizzazione e personale forma un elenco dei candidati in possesso dei requisiti
generali di cui al precedente punto 4 e lo frasmelie ai dipartimenti interessati dall'avviso.
6.2 L'elenco é corredato di sintetiche schede descrittive delle esperienze individuali compiute all'interno
e all'esterno dellAmministrazione regionale e degli altri incarichi svolti dai candidati, con allegati i singoli
curricula.
6.3 Il Dirigente generale del Dipartimento interessato dall’avviso, acquisita la documentazione prevista
dai commi precedenti, individua il candidato e, nel caso in cui questi sia stato gia assegnato al
dipartimento con precedente provvedimento della Giunta regionale al Dipartimento, conferisce l'incarico.
Nell'ipotesi in cui il dirigente individuato per lincarico da conferire presti servizio presso altro
Dipartimento 'assegnazione viene disposta dalla Giunta Regionale. All'esito delle determinazioni della
Giunta Regionale relative alf'assegnazione il Dirigente Generale competente conferisce l'incarico.
6.4 | Dirigenti Generali dei Dipart:menti interessati al conferimento degli incarichi dirigenziali, nel rispetto
dei criteri sopra enunciati, valutano prioritariamente la candidatura dei dirigenti in posizione di
disponibilita, in quanto privi di incarico o rientrati nell Amministrazione a seguito della cessazione di
comandi, aspettativa o posizione di fuori ruolo.
6.5 In mancanza di candidature, la Giunta regionale ha facolta di assegnare alla struttura ove esiste il
posto vacante, anche dirigenti interni che non abbiano proposto la foro candidatura.”

Art. 2
L'articolo 7, punto 7.4 del Regolamento regionale n. 10 del 16 giugno 2015 e sostituito dal seguente:

“7.4. La Giunta, preso atto dell'elenco trasmesso, individua il candidato o i candidati da nominare

secondo i criteri previsti al punto 3 e conferisce l'incarico’.

Art. 3
Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione sul bollettino ufficiale
telematico della Regione.



I prgse_nte regolamento sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e farlo osservare come regolamento della Regione Calabria.

Catanzaro,?s UTT 2@15




