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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 3 4L deila saduta dai hg AGO. 2016

Oggetto: individuazione del “datore di lavoro” nellambito delle strutture dipendenti dalla Giunta

regionale, ai sensi dell'art. 2 del Decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81.

ASSESSOR;Q PERSONALE

Presidente o Assessorel/i Proponenteli:
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Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:

Presente Assente
1 Gerardo Mario OLIVERIO  |Presidente X,
2 Antonio VISCOMI Vice Presidente _
3 Carmela BARBALACE Componente X
4 Roberto MUSMANNO Componente P
5 Antonietta RIZZO Componente Pa
6 Federica ROCCISANO Componente X
7 Francesco ROSSI Componente X
8 Francesco RUSSO Componente -

Assiste il Segretario Generale, Avvocato dello Stato Ennio Antonio Apicella.

La delibera si compone di n. 5 pagine compreso il frontespizio e din. .~ allegati.

Si attesta che il provvedimento non dispone impegni
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LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO che la Giunta regionale, con deliberazione n. 135 del 27 marzo 2012, sulla base della

struttura organizzativa al tempo vigente, ha individuato quale datore di lavoro ai sensi dell'art. 2 del Decreto

legislativo 9 aprile 2008 n. 81, il dirigente pro tempore del settore “Controllo strategico” del Dipartimento

“Controlli”:

RICORDATO che:

- con deliberazione n. 541 del 16 dicembre 2015, come modificata con successiva DGR n. 51/2016, &
stata approvata la nuova struttura organizzativa della Giunta Regionale subordinandone l'efficacia all’e-
sito di apposito interpello “universale” ed approvata la “Metodologia di graduazione delle funzioni diri-
genziali”; GR 1

- successivamente sono state espletate le varie fasi relative alla concreta attuazione della nuova struttu-
ra: pesatura delle strutture dirigenziali, pubblicazione ed espletamento della manifestazione d’interesse
per I'assegnazione delle posizioni dirigenziali, conferimento degli incarichi dirigenziali da parte dei diri-
genti apicali ai dirigenti interni .éi-'dipartimenti e strutture equiparate, conferimento degli incarichi da parte
della Giunta in base alle richieste dei dirigenti apicali per dirigenti in forza ad altri dipartimenti e conferi-
mento d'ufficio degli incarichi rimanenti da parte della Giunta stessa;

- con deliberazione n. 271 del 12 luglio 2016, la Giunta ha preso atto dell'avvenuta conclusione delle
procedure previste dalla deliberazione n. 541/2015 e ha disposto I'entrata in vigore della nuova struttu-
ra organizzativa a decorrere dal 1° agosto 2016, con contestuale risoluzione degli incarichi dirigenziali
conferiti in precedenza;

RITENUTO:

- che occorre individuare il soggetto al quale attribuire la qualifica e le funzioni di “datore di lavoro”

nell'ambito delle strutture dipendenti dalla Giunta regionale ai sensi dell'art. 2 del Decreto legislativo 9

aprile 2008 n. 81 e dell'art. 2 del regolamento regionale n. 13 del 13.12.2012, rubricato “Regolamento di

organizzazione delle strutture della Giunta regionale per lo svolgimento delle attivita di “Tutela della salute

e della sicurezza nei luoghi di lavoro” ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i..”

- che tale soggetto deve essere individuato nel dirigente pro tempore del settore n. 9 “Datore di lavoro,

sicurezza luoghi di lavoro, privacy” del dipartimento organizzazione, risorse umane e controlli;

- che occorre altresi stipulare apposito contratto con il soggetto designato, senza oneri aggiuntivi per
I'Amministrazione, ai sensi dell'art. 2 — comma 5 del regolamento regionale n. 13 del 13.12.2012;

PRESO ATTO:

- che il Dirigente generale ed il Dirigente del settore del Dipartimento proponente attestano che il
presente provvedimento non comporta nuovi o ulteriori oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale
regionale;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che
l'istruttoria &€ completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge

e di regolamento che disciplinano la materia;

= che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente, sulla scorta



dell'istruttoria effettuata, attestano la regolaritd amministrativa, nonché la legittimita della deliberazione e la
sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali;
Visti:
- lo Statuto della Regione Calabria;
- il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipen-

denze delle Amministrazioni Pubblichey ;
- Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i.;
- la Legge regionale del 7 agosto 2002, n. 31 e s.m.i.;
- il regolamento regionale 16.6.2015 n. 10 e s.m.i.;
- il Decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81;
- il regolamento regionale n. 13 del 13.12.2012;
Su proposta del vice Presidente e Assessore alle politiche del personale, Prof. Antonio Viscomi, formulata
sulla base dell'istruttoria compiuta della relatjva struttura il cui dirigente si & espresso sulla regolarita ammi-
nistrativa dell'atto, '\QQA‘L}( o '\% Q«w m‘fif,m/n‘?’

DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa,
1) DI ATTRIBUIRE la qualifica e le funzioni di “datore di lavoro” nell'ambito delle strutture dipendenti
dalla Giunta regionale, ai sensi dell'art. 2 del Decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81,al dirigente pro tempo-
re del settore n. 9 “Datore di lavoro, sicurezza luoghi di lavoro, privacy” del Dipartimento organizzazio-
ne, risorse umane e controlli;
2) DI DEMANDARE al competente settore del Dipartimento organizzazione, risorse umane e control-
li, la stipula di apposito contratto ai sensi dellart. 2 — comma 5 del regolamento regionale n. 13 del
13.12.2012, senza oneri aggiuntivi per I'Amministrazione;
3) DI NOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente al dirigente del del
settore n. 9 “Datore di lavoro, sicurezza luoghi di lavoro, privacy”;
4) DI PROVVEDERE alla /belicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimen-

to proponente e sul portale infernet della Regione.
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