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REGIONE CALABRIA
[ GIUNTA RE_GIONALE
Deliberazionen. | della seduta del 1S [ OD A6

Oggetto: Dipartimento “Tutela della Salute, Politiche Sanitarie”: anticipazione efficacia della
nuova struttura organizzativa dipartimentale approvata con DGR n. 541 del 16 dicembre

2016. ASSESSORE AL PERSONALE /
Pfg.\f_qts pig Viscomi /
Presidente o Assessorel/i Proponente/i: N \ téu AN/

Relatore (se diverso dal proponente):

Dirigente/i Generalel/i: IL DIRIGENTE GENERALE, '
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/

Alla trattazione dell'argomento in oggetto partecipano:

Presente Assente

1 Gerardo Mario OLIVERIO Presidente X

2 Antonio VISCOMI Vice Presidente X

3 Carmela BARBALACE Componente

4 Roberto MUSMANNO Componente %

5 Antonietta RIZZO Componente

6 | Federica ROCCISANO Componente

7 Francesco ROSSI Componente X

8 Francesco RUSSO Componente X

Assiste il Segretario Generale, Avvocato dello Stato Ennio Antonio Apicella.
La delibera si compone din. = ) pagine compreso il frontespizio e din. __ allegati.

Il dirigente di Settore

Si attesta che il provvedimento non dispone impegni

di spesa a carico del bilancig/annuale e/o pluriennale

Il Dirigente Generale de/_ Qarﬁmento del Bilancio

{Dott. Filippo De Cello)
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LA GIUNTA REGIONALE

Premesso che il D.Lgs. n. 165/2001:

all'art. 2 demanda alle amministrazioni pubbliche la definizione delle linee fondamentali di orga-
nizzazione degli uffici;

allart. 4 conferisce agli organi di governo I'esercizio delle funzioni di indirizzo politico amministra-
tivo, attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali.

Richiamata:

la Deliberazione n. 541 del 16 dicembre 2015 avente ad oggetto “Approvazione nuova Struttura
organizzativa della G.R e Metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali — Revoca della
Struttura Organizzativa della Giunta regionale approvata con D.G.R. n. 428 del 20 novembre
2013” di approvazione del regolamenta n. 16/2015 di organizzazione della nuova struttura orga-
nizzativa della Giunta Regionale con la:quale, tra l'altro, & stato precisato che:

» ‘in ogni caso la nuova struttura organizzativa entrera in vigore nella data che sara stabilita
con nuovo provvedimento di Giunta Regionale in relazione al conferimento dei nuovi incarichi diri-
genziali di settore”;

> “gli effetti caducatori connessi all'adozione della presente delibera (....)si esplicheranno
soltanto nella data stabilita con successivo provvedimento di Giunta Regionale’”;

la deliberazione n. 51 del 2 marzo 2016 avente ad oggetto “Modifica del Regolamento n.
16/2015, recante “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale” con la
quale sono state apportate delle modifiche alla struttura organizzativa di cui al regolamento n.
16/2015, ed & stato, pertanto, approvato il regolamento n. 4/2016 recante “Modifiche al regola-
mento di organizzazione della nuova struttura organizzativa della Giunta Regionale;

la deliberazione n. 59 del 2 marzo 2016, cosi come successivamente modificata ed integrata con
la deliberazione n. 80 del 17 marzo 2016, con la quale la Giunta Regionale:

> ha approvato la pesatura delle posizioni dirigenziali della Giunta della Regione Calabria se-
condo la “metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali” approvata con D.G.R. n. 541 del
16 dicembre 2015;

» ha approvato la valutazione delle fasce di rischio delle singole posizioni dirigenziali della nuo-
va struttura organizzativa;

> ha demandato al “Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane-Controlli” la pubblicazione
dell’avviso interno per 'assegnazione delle posizioni dirigenziali sulla base delle regole procedurali
semplificate ivi specificate.

Preso atto:

che, in esecuzione della deliberazione della G.R. 541 del 16.12.2015 e n. 59 del 2.3.2016, l'avvi-
so interno, riservato ai dirigenti di ruolo della Giunta della Regione Calabria, per il conferimento
dei nuovi incarichi di funzione dirigenziale di livello non generale, e stato pubblicato dal Diparti-
mento “Organizzazione, Risorse Umane-Controlli” sul sito web istituzionale, in data 17.3.2016 e
successivamente modificato ed integrato con avvisi del 18 marzo 2016 e del 22 marzo 2016,

che, allo stato, non & ancora concluso il procedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali
anche in considerazione dei tempi resi necessari dal carattere universale dell'interpello che ri-
guarda la generalita della struttura organizzativa della Giunta regionale e dall'elevato numero di
candidature pervenute per singole posizioni dirigenziali;



Considerato che alcuni recenti fatti concernenti la costituzione in giudizio della Regione Calabria
nelle controversie introdotte da alcuni comuni nei confronti del decreto commissariale di approvazio-
ne della rete ospedaliera hanno evidenziato inefficienze ed anomalie comportamentali nei rapporti
tra diversi livelli dirigenziali e nella conduzione delle attivita amministrative di competenza di alcuni
settori del dipartimento.

Considerato altresi che:

- la complessita del sistema sanitario calabrese rende necessario di avviare con immediatezza,
anche a livello organizzativo e gestionale, una nuova fase di profondo rinnovamento nella gestio-
ne delle funzioni di competenza del Dipartimento “Tutela della salute, Politiche sanitarie”;

- la struttura del Dipartimento “Tutela della salute, Politiche sanitarie”, cosi come ridefinita e riorga-
nizzata con la Deliberazione n. 541/2015, & stata concepita in una logica di superamento delle
criticita amministrative e disfunzioni organizzative che gia in precedenza erano emerse, attraver-
S0 una pil razionale ridistribuzione di funzioni tra le strutture dirigenziali che ad esso afferiscono;

- la razionalizzazione organizzativa del Dipartimento “Tutela della Salute, Politiche Sanitarie” e
strumentale, tra I'altro, a garantire una piu efficace cooperazione tra I’Amministrazione regionale
e le Aziende Sanitarie e Ospedaliere della regione al fine di favorire I'erogazione dei servizi se-
condo criteri di efficacia, efficienza e uniformita sul territorio regionale;

- & necessario di fornire alla struttura commissariale per I'attuazione del piano di rientro il miglior
supporto operativo al fine di ridurre i tempi di fuoriuscita dal piano di rientro e che & necessario
assicurare coerenza tra il supporto alla suddetta struttura e I'attuazione degli indirizzi generali
della Giunta propria di tutti i dipartimenti regionali.

Ritenuto, di conseguenza, per le ragioni sopra indicate, & necessario disporre I'immediata entrata in
vigore della nuova struttura organizzativa del Dipartimento “Tutela della salute, Politiche sanitarie”,
ferma restando I'esigenza di pervenire in tempi brevi al completamento del complessivo processo di
riordino gia avviato ed al conferimento di tutti gli incarichi per le strutture dirigenziali della Giunta Re-
gionale. -

Visto il paragrafo 6 delle Direttive approvate con deliberazione n. 200/2014 che prevede: “1. Allo
scopo di garantite la continuita delle funzioni dirigenziali, in caso di strutture dirigenziali privi della fi-
gura del dirigente titolare, secondo I'ordinamento delle competenze di cui all’art. 5, commi 10 e 11,
possono essere conferiti incarichi temporanei ad interim o di reggenza a dirigenti in servizio in pos-
sesso dei necessari requisiti professionali. 2. La durata dei predetti incarichi non pué essere supe-
riore ad un anno, rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative”.

Visto il regolamento regionale 16.6.2015 n. 10, approvato con deliberazione della G.R. n. 186 del
12.6.2015 cosi come successivamente modificato con DGR n. 418 del 27/10/2015, che, in merito
al conferimento dell'incarico di dirigente reggente, ove lo stesso sia affidato a dirigente del ruolo
della Giunta Regionale, non deroga, né modifica la disciplina previgente, contenuta nella
deliberazione n. 200/2014.

Visto l'art. 10, comma 3 della L.r. n. 31/02 e s.m.i. che recita: "Gli incarichi di funzione dirigenziale
sono conferiti dai dirigenti con funzioni di livello generale ai dirigenti assegnati alle strutture di pro-
pria competenza".

Ritenuto:



- che, pertanto, a fronte della improcrastinabilita per il Dipartimento “Tutela della salute e Politiche
Sanitarie dell'entrata in vigore della nuova articolazione organizzativa approvata con la Delibera-
zione n. 541/2015, sia necessario adottare ogni misura idonea a garantirne l'immediata operativi-
ta;

- che, atal fine, sia necessario, ove possibile, definire con priorita la procedura di conferimento de-
gli incarichi dirigenziali del Dipartimento “Tutela della salute, Politiche sanitarie”, dando indirizzo
al Dirigente Generale del medesimo Dipartimento di dare seguito, nei limiti di competenza, alla
medesima procedura secondo le seguenti linee d'indirizzo:

a) il Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela della salute, Politiche Sanitarie” provvede, nel
pili breve tempo possibile, ad effettuare 'esame delle candidature pervenute, a seguito dell'inter-
pello pubblicato il 17 marzo 2016, per i Settori di competenza e gia acquisite per il tramite del Di-
partimento “Organizzazione e Risorse Umane-Controlli”;

b)  qualora il Dirigente Generale del “Dipartimento Tutela della salute, Politiche Sanitarie” ritenga
di individuare per uno o pil settori di cui si compone la nuova struttura un dirigente gia assegnato
al Dipartimento di competenza provvede con proprio decreto motivato ai sensi dell'art. 10, comma
3 della L.r. n. 31/02 nonché del Regolamento regionale n. 10/2015;

c) nell'ipotesi di dirigenti gia assegnati al Dipartimento “Tutela della salute, Politiche sanitarie” e
non candidatisi per i settori del Dipartimento o non destinatari di atti di conferimento, il Dirigente
Generale del Dipartimento “Tutela della Salute, Politiche sanitarie” conferisce a quest'ultimi la tem-
poranea reggenza, ai sensi del paragrafo 6 delle direttive di cui alla DGR n. 200/2014, dei settori
rimasti vacanti, fino alla definizione dell'interpello “universale” pubblicato in data 17 marzo 2016,
ovvero li pone a disposizione della Giunta Regionale per il tramite del Dipartimento “Organizzazio-
ne e Risorse Umane-Controlli” per un diverso utilizzo in altre strutture regionali;

d) I'eventuale individuazione di dirigenti assegnati ad altri Dipartimenti resta subordinata alla
previa attivita di coordinamento in sede di Comitato di Direzione per come previsto nell’avviso pub-
blicato in data 17 marzo 2016.

Preso atto:

- che il Dirigente generale ed il Dirigente del settore del Dipartimento proponente attestano che
il presente provvedimento non comporta nuovi o ulteriori oneri a carico del bilancio annuale
e/o pluriennale regionale, trovando adeguata copertura in bilancio le somme eventualmente
dovute;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che
listruttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposi-
zioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente, sulla scorta
dell'istruttoria effettuata, attestano la regolaritda amministrativa, nonché la legittimita della deli-
berazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali
e regionali giusto disciplinare dei lavori della Giunta Regionale approvato con DGR n. 278 del
4 agosto 2015.

Su proposta dell'Assessore al Personale Prof. Antonio Viscomi, formulata sulla base dell'istruttoria
compiuta della relativa struttura il cui dirigente si & espresso sulla regolarita amministrativa dell'at-
to,

DELIBERA



1. DI STABILIRE, per le ragioni sopra indicate, I'immediata operativita della nuova struttura
organizzativa del Dipartimento “Tutela della Salute, Politiche Sanitarie”, dando atto che,
conseguentemente, dalla data adozione della presente deliberazione decadono tutti gli in-
carichi dirigenziali di livello non generale precedentemente conferiti a tutti i dirigenti asse-
gnati al Dipartimento “Tutela della Salute, Politiche Sanitarie”;

2

3.

DI APPROVARE altresi le seguenti linee d'indirizzo:

a)

b)

c)

d)

il Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela della salute, Politiche Sanitarie” provve-
de, nel piu breve tempo possibile, ad effettuare I'esame delle candidature pervenute a
seguito dell'interpello pubblicato il 17 marzo 2016, per i settori di competenza e gia
acquisite per il tramite del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane- Controlli”:

qualora il Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela della salute, Politiche Sanitarie”
ritenga di individuare per uno dei settori di cui si compone la nuova struttura un diri-
gente gia assegnato al Dipartimento provvede al conferimento dell'incarico con pro-
prio decreto motivato ai sensi dell'art. 10, comma 3 della L.r. n. 31/02 e del regola-
mento regionale n. 10/2016;

nell'ipotesi di dirigenti gia assegnati al Dipartimento “Tutela della salute, Politiche sa-
nitarie” e non candidatisi per i settori del Dipartimento medesimo, o non destinatari di
atti di conferimento, il Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela della Salute, Politi-
che sanitarie” conferisce a quest'ultimi la temporanea reggenza, ai sensi del paragra-
fo 6 delle direttive di cui alla DGR n. 200/2014, dei settori rimasti vacanti, fino alla de-
finizione dell'interpello “universale” pubblicato in data 17 marzo 2016, ovvero i pone a
disposizione della Giunta Regionale per il tramite del Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane-Controlli” per un diverso utilizzo in altre strutture regionali;

I'eventuale individuazione di Dirigenti assegnati ad altri Dipartimenti resta subordinata
alla previa attivita di coordinamento in sede di Comitato di Direzione per come previ-
sto nell'avviso pubblicato in data 17 marzo 2016:

Il Dirigente generale del Dipartimento Tutela della salute adottera, in ogni caso, tutti i
provvedimenti ritenuti necessari al fine di assicurare la continuita dei servizi;

DI DEMANDARE al Dipartimento "Tutela della salute, Politiche sanitarie" I'adozione dei
consequenziali provvedimenti gestionali di competenza;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente a tutti i Di-
rigenti e alle strutture interessate;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimen-
to proponente ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, a richiesta del Dirigente
Generale del suddetto Dipartimento, nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria;

IL PRESIDENTE DELLA/G.R.
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