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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. IO(O della seduta del 3 0 MAR. 2016

Oggetto: Approvazione schema di convenzione per il distacco di personale dell'Agenzia Calabria
Verde e dellA R.S A.C. presso i Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria.

Presidente o Assessore/i Proponenteli: Lj AL T FEW,

[4

Relatore (se diverso dal proponente):
| lR|GENTE‘ GENERAL JM

Dirigente/i Generale/i:

Alla trattazione dell'argomento in oggetto partecipano:

Presente Assente

1 Gerardo Mario OLIVERIO  |Presidente X

2 Antonio VISCOMI Vice Presidente X

3 Carmela BARBALACE Componente X

4 Roberto MUSMANNO Componente x

5 Antonietta RIZZO Componente X

6 Federica ROCCISANO Componente X

7 Francesco ROSSI Componente b Y%

8 Francesco RUSSO Componente )(

Assiste il Segretario Generale, Avvocato dello Stato Ennio Antonio Apicella.

La delibera si compone di n. L\ pagine compreso il frontespizio e di n. 1 allegati.

| Il dirigente di Settore’

‘ di S

: 1 ‘nrigentc di Settore
Avv. Sergio Tassone

Si attesta che il provvedimento non Iis{aane impegni di spesa a carico
del bilancio annuale e/o plgriennale della Regione.

(il Dldgelrm ] ilancio)
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LA GIUNTA REGIONALE

Premesso:

che la Giunta regionale intende valorizzare e disciplinare con atti formali iniziative di
collaborazione istituzionale con altri soggetti regionali per favorire la maggiore efficienza ed
efficacia nello svolgimento di attivita d'interesse degli enti strumentali e/o di interesse comune;
che tali iniziative possono essere agevolate attraverso il raggiungimento di accordi relativi
all'utilizzazione delle risorse umane, tenuto conto anche di collaborazioni in atto;

che, in particolare, lo svolgimento in collaborazione di tali attivita pud avere un impatto positivo
anche per la Regione, oltre che, e soprattutto, per gli enti, favorendo, infatti, lo scambio e la
condivisione delle conoscenze e il miglior impiego delle risorse disponibili;

-che gia in passato, con deliberazioni della Giunta regionale n. 861/2009 e n, 623/2010 & stato
autorizzato l'avvalimento, in favore del Dipartimento Agricoltura e foreste, di personale
dellA.R.S.S.A;

Dato atto:

che I'Azienda Calabria Verde & un ente strumentale della Regione, istituito con la Legge
regionale 16 maggio 2013, n. 25 recante “Istituzione dell’Azienda regionale per la forestazione
e le politiche per la montagna — Azienda Calabria Verde — e disposizioni in materia di
forestazione e di politiche della montagna”,

che 'Azienda ha sostituito I'Afor (Azienda Forestale della Regione Calabria) e si impegna al
riordino del settore della forestazione in Calabria, nonché ad attuare una politica di sviluppo
appropriata a perseguire l'effettivo miglioramento delle funzioni produttive e sociali, la
valorizzazione delle attivita ricadenti nelle aree collinari @ montane, la tutela dell'ambiente e del
territorio, le migliori condizioni di vita e la sicurezza delle popolazioni interessate;

che altresi I'Azienda Calabria Verde riveste un ruolo importante nel campo produttivo,
valorizzando il patrimonio e attuando una concreta pianificazione delle attivita di
amministrazione dei beni ad essa affidati, compresa |a valorizzazione industriale ed energetica
della filiera foresta-legno, con pratiche improntate alla gestione forestale compatibile;

Dato atto, altresi:

che I'Agenzia Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese (A.R.S.A.C.) & un ente

strumentale della Regione, istituito con la Legge regionale 20 dicembre 2012, n. 66 "Istituzione
dell’Azienda regionale per lo sviluppo dell’agricoltura e disposizioni in materia di sviluppo
dell’agricoltura.” ;

che A.R.S.A.C. favorisce I'ammodernamento e lo sviluppo dell'agricoltura mediante azioni di
promozione, divulgazione, sperimentazione e trasferimento di processi innovativi nel sistema
produttivo agricolo, agro-alimentare ed agroindustriale, esercitando altresi, ai sensi dell'art. 2,
comma 2, della L.R. n. 66/2012, le funzioni dell’Agenzia regionale per o sviluppo ed i servizi in
agricoltura, in liquidazione ai sensi dell'articolo 5 della legge regionale 11 maggio 2007 n. 9, ivi
descritte

Ritenuto:

che una fattiva collaborazione tra i Dipartimenti della Giunta regionale e I'Azienda Calabria
Verde e I' AR.S..A.C. possa garantire a quest'ultime una maggiore efficacia ed efficienza nella
gestione delle attivitad di propria competenza ai sensi dellé '[egge regiorale'n:' 45/2012 e n.
66/2012, permettendo, altresi scambi di professionalita che migliorano I'attivita amministrativa
con il rafforzamento delle competenze dei loro dipendenti:

che, pertanto, per l'ottimizzazione della gestione di tali Enti, sia opportuno che personale



dipendente dellAzienda Calabria Verde e/o dell A.R.SA.C., venga distaccato dalle
Amministrazioni di appartenenza presso i Dipartimenti della Giunta regionale, in particolare,
Agricoltura e risorse agroalimentari, e Presidenza, nonché, ove necessario, presso altri
dipartimenti per lo svolgimento di attivita di interesse di detti enti connesse all'attuazione delle
politiche agricole comunitarie, nazionali e regionali, dei piani annuali di forestazione, del piano
forestale regionale, della gestione del vincolo idrogeologico e dei tagli boschivi, nonché per lo
svolgimento di attivita di interesse comune o per la realizzazione di specifici progetti di attivita
che potranno essere convenuti tra le Aziende e i Dipartimenti regionali;

- che, quindi, a tal fine, & necessario che, tenuto conto anche di eventuali progetti operativi che
potranno essere presentati dall'Azienda Calabria Verde e/o dallA.R.S.A.C., formalizzare, per
I'attuazione degli stessi, delle convenzioni con le Agenzie proponenti;

- che, pertanto, per esigenza di omogeneita & necessario approvare uno schema di convenzione
per la stipula dei predetti accordi;

Preso atto:

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che il
presente provvedimento non comporta nuovi o ulteriori oneri a carico del bilancio annuale e/o
pluriennale regionale;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che
listruttoria @ completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente, sulla scorta
dellistruttoria effettuata, attestano la regolaritd amministrativa, nonché la legittimita della
deliberazione e la sua conformitd alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie,
nazionali e regionali giusto Disciplinare dei lavori della Giunta Regionale approvato con DGR n.
278 del 4 agosto 2015 ;

Visti:

- lo Statuto della Regione Calabria;

- ilD.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,

- la legge regionale 16 maggio 2013, n. 25 “Istituzione dell'’Azienda regionale per la forestazione
e le politiche per la montagna — Azienda Calabria Verde — e disposizioni in matetia di
forestazione e di politiche della montagna”;

- la Legge regionale 20 dicembre 2012, n. 66 "Istituzione dell’Azienda regionale per lo sviluppo
dell’agricoltura e disposizioni in materia di sviluppo dell’agricoltura.” ;

Su proposta del Presidente della Giunta regionale, On. Gerardo Mario Oliverio e del Vice
Presidente della G.R. e Assessore al personale Prof. Antonio Viscomi, formulata sulla base
dell'istruttoria compiuta della relativa struttura il cui dirigente si & espresso sulla regolarita
amministrativa dell'atto;

DELIBERA

1) DI AUTORIZZARE, per le motivazioni di cui in premessa, il distacco, presso i Dipartimenti della
Giunta regionale, in regime di convenzione, di unita di personale appartenente all'Azienda Calabria
Verde e allA.R.S.A.C., per lo svolgimento di attivita di interesse di dette Aziende e connesse, in
particolare, all'attuazione delle politiche agricole comunitarie, nazionali e regionali, dei piani annuali
di forestazione, del piano forestale regionale, della gestione del vincolo idrogeologico e dei tagli



boschivi, nonché per lo svolgimento di attivita di interesse comune o di eventuali specifici progetti
di attivita che potranno essere convenuti tra le Aziende e i Dipartimenti interessati,

2) DI APPROVARE lo schema di convenzione -che, allegato al presente atto sotto la lettera A), ne
costituisce parte integrante e sostanziale- da adottarsi per il distacco presso i Dipartimenti della
Giunta regionale, in regime di convenzione, di risorse umane appartenenti allAzienda Calabria
Verde e all'A.R.S.A.C., demandandone la sottoscrizione al Dirigente Generale del Dipartimento
Organizzazione, Risorse umane, Controlli, che provvedera con propria circolare a definire
adempimenti e procedure per pervenire all'utilizzo del personale di dette Aziende:

3) DI STABILIRE

-che Calabria Verde e ARSAC, entro trenta giorni dalla stipula della convenzione di cui al punto 2),
dovranno, previa condivisione con i Dipartimenti regionali interessati, individuare le attivita di loro
interesse, nonche le categorie e profili del personale per i quali ritengono utile disporre il distacco
presso la Regione di loro personale ed avviare forme di interpello interno per acquisire la
disponibilita dei loro dipendenti, sulla base di criteri predeterminati che tengano conto delle
suddette attivita da svolgere e delle attitudini ed esperienze pregresse:

- che il personale attualmente in distacco presso la Regione sulla base di convenzioni scadute,
rimarra in tale posizione fino al'espletamento delle procedure di interpello da avviare entro il
termine previsto dalla convenzione allegata alla presente deliberazione:

4) DI TRASMETTERE I|a presente deliberazione alle 00.SS. a cura del Dipartimento
“Organizzazione, Risorse Umane- Controlli";

5)DI NOTIFICARE il presente atto a cura del Dipartimento preponente a:
- Dipartimenti interessati della Giunta regionale:
- Azienda Calabria Verde;
- A.R.8.A.C.- Agenzia Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese

6) DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del

Dipartimento proponente,
IL SEGRETAR{O RALE IL PRESIDENTE D G.R.
Il |( )l

Del che e redatto processo verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue;
Il Verbalizzante

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa indata 3 1 MAR. 201§  al
Dipartimento interessato i al Consiglio Regionale o alla Corte dei Conti o

L'impiegato addetto
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Allegato A) alla DGR n. ... 0.0 T del T e
SCHEMA DI CONVENZIONE

Convenzione per ['utilizzo di personale dipendente dell'Azienda Calabria Verde e/o A.R.S.A.C. pressoi
Dipartimenti della Giunta regionale

L'anno.............. ilgiormno .....oooeeeeee del mesedi............ presso il Dipartimento .................. sitoinVia ..................
in Catanzaro
TRA
La Regione Calabria, Dipartimento “Organizzazione, Risorse umane, Controlli.” rappresentata da
......................... . nella gualita di Dirigente Generale del Dipartimento “.......................”, nato a
.............................. | U PODOPRPN - residente in Via o m
(1= [ « TR e = , domiciliato per la carica presso la sede della Giunta Regionale - P.L.
02205340793
E
Azienda Calabria Verde (elo A.R.S.A.C.) - con sede e domicilio fiscale in ...............c.o.ovven, rappresentata dal
Dirigente Generale .............ooociiiiiiininin, HELO! & it i | [ R e residente in Via
.................................. 0. coivesiiinzie= AP eanann R nanana, domiciliate: per la carica
presso la sede dell'Agenzia.
Preso atto:
= della deliberazione n............oooeeiiiinnnn, I Qa8 oo con la quale la Giunta regionale ha
autorizzato il distacco, in regime di convenzione, presso i Dipartimenti regionali Agricoltura e risorse

agroalimentare e Presidenza e, ove ricorrano esigenze, presso altri dipartimenti, di unita di personale
appartenente all'Azienda Calabria Verde e allA.R.S.A.C., per lo svolgimento di attivita connesse all'attuazione
delle politiche agricole comunitarie, nazionali e regionali, dei piani annuali di forestazione, del piano forestale
regionale, della gestione del vincolo idrogeoclogico e dei tagli boschivi, nonché per lo svolgimento di attivita di
interesse comune o per la realizzazione di specifici progetti di attivitd che potranno essere convenuti tra le
Aziende e i Dipartimenti interessati;

= dello schema di convenzione approvato con la sopracitata DGR n. ...+/....... recante ad oggetto "Approvazione
schema di convenzione per il distacco di personale dell'Azienda Calabria Verde e dellA.R.S.A.C. presso i
Dipartimenti della Giunta deila Regione Calabra."

Le parti come sopra costituite e rappresentate convengono e stipulano guanto segue

Art. 1

1. La presente convenzione & finalizzata a consentire, tramite il distacco presso i Dipartimenti regionali del personale
dell' Azienda Calabria Verde elo AR.S.AC., per lo svolgimento di atiivita di interesse di dette Aziende connesse
all'attuazione delle politiche agricole comunitarie, nazionali e regionali, dei piani annuali di forestazione, del piano
forestale regionale, della gestione del vincolo idrogeologico e deij tagli boschivi, nonché per lo svolgimento di attivita
di interesse comune o per la realizzazione di specifici progetti di attivitd che potranno essere concordati con le
Aziende sempre su attivita di loro interesse;

Art. 2
1. |l personale dell'Azienda Calabria Verde efo dell' A.R.S.A.C. elencato nel prospetto di cui all'allegato A), allo stato
utilizzato presso la Regione in virtt di precedenti convenzioni, & mantenuto in distacco temporaneo presso |
dipartimenti che lo utilizzano, fino al'espletamento delle procedure di interpello previste dal successivo articolo 3 e

sempre che tali procedure siano avviate entro il termine di cui al medesimo articolo 3.

2. La manifestazione del consenso da parte dei lavoratori & requisito essenziale di efficacia dell'assegnazione.



Art. 3
Entro trenta giorni dalla stipula della presente convenzione, individuate le attivita per le quali si ritiene di distaccare
personale presso la Regione, previa condivisione con i dipartimenti regionali, I'Azienda Calabria Verde (efo Arsac)
provvedera ad avviare procedure di interpello tra i propri dipendenti sulla base di criteri predeterminati che tengano
conto delle attivita da svolgere e delle attitudini ed esperienze pregresse dei dipendenti, al fine di individuare il
personale che potra essere utilizzato, sempre in distacco, nelle attivita che saranno concordate.

Art. 4
Lo status giuridico del personale utilizzato in esecuzione della presente convenzione non subisce modificazioni, in

quanto durante il periodo di assegnazione temporanea presso la Regione, gli stessi, rimangono dipendenti
dellAzienda Calabria Verde (efo dell AR.S.A.C.)).

. La rilevazione della presenza in servizio é accertata secondo le regole in uso presso i Dipartimenti della Giunta
regionale.

. Il personale del'Azienda Calabria Verde e/o dell AR.SA.C., temporaneamente distaccato presso la Regione &,
altresi, soggetto a tutte le norme regolamentari e contrattuali che disciplinano il rapporto di servizio dei dipendenti
regionali.

- | Dipartimenti presso i quali presteranno servizio | dipendenti distaccati metterannc a disposizione dei lavoratori
convenzionati i necessari strumenti di lavoro,

Art. 5
L'Azienda Calabria Verde (e/o I' A.R.S.A.C.)) continua ad erogare al personale provvisoriamente distaccato presso
la Regione Calabria il trattamento economico fondamentale in godimento il cui costo grava sui trasferimenti ordinari.

Art. 6
Le parti verificano costantemente ['efficacia della presente convenzione e si riservano la facolta di apportare, previo
accordo, le modifiche che si renderanno eventualmente necessarie per la realizzazione delle attivita e dei progetti
che ne sono causa.

.

Art. 7
La presente convenzione decorre dal momento della sua sottoscrizione e ha validita annuale fino al
............................... , fatta salva la facolta di proroga su espressa e motivata richiesta dell'Azienda Calabria Verde
e/o dellA.R.S.A.C.

Art. 8
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda alla normativa legislativa e regolamentare, nonché
contrattuale vigente in materia di personale delle Regioni.

Catanzarg, .......ooooveviiiniie i,

Per I'Azienda Calabria Verde (efo A.R.S.A.C.)

Per la Regione Calabria



