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REGIONE CALABRIA
. GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. [1 l\ C della seduta del ’(O H’(’ ( ZO ’r é

Oggetto: Costituzione della Delegazione Trattante di Parte Pubblica (D.T.P.P.) per il
personale dirigenziale e non.

ASSESS(IRE 4L PERSONALL
mﬂ%&ﬁa @iy A
Presidente o Assessore/i Proponente/i: _____ (timbro e firma) // ) l"
Relatore (se diverso dal proponente): (timbro e firma)
i Dirigehte Generale
Dirigente/i Generale/i: (timbro e firma) oft/ B
: : v

Dirigenteli Settore/i: | D L&Dt (timbro e firma)

Alla trattazione dell'argomento in oggetto partecipano:

Presente Assente
1 Gerardo Mario OLIVERIO Presidente X
5 Antonio VISCOMI Vice Presidente X
3 Carmela BARBALACE Componente X
4 Roberto MUSMANNO Componente )<
5 Antonietta RIZZO Componente )<
6 Federica ROCCISANO Componente )<
7 Francesco ROSSI Componente /‘(
8 Francesco RUSSO Componente X

Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale.

/)
La delibera si compone din. . Q) pagine compreso il frontespizio e di n. Ig allegati.

Si conferma la compatibilita finanziarid del presente provvedimento.
Il Dirigente Generale del Dipartimentg Bilancio
L DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

timbro e firma




LA GIUNTA REGIONALE

Premesso:

Considerato:

Ritenuto, pertanto, provvedere alla costituzione della nu

che, in data 1° agosto 2016 & entrata in vigore la nuova Struttura organizzativa della Giunta
regionale, giusta previsione di cui alla deliberazione n. 271 del 12 luglio 2016, recante ad
oggetto “Nuova struttura organizzativa della Giunta regionale approvata con delibera n.
641/2015 e s.m.i. — Determinazione dell’ entrata in vigore”,

che, I'entrata in vigore della nuova organizzazione ha determinato, fra l'altro, la decadenza dei
componenti della Delegazione Trattante di Parte Pubblica (DTPP) per il personale dirigenziale e
non, precedentemente individuati in riferimento alla titolarita delle previgenti strutture

dirigenziali;

che in materia di composizione della delegazione trattante di parte pubblica 'ARAN stabilisce
che I'Ente deve individuare il Presidente ed i componenti della Delegazione trattante di parte
pubblica, tenendo conto delle competenze e conoscenze possedute dai dirigenti e delle
esigenze connesse alla contrattazione da soddisfare;
che, & opportuno, altresi, coinvolgere nella materia delle relazioni sindacali tutte le strutture
organizzative della Giunta regionale, al fine di creare una maggiore consapevolezza €
partecipazione nella disciplina e nella gestione degli istituti contrattuali ed accrescere la
interazione tra le strutture organizzative medesime, nel rispetto dei limiti imposti dalla normativa
contrattuale e legislativa vigente, attraverso la presenza di un Dirigente Generale
periodicamente individuato dal Comitato di Direzione di cui all'art. 11 della Legge regionale 13
maggio 1996, n. 7, la cui nomina & formalizzata con decreto del Dirigente Generale del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane’, fatta salva la possibilita di delega ad altro

Dirigente;

ova DTPP per il personale dirigenziale e

non;

Visti:

il Contratto Collettivo nazionale di Lavoro del personale della Dirigenza “Regioni — Autonomie
Locali” del 23.12.1999, che stabilisce:

- allart. 5 (Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato
integrativo), comma 2 ‘T'ente provvede a costituire la delegazione di parte pubblica abilitata
alle trattative ..."

allart. 11 (Composizione delle delegazioni), comma 1, “Ai fini della contrattazione collettiva
decentrata integrativa ... ciascun ente individua i dirigenti che fanno parte della delegazione

trattante di parte pubblica”;
il Contratto Collettivo nazionale di Lavoro del personale del comparto “Regioni — Autonomie

Locali” del 01.04.1999, che stabilisce:

_ all'art. 5 (Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato
integrativo) comma 2, come modificato dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22.01.2004, “l'ente
provvede a costituire la delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative ..." ]

. allart. 10 (Composizione delle delegazioni) che "Ai fini della contrattazione collettiva
decentrata integrativa, fatto salvo quanto previsto dall’art. 6, ciascun ente individua i dirigenti
__. che fanno parte della delegazione trattante di parte pubblica”,

_ allart. 5, comma 3 “l'organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione

trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”,

Preso atto:

che il Dirigente generale ed il Dirigente del settore del Dipartimento proponente attestano che il
presente provvedimento non comporta nuovi o ulteriori oneri a carico del bilancio annuale e/o

pluriennale regionale;
che il Dirigente generale ed Il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che

listruttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;



che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente, sulla scorta
dellistruttoria effettuata, attestano la regolarita amministrativa, nonché la legittimita della
deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie,
nazionali e regionali, ai sensi dell'art. 28, comma 2, lett. a, e dell’'art. 30, comma 1, lett. a, della

legge regionale 13 maggio 1996 n. 7,
Su, proposta dellAssessore al Personale Prof. Antonio VISCOMI, formulata sulla base
dejl'istruttoria compiuta della relativa struttura il cui dirigente si & espresso sulla regolarita

amministrativa dell'atto
DELIBERA

1. DI COSTITUIRE la Delegazione Trattante di Parte Pubblica (D.T.P.P.) per il personale dirigenziale
e non come di seguito specificato:

Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” Presidente
Dirigente Generale del Dipartimento “Bilancio, Patrimonio e Finanze" Componente
Dirigente Settore “Gestione Giuridica del Personale” Componente
Dirigente Settore “Gestione Economica del Personale” Componente
Dirigente Settore "Affari Giuridici ed Economici-Contenzioso” Componente
Componente

Dirigente Generale (o suo delegato) designato dal Comitato di Direzione

2. DI DEMANDARE al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” i successivi provvedimenti
di competenza;

3. 3.DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 su richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento proponente,
che provvedera contestualmente a trasmetterlo al Responsabile della Trasparenza
(trasparenza@regcal.it) per la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs.

14 marzo 2013 n. 33.
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Del che é redatto processo verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
[l Verbalizzante



