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REGIONE CALABRIA
v GIUNTA REGIONALE‘
Deliberazione n. ’2 } S della seduta del J{S/K/ZO ((

Oggetto:Misure volte a garantire la continuita amministrativa presso la Giunta della regione
Calabria nelle more del completamento delle procedure di cui alla DGR n. 541/2015: atto

d’indirizzo.
ASSESSORE AL PERSONALE | ,
Presidente o Assessore/i Proponente/i: Prof. Antonio Visco \ e\
Relatore (se diverso dal proponente): \ : v
Dirigente/i Generalel/i: x "L&a@@L@EM'El(bENERALE
“/ ~LOUL LUIgT Buloria
Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:
Presente Assente
1 Gerardo Mario OLIVERIO Presidente ~
2 Antonio VISCOMI Vice Presidente L
3 Carmela BARBALACE Componente X
4 Roberto MUSMANNO Componente W
5 Antonietta RIZZO Componente N
6 Federica ROCCISANO Componente Y
7 Francesco ROSSI Componente X
8 Francesco RUSSO Componente X

Assiste il Segretario Generale, Avxf/gcato dello Stato Ennio Antonio Apicella.

La delibera si compone din. _&  pagine compreso il frontespizio e din. 7[ allegati.
Il dirigente di Settore

Si attesta che il provvedimenfinon dispone impegni
di spesa a carico del bilancioi, annuale e/o pluriennale
della Regdipbne.

(Il Dirigente Generale de//Dip rtimento del Bilancio)
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IL ARIGENTE GEXER.“«LE REGGENTE

(Dott. Filigipo_De Cello)
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Premesso che il D.Lgs. n. 165/2001:

LA GIUNTA REGIONALE

all'art. 2 demanda alle amministrazioni pubbliche la definizione delle linee fondamentali di organiz-

zazione degli uffici;
all'art. 4 conferisce agli organi di governo I'esercizio delle funzioni di indirizzo politico amministrati-

vo, attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali.

Richiamata:

la Deliberazione n. 541 del 16 dicembre 2015 avente ad oggetto “Approvazione nuova Struttura
organizzativa della G.R e Metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali — Revoca della
Struttura Organizzativa della Giunta regionale approvata con D.G.R. n. 428 del 20 novembre
2013” con la quale é stato, tra l'altro, approvato il regolamento n. 16/2015 di organizzazione della
nuova struttura organizzativa della Giunta Regionale precisando:
> “che in ogni caso la nuova struttura organizzativa entrera in vigore nella data che sara stabili-
ta con nuovo provvedimento di Giunta Regionale in relazione al conferimento dei nuovi incarichi di-
rigenziali di settore”,
> “che gli effetti caducatori connessi all'adozione della presente delibera (... )si esplicheran-
no soltanto nella data stabilita con successivo provvedimento di Giunta Regionale”;

La deliberazione n. 51 del 2 marzo 2016 avente ad oggetto “Modifica del Regolamento n. 16/2015,
recante “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale” con la quale sono
state apportate delle modifiche alla struttura organizzativa di cui al regolamento n. 16/2015, ed &
stato, pertanto, approvato il regolamento n. 4/2016 recante “Modifiche al regolamento di organiz-
zazione della nuova struttura organizzativa della Giunta Regionale;

la deliberazione n. 59 del 02 marzo 2016, cosi come successivamente modificata ed integrata con

la deliberazione n. 80 del 17 marzo 2016, con la quale la Giunta Regionale:

>  ha approvato la Pesatura delle posizioni dirigenziali della Giunta della Regione Calabria se-

condo la “metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali” approvata con D.G.R. n. 541 del 16

dicembre 2015;
>  ha approvato la valutazione delle fasce di rischio delle singole posizioni dirigenziali della nuo-

va struttura organizzativa;
>  ha demandato al “Dipartimento
della manifestazione d'interessi per 'assegnazione de

procedurali semplificate ivi specificate.

“Organizzazione, Risorse Umane- Controlli” la pubblicazione
lle posizioni dirigenziali sulla base delle regole

Preso atto:

41 del 16.12.2015 e n. 59 del 2.3.2016, ['Avviso

che, in esecuzione della deliberazione della G.R. 5
della Regione Calabria, per il conferimento dei

interno, riservato ai dirigenti di ruolo della Giunta
nuovi incarichi di funzione dirigenziale di livello non generale, & stato pubblicato dal Dipartimento

“Organizzazione, Risorse Umane-Controlli” sul sito web istituzionale, in data 17.3.2016 e successi-
vamente modificato ed integrato con avviso del 18 marzo 2016 e del 22 marzo 2016;
ora in corso il procedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali anche

| carattere universale dellinterpello che riguarda la generalita della struttura
le candidature pervenute per singole posi-

che, allo stato, & anc
in considerazione de
organizzativa della Giunta regionale e della copiosita del

zioni dirigenziali;



- che, da una ricognizione effettuata dal Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane- Controlli” ri-
sulta che & imminente la scadenza, presso i Dipartimenti della Giunta Regionale, di molti incarichi
dirigenziali nonché di alcuni incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita.

Visto il paragrafo 6 delle Direttive approvate con deliberazione n. 200/2014 che prevede: “1. Allo
scopo di garantite la continuita delle funzioni dirigenziali, in caso di strutture dirigenziali privi della fi-
gura del dirigente titolare, secondo l'ordinamento delle competenze di cui all'art. 5, commi 10 e 11,
possono essere conferiti incarichi temporanei ad interim o di reggenza a dirigenti in servizio in pos-
sesso dei necessari requisiti professionali. 2. La durata dei predetti incarichi non puo essere superio-

re ad un anno, rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative”;

Visto il regolamento regionale 16.6.2015 n. 10, approvato con deliberazione della G.R. n. 186 del
12.6.2015 cosi come successivamente modificato con DGR n. 418 del 27/10/2015, che, in merito al
conferimento dell'incarico di dirigente reggente, ove lo stesso sia affidato a dirigente del ruolo della
Giunta Regionale, non deroga, né modifica la disciplina previgente, contenuta nella deliberazione

n. 200/2014;

Ritenuto che sia necessario, nelle more della definizione della complessa procedura di conferimen-
to degli incarichi dirigenziali della nuova struttura organizzativa e, quindi, del perfezionamento del-
I'efficacia della stessa, garantire la continuitd amministrativa nella gestione delle funzioni della Giun-
ta regionale e, pertanto, adottare le seguenti linee d'indirizzo volte ad evitare che situazioni d”in-
certezza gestionale”, insite in ogni processo di riforma, possano compromettere il raggiungimento
degli obiettivi e I'attuazione dei programmi e delle attivita che ’Amministrazione intende realizzare o

arrecare pregiudizio ai dirigenti:

a) | Dirigenti Generali, nelle more del perfezionamento dell’efficacia della nuova struttura orga-
nizzativa della Giunta regionale e fino all’entrata in vigore della stessa, possono garantire la
continuita amministrativa delle funzioni ascritte alle posizioni dirigenziali che si dovessero
rendere vacanti conferendone efo prorogandone temporaneamente 'incarico di reggenza
ai sensi del paragrafo 6 delle direttive di cui alla DGR n. 200/2014; '

b)  Gliincarichi temporanei di reggenza di cui al punto a) che, ai sensi del paragrafo 6 delle diretti-
ve di cui alla DGR n. 200/2014, possono avere durata annuale, devono essere conferiti subordinan-
done espressamente l'efficacia all’entrata in vigore della nuova struttura organizzativa di cui alla

DGR 541/2015;

c) | Dirigenti generali, nelle more del perfezionamento dell'efficacia della nuova struttura organiz-
zativa della Giunta regionale e fino all'entrata in vigore della stessa, possono provvisoriamente pro-
rogare elo conferire gli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita in scadenza o,
comunque, vacanti, subordinandone espressamente I'efficacia all'entrata in vigore della nuova strut-

tura organizzativa di cui alla DGR 541/2015;

Preso atto che:

- che con Deliberazione n. 184 del 12 giugno 2015 la Giunta regionale, ha stabilito di assegnare,
“nelle more dell’approvazione dell’organigramma definitivo ed al fine di assicurare continuita am-
ministrativa nella gestione delle attivita dei dipartimenti: (...): »

» 4.1 La Dirigente Giovanna La Terra (....) al Dipartimento “Presidenza” per la prosecuzione
dellincarico di direzione ad interim del (...) Servizio “Controllo strategico”;

» 4.7 La dirigente dott.ssa Fortunata Raschella (...) ad interim al Dipartimento “Organizza-

zione, Risorse Umane — Controlli” per il conferimento, ai sensi del paragrafo 6 delle Diret-

tive di cui alla DGR n. 200/2014, dell'incarico di direzione ad interim del Settore “Controllo



di gestione e gestione amministrativa degli organismi partecipati” per la durata di mesi
dodici, rinnovabili per esigenze di servizio;”

che con Deliberazione n. 188 della seduta del 12 giugno 2015 la dirigente dott.ssa Paola Rizzo &
stata assegnata al Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche sociali”
per il conferimento, ai sensi del paragrafo 6 delle direttive adottate con DGR n. 200/2014 (.....)
dell'incarico di reggenza del Settore “Procedure FSE- Programmazione ed Attuazione” facendo
comunque salva I'assegnazione al Dipartimento “Programmazione Nazionale e Comunitaria” per
la prosecuzione dellincarico di direzione del Servizio “Coordinamento PO Nazionali ed

interregionali, Piano di comunicazione e partenariato”.

Ritenuto che a fronte della prossima scadenza delle assegnazioni ad interim di cui al precedente
punto, sia necessario, nelle more del perfezionamento dell'efficacia della nuova struttura
organizzativa approvata con DGR n. 541/2015, e al fine di evitare pregiudizievoli situazioni di
vacatio, rinnovare, ai sensi del paragrafo 6 delle Direttive di cui alla DGR n. 200/2014,:

> alla Dott.ssa Giovanna La Terra I'assegnazione ad interim al Dipartimento “Presidenza” per
la proroga , ai sensi del paragrafo 6 delle Direttive di cui alla DGR n. 200/2014,dell’incarico

di direzione ad interim del Servizio “Controllo strategico”;

> alla dott.ssa Fortunata Raschella 'assegnazione ad interim al Dipartimento “Organizzazione,
Risorse Umane — Controlli’ per la proroga, ai sensi del paragrafo 6 delle Direttive di cui alla DGR

n. 200/2014, dell'incarico di direzione ad interim del Settore “Controllo di gestione e gestione am-
ministrativa degli organismi partecipati”;

> alla dott.ssa Paola Rizzo I'assegnazione ad interim al Dipartimento “Sviluppo Economico, La-
voro, Formazione e Politiche sociali” per la proroga, ai sensi del paragrafo 6 delle direttive adottate
con DGR n. 200/2014 dell'incarico di reggenza del Settore “Procedure FSE- Programmazione ed

Attuazione”;

Atteso che con deliberazione della Giunta regionale n. 192 del 31 maggio 2016 & stata anticipata li-
mitatamente al Dipartimento Tutela della salute, I'efficacia della nuova struttura organizzativa appro-
vata con la citata deliberazione della G.R. n. 541/2015, per cui tale dipartimento resta escluso dagli
indirizzi impartiti con il presente atto, fatti salvi i provvedimenti che, comunque, il dirigente generale
riterra necessario adottare per assicurare la continuita dei servizi anche per quanto riguarda I'even-
tuale proroga degli incarichi di alta professionalita e posizione organizzative in scadenza, purche ri-
solutivamente condizionati al’entrata in vigore della struttura organizzativa approvata con la citata

deliberazione della G.R. n. 541/2015;

Preso atto:

che il Dirigente generale ed il Dirigente del settore del Dipartimento proponente attestano che il
presente provvedimento non comporta nuovi o ulteriori oneri a carico del bilancio annuale e/o
pluriennale regionale, trovando adeguata copertura in bilancio le somme eventualmente dovute;

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che li-
struttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizio-
ni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente, sulla scorta del-

listruttoria effettuata, attestano la regolarita amministrativa, nonché la legittimita della delibera-
zione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e re-



gionali giusto disciplinare dei lavori della Giunta Regionale approvato con DGR n. 278 del 4
agosto 2015.

Su proposta dell'Assessore al Personale Prof. Antonio Viscomi, formulata sulla base dell'istruttoria
compiuta della relativa struttura il cui dirigente si & espresso sulla regolarita amministrativa dell'atto,

DELIBERA

1. DI ADOTTARE - per le motivazioni di cui in premessa e con la finalita di garantire la continui-
ta amministrativa nella gestione delle funzioni nelle more della definizione del processo di at-
tuazione della nuova struttura organizzativa approvata con DGR n. 541/2015 - le seguenti li-

nee d’'indirizzo:

a)

| Dirigenti Generali, nelle more del perfezionamento dell’efficacia della nuova struttura
organizzativa della Giunta regionale di cui alla delibera della Giunta regionale n.
541/2015 e, comunque, quale condizione risolutiva, fino all'entrata in vigore della stessa,
possono garantire la continuita amministrativa delle funzioni ascritte alle posizioni diri-
genziali che si dovessero rendere vacanti conferendone e/o prorogandone temporanea-
mente l'incarico di reggenza, ai sensi del paragrafo 6 delle direttive di cui alla DGR n.
200/2014, o di interim;

| Dirigenti generali, nelle more del perfezionamento dell’efficacia della nuova struttura or-
ganizzativa della Giunta regionale e fino all’entrata in vigore della stessa, possono prov-
visoriamente prorogare gli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita in
scadenza, subordinandone espressamente I'efficacia all’entrata in vigore della nuova
struttura organizzativa di cui alla DGR 541/2015;

dagli indirizzi impartiti con la precedenti lettere a) e b) resta escluso Il Dipartimento Tute-
la della Salute, per il quale con separato atto € stata disposta I'immediata entrata in vigo-
re delle nuove struttura organizzativa, fermo restando che il dirigente generale potra, ove
il caso, adottare tutti gli atti e provvedimenti che riterra opportuni al fine di assicurare la
continuita dei servizi anche per quanto riguarda 'eventuale proroga degli incarichi di alta
professionalita e posizione organizzative in scadenza, purche risolutivamente condizio-
nati alla entrata in vigore della struttura organizzativa approvata con la citata deliberazio-

ne della G.R. n. 541/2015.

2. DI DISPORRE, la proroga dell'assegnazione ad interim senza soluzione di continuita sino al
completamento delle procedure previste dalla DGR n. 541/2015 per il perfezionamento

dell'efficacia della nuova struttura organizzativa:

>

>

della dott.ssa Fortunata Raschella al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane-
Controlli” da ultimo disposta con DGR n. 184/2015;
della dott.ssa La Terra Giovanna al Dipartimento “Presidenza” da ultimo disposta con

DGR n. 184/2015;
della dott.ssa Paola Rizzo al Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro,

Formazione e Politiche sociali” da ultimo disposta con DGR n. 188/2015.



DI DARE ATTO che ai sensi dell'art. 10, comma 3 della L.r. n. 31/02 e s.m.i. "Gli incarichi di

3,
funzione dirigenziale sono conferiti dai dirigenti con funzioni di livello generale ai dirigenti as-
segnati alle strutture di propria competenza".

4. DI DEMANDARE ai Dirigenti Generali competenti i consequenziali adempimenti di
competenza di cui all’ art. 10, comma 3 della L.r. n. 31/02 e s.m.i. e per l'assegnazione degli
obiettivi ai dirigenti interessati.

5. DI DEMANDARE al Dipartimento "Organizzazione, Risorse Umane - Controlli" I'adozione dei

consequenziali provvedimenti gestionali di competenza.

DI NOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente:

- ai Dipartimenti regionali;

- alla SUA;

- allAUDIT;

- alle O0.SS;

- Dott.ssa Fortunata Raschella;
- Dott.ssa Giovanna La Terra;

- Dott.ssa Paola Rizzo.

7. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento
proponente ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, a richiesta del Dirigente Generale
del suddetto Dipartimento, n/onché sul sito istituzionale della Regione Calabria.
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Del che & redatto processo verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
Il Verbalizzante

pia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data

Si attesta che co
; al Dipartimento interessato @al Consiglio Regionale o alla Corte dei Conti

I

L'impiegato addetto



