REGIONE CALABRIA

GIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E CONTROLLI

DECRETO DEL DIRIGENTE GENERALE
(ASSUNTOIL _ 2% G60. 2015 rrROT.N, 1128 Ra

CODICE N.

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria™

N KES8E del 3§ AGD 7015

OGGETTC: Rezolamento regionale 16.6.2015 n. 10, rebricate “Regolamento sulle modalitd i comferimento deglt
incarichi di funzione dirigenziole di lvello non gewerale”; avviso inteme, riservato al dirigent di ruolo della
Giunta regionale, per il conferimento dellincarico di Dirigente responsabile della “U.0 4. Protezione civile™ del
Dipartimento Presidenzi




TL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
PREMESSC
-che con deliberazione n. 299 del 11.8.2015 avente ad oggette “Sefiore protezione civile - Provvedimenti ™,
la Giunta Regionale ha modificato lassefto organizrativo del Settore Proteziome civile, istimendo,
nell’ambito de} Dipartimente Presidenza e alis dirette dipendenze del Presidente della Giunta regionale,
I'Unitd Organizzativa Autonoma denominata “Proteziope civile™, nonché individuande le linee fondamentali
di ot gamzzazions;
-che lefficacia di tale deliberazione & stata differita, per espressa previsione contenuta nella citata
deliberazione, a far dats dalla nomina de} Dirigente responsabile della neo istitaita UOA che dovrd avvenire
secondo le procedure ¢ la normativa vigente, demandando a questo Dipartimente di provvedere agli atti di
competenza;
CONSIDERATO che questo Dipartimento deve intraprendere la procedura per il conferimento dellincarico
dirigenziale di livello non generale della struttura in questione, secondq le vigenti norime regolamentari;
VISTQ il Regolamento regionale 16.6.2015 n. 10, rubricato “Regafaménra sulle modatit di conferimento
degli incarichi di fimzione dirigenziale di livelio non generafe”, pobblicato sul BURC telematico n. 41 de) 18
giugno 2015 ed entrato in vigore il giomo successivo;
EVIDENZIATQ che a norma dell'art. 5, paragrafo 5.2 del Regolamento regionale 16.6.2015 n. 10, il
Dipartimento regionale competente “approva e rende pubblico sul sito istifuziondle apposito awvise con
lVindicazione degli incarichi da conferive. vivolte ai dirigenti del ruolo della Ghamta regionale”;
RITENUTO &8 dover provedere all'approvazione € pubblicazione del preseritto avviso intemo;
VISTI ED APPLICATI:
- lo Statuto della Regione Calabria;
- la LR I3 maggio 1996, n. 7 ¢ s.m.i., avente ad oggetto le “Norme sufl ordinamenio della strutiura
organizzativg della Givmia regionale e sulla divigenza regionale™,
- I’art. }% del Decreto legislative 30 marzo 2001 1. 165, nelle parti direttamente applicabili alia Regions;
- il Regolamento regionale 16.6.2015 n. 10, rubricate “Regolamento sulle modalitg d&i conferimento degli
incarichi di fimzipne divigenziale di Iivello nor generale”;

Fer le ragioni esposte, da intendersi di seguito interamente richiamate e recepite,
DECRETA

1} BI APPROVARE lallegato avviso interno, riservato ai dirigenti di ruclo della Giunta regionale, per il

conferimento dell'incarico di Dirigente responsabile della “I70.4 Profezione civile” del Dipartimento

Presidenza,




2) DI DISPORRE che I'allsgato avviso sia reso pubblico sul sito istinizionale dell”Amministrazione
regionale,
3) DI TRASMETTERE il presente decreto alla segreteria della G R. per gli adempimenti di competenza,

dizponendo altresi che il presente provvedimento sia pubblicato sul B.ULR.C. telematico a norma di legge.

1 Digigéqte cenerale regsente




Recione CALABRIA

Giunia Fegionale

DirsrTIMENTO “Oreanzzazione, Risorse Umane - Controy”

Avviso interno, riservato ai Dirigenti di rualo dellz Giunta della Regione Calabriz, per il
conferimente dell'incarico di Dirigente responsahile della “U.0.A. Pratezione civife™ del

Diparfimenito Presidenza.

Il Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane - Contralli®

Premesso che

-che con deliberazione n. 289 def 11.8.2015 avente ad oggetto “Settore proteziong civile -
Froywedimenti”, la Giunia Regionale ha modificato I'assetto organizzativo del Settore
Frotezione civile, istituendo, nell'ambito del Dipatiments Presidenza e alle dirette dipendenze
del Presidente della Givnta regionale, F'Unita Crganizzativa Autonoms denominala “Protezione
civile™ & individuando l2 iinee fondamentalt di organizzazione;

-che lefficacia di tale deliberazione & stata differita, per espressa previsione contenuta nella
citata deliberazione, a far data dalla nomina del Dirigente responsabile della neo istiivita UOA
che dovra avvenire secondo le procedurs e la normativa vigente, ed & sialo demandaio a
guesto Dipartimento di provvedere agli atti ¢ competenza;

Visto i| Regolamento regionale 1862015 n. 10, rubricate “Regofarmento sulle modalita df
conferimenta degli incarchi oi funzione difigenziale o livefle non generale”, pubblicate sul
BURC telematico n. 41 del 18 giugho 2015 ad entrato in vigore il giorno successivo,
Considerato, che queste Dipariimento deve intraprendere la procedura per il conferimento
dellincarico dirigenziale di livelio non generale della struttura in questione, secondo le citate

norme regotamentart;
RENDE NOTO:

1. Dggette dell’avviso

1.1} E’ indello avviso interno, ai sensi dellart. 5 del Regolamento regionale 18.6.2013 n. 10,
riservato ai Dirigenti di ruolo della Giunta della Regione Calabria, per il conferimento, a tempo
pieno e determinato dellincarico dirigenziale di livello non generale di Dirigente rezponsabile

della “U.CnA, Frotezione civile” del Dipartimento Presidenza,

2. Tipologia e durata dell'incarico

2.4y |l rapporto relativo al presente avviso & regolato da contrakte di dirtto privato, 2 tempo
determinato, con effefto dalla data di sottoscrizione dello sfesso e per la durata di anni tre, salvo
risoluzione anticipata per collocamento in quiescenza del dirigente nominzto o il verificarsi delle

altre ipotesi previste dalla normativa vigenie.



3. Requisiti
2.1) Al sensi della nommativa vigente, lincarico ogoette del presente avvigse & conferito ai

dirigenti del rucle delfs Giunta regionale, in possesso di un percorso di studi, formative &

professionale adeguato alla rilevanza & complassitd dellincarico, dal quale emergana, in quanto

rilevanti ai fini della valutazione: adeguata capacith di analisi, valutazione & programmazione di

sistemi organizzativi complessi e dinamici, eropensione  allindividuazione delle decisioni

appropriate e allassunzions dells conseguentt responsabilita, atitedine  allinnovazione

organizzativa & managerizgle ed alila gestione coordinata di risorge umane, sirumentali e

finanziarie, orientamente al miglioramenio dei servizi, alla gestione del cambiamento £ dells

innovazioni, capaciid relazionali interne ed esterne  dellamminisirazione nonché  di

negoziazione, comunicaziong e interazione con le diverse component del sistema

organizzative.

3.2} b0 ogni caso, i candidati, alla data di scadenza del lermine per la presentazione della

domanda di partecipazione, devono essere in possesso dei sequendi requisiti, da dichiarare ai

sensi degli artt 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

# pisno godimento dei diniti politic e civil;

* non essere esclusi dall'elettorato politico attivo,

# non trovarsi, rispetic allincarico oggelto di awise, nelle condizioni dincompatibility ed
inconferibilitd, di cui alfart. 53 del D Lgs. n. 165/2001 & del D Lgs. n. 382013,

4. Criteri pet il conferiments dell’incarico

4.1) Per il conferimento dell'incarico, FAmministrazions tens conio;

—del livello di complessith della struttura amministrativa interessata e degli obiettivi di
carattere strategico efo gesfionale richiesti alla struttura medesima;

—delle aftitudini, delle capacitd professionall e organizzative possedute dai candidati. delle
valutazioni e dei fdsultatl ottenuti in precedenza nelfamminisirazione di appartenenza,
delle esperienze individuall compiute alfinterno & allesterno dell'Amministrazione
regionale, nonché delle esperienze di direzione evenfuaiments maturate allesterc o
presso il settore private, purché attingnti al conferimento delllincarico come risultanti dai
curtfoufa dei candidat;

—delle pan opportunita.

5. Modalita di presentazione della candidatura

5.1) | dirfigenti interessati presentano la propria candidatura utifizzando, a pena di esclusione. |l
modells allegate al presente avviso {allegato A).

5.2) La candidalura, in considerazione deliurgenza della nomina, deve essers inalirata, a pena
di esclusione, entro il teming perentorio di 10 giomi dalla data di pubblicazione del presente

avviso sul sifo web istituzionale (www.regions.calabria.it/personalef), al Dipartimento

"Organizzazione, Risorse Umane- Controfi’, preferibilmente a mezzo posta  elettronica

cedificata, allindirizzo: dipartimento.organizzazichepersonale@pec. reqgione.calabria it




Rt P
Le candidature possono essere, gltres], trasmesse, a mezzo raccomandata AR, al seguent=

indirizzo: Regione Calabra - Dipartimenio “Organizzazions, Risorse Umane - Controlfi* — CAP
85100 Catancaro e devono  pervenirvi, comundgue, nel medesimo termine di diec ginrni dalla

data di pubblicazione del presente awviso sul sifo web (Www, reqione. calabria.it), g pena di

esclusione.

5.3) L'Amminisirazione non assume alcuna responsahilita per la mancata ricezione delle

domande derivante da eventuali disguidi o nitardi imputabili a fatto di terzi, a caso foriwto © a

forza maggiors,

£.4) |l termine per Farrivo delle domande, ave scada in un giormo non lavorative, & prorogato al

primic giorno lavorative seguente.

5.5) La domanda, deve conteners:

a} le dichiarazioni sustitutive concementt il possesso de requisiti, le atitudini & le capacitd
professionali e organizzative, e valutazioni @ i risultati ottenuti in precedenza, le esperienze
individuali e gli incarichi svoiti;

b} l'autocertificazione dellinsussistenza, rispetfo agh incarichi prescelt, di cause di
incompatibilita o inconferibilita secondo la normativa vigente.

5.6} Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione:

a) Currculum vitae et studiorum in formato europeo, datato e sottoscriite, che contenga
tutte le indicazioni necessarie a illusirare & dimostrare il possesso del requisiti richiest.
b) Fotocopia del documento dlidentita in corso di validita,

57) Nel cuwriculum di cui al punto precedente, ciascun candidato dovrd descrvere
dettagliatamente le atfivitd svolte indicando, in particolare, i spggetli pubblici o privati presso i
quali o attivitd sono state prestate, | profili professionali e le qualifiche rivestite, le esperienze’
maturate, i possessc di abilitaziont professienall, il periodo di esarcizio di attivitd libero-
professionali con la specificazione della natura dell'atiivitd stessa e del periodo di espletamento,
gli incarichi di varia tipologia espletali, le docenze, la parecipazione a corsi, seminar,
congressi, cotwegni, programmi e iniziative, le pubblicazioni & | lfavorl originali, per 1 quali
assumono particolare valenza queli afferenti 'ambito di specifico interesse della posizione da
ricoprire, nonché ogni altro titole che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione.

5.8 Per i titoli di studio devono essere indicati la data di conseguimento, lente che li ha

rilasciati e la votazione conseguita. '

B, Informativa trattamento dei dati ai sensi dell’art. 13 del d.igs. 165/2001

6.1) | dati personali dichiarati dai candidati, ai sensi del Duigs. 30 giugno 2003, n. 196, saranng

tratiati esclusivamente per le finalith ingrenti ai presente procedimento.

6.2) La presentazione della domanda costituisce autorizzazione al trattamento dei dati
personali.

7. Disposizioni finali

7.1} L'Amministrazione si siserva ia facolth di prorogare, prima gella scadenza, il termine per la
presentazions delle domande, nonché di raprire il termine, modificare, sospendsrs 0 revocars



la procedura per ragioni di pubblico inleresse, Enweru di non darvi corso in tutio o in parle, a
sequito di sopravvenuti vincoli legislativi efo finanziari, ovvero della vanazione delle esigenze
organizzative dell' Amministrazione medesima,

7.2) In mancanza di candidature, la Giunta regionale ha facolta di assegnare alla struttura
anche a dirigenti intemi cha non abbiano propesto la loro candidatura.

7.3) La Giunta regionale, se alla luce dei criteri previsti al punte 4, globalmente considerati in
relazione at carattere defle funzioni da assegnare ed agli cbiettivi, nan individuera per uno ¢ pil
incarichi alcun candidato tra i dirigendi interni, potrd richiedare al Dipartimente competente [a
predisposizione £ la pubblicazione sul sito isktuzionale di apposito avviso con I'ndicazione degli
incarichi da conferire, rivolto agh apparienandi ai ruoh dai dirigenti di altre armministrazioni ¢ agli
esterni alla P.A.

74) It procedimento che scaturisce dal presente avviso non defermina la redazione e
approvazione di una graduatoria.

7.5) Gli esiti della procedura oggetio del presente avvist saranno resi noti tramite pubblicazions
sl sifo web istifuzionale delf Amministrazione nel portale ilematico del Diparttimento

“Organizzazione, Risorse Umane g Controlff” al link www regione. catabria/personale/.

7.6) L'Amministrazione, prima della stipulazione del contratto, procede a verificars il possesso,
da parte dei candidati prescelii;

- dei requisiti autocertificati;

- dellinesistenza, nel rspeite di quanto previsto dallart 35 bis del Digs n. 165/2001.di
condanne, anche non passate in givdicato, per i reali previsti dat Capa i del Titolo 11 del Libro 11
del Codice Penale, nellipotesi di incarchi comportanti gestione di risorse finanziarne,
acquisizione di beni, servizi e forniture, concessione o erogazione di sovvenzione, contributi,
sussidi, ausili finanziari o atiribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.

7-7] Fer tuito quanto non previsto dal presente avviso, si rimanda a! Repolamento regionale
16.6.2015 n. 10, '
8. Pubblicaziane

8.1) Il presente awvvise & pubblicate sl site web istiluzionale della Giunta delfa Reginne
Calabria.
Catanzargo,

IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
Dott. Luigi Bulotta




ALLEGATO &)
Modefo of domanda
Regione Calabria
Dipartimente “Crganizzazigne,
Risorse Umane- Contralii”
Vizle E. Mglé, n. 79
B8100) CATANZARD
dipartimenio.organizzazionepersohalef@pec.regione.calzbria.it.

Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruclo della Giunta della Regione Calabria, per il
conferimente dell'incarico di Dirigente regpongsabile della “U.0.A. Proteziene civife” del

Dipartimento Presidenza.

{Avviso pubblicato sof sito web istitizonale § ... ... ..)
WLz soitoscritioda (Cognome) {Nome)
Racapito telefunica: ; e-mail:
PEC:
i redazione allavviso pubblicalo sulb sito web istituzicnale il , presenta a propria

candidatura per it conferimento dell'incarico di Digenfe responssbile della “U.C A, Profezione civile” del
Pipartiments Presidenza.

A fal fine, dichiara, anche nel rispetio dei requisiti generali previsii allar, 4 del Regofamento regicnaie
16,6, 2015 n. 10, ai sensi deqgli arit. 46 e 47 del DP.R. 2812 2(0H), n. 445;

1.Diegsere nalnia ..o e ] ;
2. B essere fesidente iN o eee e e e W e .
AP ;
3. Di essere in possesso della Cittadinanza [aliana;
4 D0i aver conseguifo la Lauresa in . BI2ESD . ovviciriressimrnensrrmsirarss omrnemreseen .
............................... indata....o ey SO R VOtAZRORe Al s

{harrare fa casella inferessata)

O diplama di laurea vecchio ordinamento
O laurea specialistica nuove ordinamento
L) laurea magrstrals

5. Di eazere Dirigante di ruoio delia Giunta della Regions Calabria;

8. Di possedere i requisiti, le altitudini e le capacia professionall e organizzative, di avere ottenuto in
precedenza e valutazioni e i risuliati, di avere effeffualo le esperienze ed avere svolte gli inganchi,
meglic descritti nellalegato cumicuwlum vitae et studiorum, che viene datato ¢ sottoscrito anche ai
sensi dell'ar, 38 2° comma del D.P.R. n. 4452000,

7. Di avers if pieno godimento dei diritti politici & civili e di non essere escluse dall'eletiorate politico atiive;

§. D non trovarst, ai fini del conferimento dellincanco/deqli incarichi dirigenziate oggette di candidatura, in
nessuna delle condizioni dincompatibilta ed inconfenbility previsti dal vigente ordinamenio del
pubblico impiego;

4. Di essere consapevole delle sanzioni penali dchizamate dall'art, 76 del 0P.E. n. 4452000 ne! caso di
dichiarazioni non verifiere & falsita in alti con rifeimento a quante sopra dichigrato.,



Allegar
1. Fotocopia def dosuments didentitd in corso di validits;
2. Cumculum vitae et studiorum datato & sotoscrith,
3
4.

Il recapito al quale devonc essere inviate eventuali comunicaziont, se diverso da quello di residenza, &

e-maik:

pec:

Luege e data

Firma




