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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE
Dipartimento “Organizzazione,Risorse Umane- Controlli”
Cittadella Regionale — Germaneto

Catanzaro
Sig. ra Folino Paola

Via Vittorio Emanuele n. 80
88050 Magisano

Al Dipartimento “Ambiente e

Oggetto: Scorrimento della graduatoria approvata con Temt(;ng
€ae

D.D.S. n. 3426 del 27 marzo 2014, categoria C, profilo
professionale di istruttore amministrativo — Assunzione
a tempo determinato Sig.ra Folino Paola:

Reglone Calabria
Protocollo Generale - SIAR

Decreto del Dirigente di Settore N. 0331057 del 09/11/2015
| |

N. 12164 Del 06/11/2015 |
* 007110148426 %

“a, 5

"< Dirigente Settore Giuridico
Sede

Ritirato in data

Dal sig.

Per conto

Dirigente Settore Economico/Previdenziale
Sede

Estremi D.1.

Per I’Ufficio Firma per Ricevuta

A termine delle vigenti disposizioni, acclusa alla presente, si notifica agli interessati ed ai destinatari in indirizzo,
per 'opportuna presa d'atto, il decreto del Dirigente di Settore N 12164 Del 06/11/2015.
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REGIONE CALABRIA

GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO N.3
“ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE-CONTROLLJ”

DECRETO DEL DIRIGENTE GENERALE

(assunto il 0 3 NOV. 2015 prot, N° —\/)

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
AL o s v

Oggetto: Scorrimento della graduatoria approvata con D.D.S. n. 3426 del 27 marzo 2014,
categoria C, profilo professionale di istruttore amministrativo — Assunzione a tempo determinato
sig.ra Folino Paola.
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Ai sensi dell’art. 44 della L.R. 4.2.2002,n° 8 si esprime

il prescritto visto di regolarita contabile,

in ordine all’esistenza degli elementi costitutivi dell'impegno,
alla corretta imputazione della spesa ed

alla disponibilita nel’ambito dello stanziamento

di competenza autorizzato.

[l Dirigente di Settore Ragioneria Generale




IL DIRIGENTE DIFSETTORE

Premesso:
che con decreto n. 3426 del 27 marzo 2014 adottato dal dirigente del Settore “Organizzazione, Giuridico,

Esternalizzazione” di questo Dipartimento, sono state approvate le graduatorie di merito della selezione
pubblica, per titoli e colloquio di idoneita, per I'assunzione di tredici unita lavorative, a tempo pieno e
determinato, (diciotto mesi), in categoria giuridica C, posizione economica C1, di cui sette con il profilo
professionale di istruttore amministrativo e sei con il profilo professionale di istruttore tecnico e disposta
la contrattualizzazione dei vincitori;

che, con il citato provvedimento, € stato altresi disposto lo scorrimento delle graduatorie per complessive
due unita, una per il profilo professionale di istruttore amministrativo ed una per il profilo professionale di

istruttore tecnico;

che con nota del 27 agosto 2015, acquisita in pari data al numero di protocollo 254082, una delle unita
lavorative assunte all'esito della selezione in questione, profilo professionale di istruttore amministrativo,
ha rassegnato le proprie dimissioni dall'impiego a decorrere dal 1 settembre 2015;

che con proprio decreto n. 10306 del 30 settembre 2015 si & stabilito di prorogare fino al 31 marzo 2017
e per altre tre unita, rispettivamente, fino al 1 aprile 2017 (Valentina Vignando), 6 aprile 2017 (Cinzia
Santo), 13 aprile 2017 (Salvatore Frontera), i contratti individuali di lavoro a tempo determinato stipulati
tra la Regione Calabria e i vincitori della selezione pubblica richiamata in premessa;

che con nota prot. n. 306603 del 19 ottobre 2015, il Dirigente Generale del Dipartimento 10 Ambiente e
Territorio ha chiesto la sostituzione del dipendente dimissionario mediante scorrimento della graduatoria

sopra citata;

VISTO l'art. 10 dell'Avviso di selezione ai sensi del quale “La graduatoria avra validita di tre anni,
decorrenti dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria
www.regione.calabria.it/personale/ sezione concorsi. L'amministrazione, in caso di eventuali rinunce o
dimissioni, esclusioni o cessazioni del rapporto a qualunque titolo, si riserva, sin d'ora, la facolta di
assumere per un periodo anche inferiore ai 18 (diciotto) mesi, mediante scorrimento della graduatoria”,

CONSIDERATO:

che il Dipartimento Bilancio e Patrimonio con nota prot. 43228 del 10/02/2015 ha certificato il rispetto del
patto di stabilita interno per I'anno 2014 e il rispetto dei tempi medi di pagamento delle transazioni
commerciali gestite direttamente dalla Regione nell'esercizio 2014,

che risulta rispetta la previsione di cui all'art. 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni nonché il
limite di riduzione della spesa di personale previsto dall'art. 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre
20086, n. 296, e successive modificazioni;

che sussiste la necessaria sufficiente disponibilita finanziaria sui competenti capitoli di bilancio dell’anno
2015, in quanto la sostituzione non modifica I'importo totale della spesa gia coperta con apposita legge
di variazione di bilancio, come attestato dal dirigente del settore economico con nota prot. 318656 del
28.10.2015; mentre sul bilancio pluriennale 2016 risulta stanziata la somma di euro 729.988,00 per
“Spese per il personale a tempo determinato assegnato all'Unita di Progetto “Rifiuti” posta alle
dipendenze del Dipartimento Politiche dell’Ambiente — competenze (decreto del dirigente generale n.

4611 del 26 marzo 2013)”,

RITENUTO che sussistono le condizioni per procedere all'assunzione a tempo determinato di una unita
lavorativa di categoria C, in sostituzione del dipendente cessato dal servizio, mediante scorrimento della
graduatoria relativa al profilo professionale di istruttore amministrativo;

ESAMINATA la graduatoria di merito approvata con D.D.S. n. 3426 del 27 marzo 2014 e individuata nella
candidata Folino Paola, inserita nella graduatoria al nono posto, la persona avente diritto all'assunzione
mediante scorrimento della graduatoria medesima;

RITENUTO di dovere procedere all'assunzione a tempo determinato della sig.ra Folino Paola per il
periodo dal 9 novembre 2015 e fino al 31 dicembre 2016, demandando al competente ufficio, ai sensi
dell'art. 71 del DPR 445/2000, i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione
allegate alla domanda di partecipazione alla selezione e relative ai requisiti di ammissione nonché ai
titoli che hanno dato luogo all'attribuzione di punteggio da parte della commissione esaminatrice;




SU PROPOSTA del Dirigente del Settore “Organizzazione, Giuridico, Esternalizzazione” che ha curato
I'istruttoria e attesta la regolarita amministrativa dell’atto;

DECRETA

1)DI PROCEDERE allo scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.S. n. 3426 del 27
marzo 2014 relativamente al profilo professionale di istruttore amministrativo categoria C e,
conseguentemente, disporre l'assunzione della sig.ra Folino Paola, inserita al nono posto della
graduatoria, a decorrere dal 9 novembre 2015 e fino al 31 dicembre 2016.

2)DI DEMANDARE al competente ufficio, ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000, i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazione allegate alla domanda di partecipazione alla selezione e
relative sia ai requisiti di ammissione che ai titoli che hanno dato luogo all'attribuzione di punteggio da

parte della commissione esaminatrice.

3)DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla sig.ra Folino Paola, al Dirigente Generale del
Dipartimento 10 Ambiente e Territorio e al Settore Economico.

4)DI DISPORRE la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale
della Regione Calabria www.regione.calabria.it/personale.




