5
Fi
BE

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

pas 5T M 1)
Deliberazione n. }g 12 della seduta del i saﬁﬁ. 2’318

Oggetlo: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contraito integrativa dacentrato
aziendali (CIDA) del personale dirigente — parte normativa anno 2013-2015 e parie

gconomica anng 2015

Presidente o Assessore/i Proponenta/i: {timbro e firma) %d‘uﬁmtq__WJV

Relatore (se diverso dal proponente}: {timbtro e firma)

Dirlgente/i Generale/i: &t & frma)
- Dott. Lsapl Solaffa”

Alla trattazione dellargomento in oggetto partecipano:

Giunta Presenie | Assente

|4 Gerardo Marlo OLIVERIC Presidente -
Ig Antonio VISCOMI Vice Presidente
3 Carmela BARBALACE Componente \
4 Roberto MUSMANNG Componerite _
5 Antonistta RIZZ0 Componenta
l: Federica ROCCISANG Componente
: ? Francesco ROSS! Componente }

é Francesco RUSSO l Companente ;,

Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale.

3

La delibera st compone din._ " pagine compreso if frontespizio e din. g allegati

i dirigente di Setiore

1 Dirigente di Setiore

: .
57 o dispons
&Mﬁhﬂ-ﬂ-phmmqmr g mw*dfg Avii, Sergiv Tassone

Il Dirigente Generale del f,gl:arrfmsnm del Bifancio
Al

PR REGOENTE

T
LU :.il%gz,ﬁ'ﬂ D Gzt

)



LA GIUNTA REGIONALE

Premesso:;

che, con pracedente deliberazione n. 87 del 21 marze 2013, la Giunta Regionale, revocando le
deliberazioni n. 523 del 12 luglic 2010, avente ad oggstic “Costituzione delegazions lrattante o/l
parte pubblica. Area della Dirigenza” e n. 683 del 19 ottobre 2010, di rettifica delia precedants, ha .
individuato | nuovi component! della delegazione trattante di parte pubbiica per 'Area del personale
della Dirigenza;

che, In data 11 dicembre 2015 & stato soltoscritta fipotest di Gontratio integrativo decentrato
aziendale (CIDA) del personale Dirigente della Giunta regionale — parte normativa riennio 2013-
2015 — parte economica anno 2015;

che, In daia 16 dicembre 2015, con nota prot. 381808, le competentl strutlure del Dipartimento
"Organizzazione, Aisorse Umane e Controli” hanno proweduto alla frasmissione della suddetta
ipotesi di CIDA — Area della Dirigenza, unitamente alla Relazione llustrativa e tecnico finanziaria,
redatta secondo gll schemi della Circolare MEF n. 25 del 19 lugllo 2012 e al Dscreto relativo al
fondo delle risorse finanziarle destinate ala retribuzione di posizione e di risultato dal’Area defia
dirigenza, anno 2015;

che, con verbale m. 80, prot. n. 84 del 23 febbraio 2016, it Collegio dei revisori dei Contl della
Regione Calabria, al fine di poter rendere il proprio parere, ai sensi dell'art. 3-bis, comma 1, letl. ¢
della legge regionale n. 2/2013 e del'ant. 40-bis del Dlgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 55
del D.Igs n. 150/2009, ha avanzato richiesia di chiariment, debitamente riscontrata dal Dipartimento
“Organizzazione, Risorse Umane s Controffi', con nota prot. n. 143041 del 3 magyio 2016,

che, con verbale n. 103, prot. n. 187 del 3 maggio 2016, il Collegic del Revisori ha espresso il
parere, che di seguito testualmente si riporta: "questo Collegio evidenzia che quanio dichiarato deve
avere comunque comporiato un effettivo e significativo miglioramento nei livelll di efficienza e df
afficacia dellEnte e che altresi Il trattamento economico deve essere legato alla valulazione delia
performance, ribadendo la necessita di provvedere con estrema caulsla guantormeno lino a quando
non saranno chiarite le osservazioni del MEF, osservazioni oggetto del procedimento Ispettivo
ancora in corso, per le quali si erano gié date je opportune indicazionl. Null'altro essendovi ...";

Riievato che:

il D.Igvo n. 150/2008 { articolo 4) & stato introdotto il “cicio di gestione della perfarmance” stabliendo
la necessaria e preventiva determinazione degll obiettivi che si intendono raggiungere, |l
collegamento fra obisttivi e risorse messe a disposizions, il monitaraggio in corso di esercizio per
attivare eventuall correttivi, la misurazione e valutazione della performance, I'utilizzo def sistemi
premianti secondo criteri seleltivi volli a valorizzare Il merito ed, infina, |a rendicontazione del risultati
agll organi politici, ai verticl delle amministrazioni, al cittadini ed ai soggetti interessatl. com’a noto,
si & creato un legame pill siretio tra |a prestazione resa ed | compensi grogati; ,

tali nuovi process! di misurazione e valutazione prescriftl nel Titolo Il del d.gs. n. 150/2009
costituiscono  I'asse portante dellintera riforma e sono stati elaborali per assicurare
elevati standard qualitativl ed economici del servizio, con l'obiettivo di sviluppare le competenze
professionali In funzione del soddisfacimento dellinteresse degii utentl ( art. 2 e arl. 3, comma 4,
d.lgs. n. 150/2009) e rispondono all'esigenza di Innovare e avvicinare le amministrazioni pubbliche
itallane agli standard di produttivitd dei Paesl OCSE;

|| slstema Introdotto dalla citata normativa & stato recepito daila Hegione, Calabria con la legge .
3/2012 e con il regolamento n. 1/2014,

in attuazione di tale normativa sono stati approvati dalla Giunta regionale, con deliberazione n.199
del 19.05.2014, il Piano della performance per Il triennio 2014/2016 @ con deliberazione n. 309 del
27.08,2015, if Plano della performance per il iriennio 2015/2017.

in tall Plani sono stali previsti gli obiettivi di miglioramento, che sono stati oggelio di costante
monitoraggio da parte delfOrgano di indirizzo pofiticc-amministrativo, tramite le strutture centrali
preposte a tale attivita,



il ciclo della performance si & gia concluso per entrambi gl anni di riferimento e per 'anno 2014 &
stata effefiuata la consuntivazione e predisposta ed approvata dalia Giunta regionale con
deliberazione n. 487 dei 24 novembre 2015 la Relazione sulla perfermance per fanno 2014 che
evidenzla a consuntivo | risultati organizzativi e individuali raggiunt rispetto ai singoli obiettivi
programmati 2 alle risorse;

gli obiettivi di miglioramento, come risulta dalla Relazione, sono stali tulli raggiunti, come risulta
dalla citata Helazione;

- la Reazione & stata vafidata dafi'OlLV. nella seduta del 9  dicembre 2015
varificando I procedimento di gestione del ciclo della performance e i risultati raggiunti,
confermando la coerenza con il Planc e la regolarita;

che per 'anno 2015, & stata awviata la fase di consuntivazione ma non & ancora stata redatta la
Relazione sulla perfonmance;

che nell'anno 2015 si & provveduto all'avvio di un percorso di riorganizzazione deglhi uffici con la
riduzione del numero dei dipartimenti da n. 14 a n. 11, accorpando competenze e uffic, realizzando
non solo un risparmic di spesa quante un miglioramento dei servizi;

le previsioni contenute nelle ipotesi di CIDA sia dei dirigenti che del personale del compario
rispondono a quanto precisato nel parere sopra sspresso dal Collegio, in quanto subordinanc
l'erogazione del salario accessorio al sistema di valutazione della performance vigente nell'Ente ed
alla produttivitd ed al miglioramento dei servizi @ che il parere del Collegio, oltre alla sopracitata
raccomandazione, non contenga filievi negativi in ordine all'attivitd istituzionale di controflo cui &
praposta il precitato Organo;

Evidenziato

- ¢he, ovviamente, l'erogazione di qualsiasi premialita a tutio il personale @ subordinata alla
approvazione della Relazione sulla performance per l'anho 2015 ed alla validazione da parie
del’0..V., nonché alla valutazione del dipendenti da parte dei dirigenti @ della valulazione dei
dirigenti di settore e di servizio da parte dei dirigenti generali, nonché dei dirigenti generali da parte
della Glunta reglonale su proposta dell'C.1.V.;

che Perogazione degli incentivi al personale, pertanto, & condizionato alla walutazione che fa
Famministrazione con la Relazione da cul si evincono | risultail raggiunti dalle vare strutture, e,
infine, dalle valutazioni individuali che i dirigenti, tenendo conto delle relazioni prodotte, fanno dei
propri dipendenti in relazione agli obiettivi assegnati all'inizio dell'anno {mediante l'utilizzo, come
previsto dal Regolamento, di apposita scheda aflegata al Regolamento n. 1/2014) previa
misurazione, sulla base degli indicatori prefissati, del livello di raggiungimento di tali obietlivi &,
quindi, dei miglioramenti prodotti;
Rilevato che le stesse previsioni contenute nell’ ipotesi di CIDA rispondono a quanto precisato nel
parere sopra espresso dal Collegle, in guanio subordinane la refribuzions di risultato al sistema di
valutazione della performance vigente nell'Ente ed alla produttivita ed al miglioramento dei servizi (art.
10 ipotesi CIDA 2015) e che il parere del Colleglo. olire allz sopracitata raccomandazione, non contiene
rilievl negativi in ordine all'aftivita istituzionale di controlio cui & preposto if precitate Organo;
Dato atto che il Dirigente del Settore Economico del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane s
Conirofff’ con decreto n. 14431 del 4 dicembre 2015 ha costitulto Il fondo delle risorse finanziarie
destinate alla retribuzione di posizione ed a quella di iisultato per I'anno 2015 per il personale di qualifica
Dirigenziale della Regione Calabria;
Vistl:

il vigents C.C.N.L. del personale dirigente, Regioni ed Autanomie locali;
- il D.lgs. 30 marzo 2001 es. m. i,

Preso atto:

- cha Il Dirigente generale ed Il Dirigente del settore del Dipartimento proponente altestano che |l
presente provvedimento non comporta nuovi o ulteriori onerl a carico del bilancio annuale efo
pluriennale regionale in quanto le somme necessarie per Il finanziamento degli stituti contrattuali
previsti nel contratio decentrato trovano adeguata copariura nel bilancio;



che Il Dirigente generale ed |l Dirgente di sellore del Dipartimento proponente attestano che
listruttoria & completa e che sono siati acquisiti uti gl alti & | documenti previsti dalle disposizion! di
legge e di regolamento che discipiinano la mateda;

che il Dirigente generale ed || Didgente di settore del Dipartimento proponenle, sulla scoria
dell'istruttoria effettuata, aftestano |a regolaritd amministrativa, nonché la legittimitd della
deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionall e
reglonall giusto discipiinare dei lavori della Glunta Regionale approvato con DGR n, 278 del 4
agosto 2015;

Su proposta delfassessore al Personale Prof. Antonio Viscomi, formulata sulla base dellistrutioria
compiuta della relativa strutra il cut dirigente si é espresso sulla regolaritd amministrativa dell'atto

DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO dell' ipotesi di contralio integrative decantrato aziendale (CIDA) del personale
dirigente delia Giunta regionale — parte normativa friennio 2013-2015 - parte economica anno 2015,
& del parera formulato dai Collegio dei revisori del Conti in data 3 magglo 20186, che si allega alla
presente unitamente alfa Relazione illustrativa & lecnico-finanziaria, per costituirne parte integrante
¢ sostanzale;

2, DI AUTORIZZARE, perianto, il Presidente della delegazione tratlante di parte pubblica alla
sottogcrizione del sopraciteto Contratio colletlive decentrate integrative aziendale del personale

Dirigenie della Giunta regionale;

3. DI DEMANDARE s Dipartimento Organizzazione, Risoiss Umane e Controlli adozione dei
conssquenziall provvedimenti di competenza.

4. DI NQTIFICARE il presente provvedimento, a cura del Dipariimento proponente, al Collegio dei
Revisori dei Conti ed alle 00.88. interessate;

5. DI PROVVEDERE alla pubblicazions del provvediments su! BURC ai sensl della legge regionale 8
aprile 2011 n. 11 e sul sito jstituzionale della Regione ai sensi del d.gs. 14 marzo 2013 n. 33, a
tichipsta del Dirigente Gnnps"&le del Dipartimenio propanenie.
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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO AZIENDALE DEL
PERSONALE DIRIGENTE DELIA GIUNTA REGIONALE :
PARTE ECONOMICA ANNO 2015

Premesso:

- che, con il DDS n. 14431 del 09 dicembre 2015, & sfato costituite il fondo delle risorse
finanziarie destinate alia retribuzione di posizione ed a guella &i risulate per Masne
2015 per il personale di qualifica dirigenziale della Giunta regional della Calabria;

- in datm odierna, 11 dicembrs 2013, previa convocazions ool prob 366627 del 3
dicembre, nella sede del Dipartimento "Organizzazione, Risorse umane e Controlli”, ha
avulo luoge I'incontro ra la delegazione trat@nte di parte pubblica & iz 0055,

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALT

Art 1
Campo di applicazione

La presente ipotesi <i Contratto {ntegrativo Decentrato Aziendale (CIDA), stipulata ai sensl
del decreto lepislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ sand., art. 4, comma 3 bis, si applica al
persanaie con qualifica divigenziale in servizio presso I Giunts Regionale dalla Calabria con
contratto di lavaro @ tempo indeterminato o determinalo e disciplina tutte le materie
demandata alla contrattazione decentrata mmtegrativa.

\

I decreto legislative 30 marze 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni &
riportato nel teste delka presente ipotesi di CiDA come D.Lgs. n. 165,/2001.

Art. 2
Durata, decorrenze, tempi e procedure di applicazione def contratio

la presente ipotesi di CIDA ha validith dall’01 gennalo 2015 al 21 dicembre 2015 siaper a
parte normativa che per la parte economica e canservs la propria efficacia fino alla stipul
di un successivo CIDA o fino all'entrala in vigore di un nuove CCNL o di norme legislative
Incompatibili con la presente ipotesi di CIDA

Gli effetti della presente ipotesi di contratta decorrono dal giorno successive alla data di
stipulazione, salve specifica e diversa prescrizione e decorrenzs espressamente prevists dal
Contratlo stessa. La stipulazione siintende avvenuls al momente della sottoscrizione
defl'ipotesi di confratto da parte dai soggetti negozialt a seguilo del perfezionamento delle
procedure di cui aglt arik, 47 2 48 del D.lgs. n. 1652001

TITOLG 1
DISCIPLINA GENFERALE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
RELAZIONI SINDACALI

At 3
Sistema delle relazioni sindacali e clausole di raffreddamento

Al di fuori dell‘ambito delle materie riservate alla legge e alla contradazione colettiva
nazionale, le relazion sindaczli 3 bvells decentrato si ispivano al nspetta tra le parti e s

salve e previsioni del D.Lgs. n, 15072009,
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Lamminishazione riconnsce nellx forme di rappresentanze organizzam del lavoratori uo
interbeutore fondamentale della dinamica aziendals, a &i fine assume impegno del
confronto costante e praficue con Ie 0058, finglizaate 2 ricercare un equilibrio ra e atese
e ke aspirazioni dei dirigend e le finalitd e gli oblettvi istituzionali @ di risuliato programmati
nell'ambito detle comparbilitd organizzative e finanziarie.

1l sistemna delle relazioni sindecali, orientato alla prevenzione de:r conflitti, & improniste a
prineipi di correttezza, buana feds e wasparenza del reciproci comporizmenti. 1 protocolli
d'intesa sottoscritti tra ke part non possono esserc modificali unjlateralmente dall'Organo
di vartice ¢ dalla Strattura alilitzta all' adozione dell'atio

TITOLD 11
DISPOSIZION]T PARTICOLARI

Art. 4
Formazione e aggiornaneiiio

la formazione dei dirigenti persegue b sviluppo detla managerialita ed & finalizzata a
supportare I gestione di iniziative di miglioramente e di innovazione dell'azione
aruminislraliva 2 detla gualita del seyvizl

[lattivitd i formazions dei divigenti, von propric soecificitd, riena nel plano annuale e
= ]
piariennale di formazione elborato dallAmministrazione,

f=

In el sensn, particolare attenzione viene postz agli interventi di alta formazions e
formazione continua, potenziamento delle tecniche manageriali di gestione, sviluppo e
valumzione delle risorse umane, finanziarie e del nuovi orvientmmenti relativi o a
comportamenti organizzativi, all'integrazione, alls comunicazione, alla fessibilita, al
superamento di atteggiamenti buracratici, alla veincith d'azionc, alla costruzione e alla
apstione del “team”. al project management, anche attraverse stage full immersion l2 cul
modalih applicative, operative & valumtive dell'efficacia sono  definite ¢ adottate
dallAmministrazione.

I dirigente pud partecipare, senza oneri per [Amministrazione, a master sniversitari ¢
corsi di formawione ed aggiornamento professionale che siano in lines con le finalita
indicate nei commi 2 e 3. Al dirigente pud inollre cssere concesso, a domanda, un periodo
agpettativa non retribuits per motivi di studio della duraa massima di tre mesi.

Qualora YAmministrazione riconosca Veffettiva connessione delle iniziative di formarione o
aggiornamento svolte dal dirigente ai sensi del comma 4 con Pattivita di servizio e l'incarico
affidatogli, put concedere, a domanda del Dirigente interessato, un contributo sulia spesa
sostenutl e debitamente documentata nel Jimite delle risorse destinate alla formazione
individuale e cost come individuate nel piano annuale della formazione.

LAmministrazione impegna annualmente per b formazione del personale dipendente una
somma pari alla percentuale corrispendente a quanto praviste daile disposizioni legislative
e conirathlail vigenti e si impegna ad avviare Ta procedura per il reperimento di ulteriore
risarse Analizzate, provenientl dai fondi dell’Unione BEurapea (FESR/FSE).

La formazione doved riguardare nell’avco del triennio hutko il persanale divigente, compresa
uelln in distacco sindacale,

Le parti concordane che 1 fondi nan spesi sone vincolal ¢ coslituiscond economie cae

seranno diilizzate nell' esercizio successive,




Art. 5
Servizi niinimi essenziali

LAmministrazione, nel rispetto dell’esercizio del divitte di sciopero garvantito dalla leggi n.
146/1990 e B3/2000, nonché dell'Accorde Collettive Nazionale stipufate in datz 7 magsio
2002, relativi ail servizi minimi essenziali regionali, in oceasions della proclaniazione di
sciopers dz parte delle Q055 inrividua i dirigenti esonerati dall' effettuazione dello stesso

llelenco dei Dirigenti individuati & comunicate alle QOS5 ed agli stessi dirigenti entro 5
(cinque) giorni precedent! [a data dello sciopero. [ dirigenti interessatd hanno il cdiritto di
esprimere la volong di aderive allo sciopero entro il glorne successive alla ricesione della

comunicazione.

| servizl minimit essenziall ed il contingente del personale dirigente necessario a garantire
gli stessi  in occasione di sciopero, ¢ individuato nell'allegato A), parte integrante
sosimnziale deils presente ipotesi di CIDA.

Art. 6
Comitato Unico di Garanzio e pari opportunild

In materia di pari opportwmta ¢ mobbing & costituito il Comimto Unico di Garanzia {CUG)
abilitate, a mente degii arti. 1, 7 ¢ 57 del D.1gs. 165/01, a garantire @ vigihire sulle effettive

pari  opportunid ra uwomini e donne, nonche & contrastare guakiasi forma  di
discriminazione e di viclenza moral e/o psichica tra e contro § dirigent.
h et

Le madality di funzionamento, di composizione & e eventuall, conseguent responsabilit,
sono quelle proviste 1 materia dalls Divettiva TF del 4.3.2011 e dail’art. 57 del D.Lgs.
165701, a mente dei qush i CUG informa tempsstivemente lz Q0SS sulle attivita
istinuzionali di propria competerza.

LAmministraziene si impegna ad immeltere nella cultura delorganizzazione dell’Ente i
temi delle pari opportunitd ra i generi. ’

Art. 7 é/

Saluie, sicurezzg e prevenzione suf lwoghi di lavoro /
Lamministrazione si impegna a dare tempestiva ¢ completa applicazione alla vigents
normativa contrattuale e legislativa in materia di salute, igiene e sicurezza sui posti di hvoro,
nonché alla prevenzione delle maktlie professionall, individuandy idonee metodnlogie per &
soluzione di specifiche prablamaliche, con particolare riguardn allz salubritd degli ambienti
di lavoro, alle messa a norma delle apparecchiature e delie strumentazioni tecniche ed
informatiche degli uffici, agli impianti in dotazione ed alle condizionl di lavoro dagli addetti a
furzignl particolhrimente disagiate.

Nell'ambito delia riunione di prevenzione e protezione dal rischi, seno definiti tempi e
modalith di attuazione degli interventi contenuti ol programma, nrevia valutazione delle
priovith e compalibilmente con e risorse finanziarie dizponitnli.

Con periodicitd almeno arnuzle, nell'ambito della medesima riunione, viene verificato lo

L
stato di alluaxione degli interventi pragrammati & valutats Uesistenza di nuovi fattori di
rischio,
A gl Moe, il Servizie di previsione & prevenzione effetfua un costante monitorageio dagli
ambienti di livern, anche su segnalazione del rappresentante per a sicurezza,
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Sattocoritia in data { ‘

Risorse finanziarie congrue ed adeguate sono finalizzate alla realizeazione degli evenluali ¢
necessari intervend coinvolzends, in appiicazione dells vigente normativa in materia, il
responsabile della sicurezza ed il rappresentante dei lavoratort per la sicurezza.

la valuizione dei rischi dove tenece prioriariamente conto di quelli collegati allo stress da
lavore correlat, di guelll riguardanti l2 lavoramict in stato di gravidanza, nonché di guelli
connessi alle differenze di genere.

TITGLO IV
TRATTAMENTO ECONOMICO

Are. 8
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle visoise per in retribuzione di
posizione e per la relribuzione di risultato

Le risorse destinate s finanzizre la remibuzicne i posiziene ¢ di risultato sono
annualmente ¢ formalments quantificate dal competente Settore del Personale in coerenza
con |2 prescrizioni dell’art, 26 del CCNL del 23.14.1999.

l.a destinasione delle risorse annualmente volte alla retribuzione di posizione e di risultato,
nel rispetta dei critert e principi stabilit dagh artt. 27 e 29 ¢al CONT 23.12.1999, mira a
valorizzare e riconpscere le competenza dei dirigenti, tenato conto delle responsabilita,
dell'impegno profuso ed in consideraziane dei risultati conseguitl, accermti attraverso il
vigente sistema di valutazione della performance.

Nel periodo di wigenza delle disposizioni di cui all'art. @ del D.L. FRZ2010, it fondo e
annualmente desurtato seconde | parameni formalmente quantificati dal competente
Settore del parsonale, alla luce della Circolare del Ministera dell' Economia . 12720171,

Art.9
Ketribuzione di posiziene

In applicazione dell'art. 27 del CONL 23121999, fAmministrazione determmna i valon
sconomici della retribuzione di posizione delle funzieni dirigenziali previste dat rispettivi
ardinament, tenends conto di parametri connessi alla collocazione nelia strutiura, atla
complessitd organizzativa, alle responsabilith gestionali interne ed esterne ed agli obiettivi
assegnati.

Le risorse complessivamente disponibili per o vetvibuzione di posizicne, per I'anno 2015,
pari ad curo 6.103.744.28 sono ripartite tra e singole posizioni dirigenziali, in funzione
detla boro diversificazione, come riporala oei conlratt individuahi di favoro, sulls base defla
regolamentizione tempo per tempo vigonte.

Art. 10
Retribuzione di risultato

LAmministrazione, sulla base dells vigente normativa, definisce preventivamente gl
abietivi annuali da conseguire e procede alla valukzione dei dirigenti, previa approvaziong
dells relazione annuale sulle performance, a seguito della guale, a conclusions del
procedimento di valttazione, proveeds all'erogazione della retribuzione di riswltavo.
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Le risorse complessivamente disporibill per l retribuzione di risutizte, per l'anno 2015,
pari ad ewro 1.432.612.04 sone awvibuite in proporzione al punteggic che esprime la
valumzione complessiva di ciascun divipente, determinato applicando 5 metodologia di
valutmzione vigante,
| eriteri generali sulle modality di determinazione e di attribusions dei compenst individuali
sane definiti, secondo le vigenti disposiziont legislative in materia, in base alle risulznze dnl
vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Pecformance {Organizealive e
individuale.
La retribuziona di visultato dei Dirigent cessatd, a3 qualunque titole, nei corso dell’anno di
riferimento & parametrat all'effettiva percentuale di raggiungimente degli obiettivi durante
il periede di servizio infra annualk, in modo, comunque, da evimre erogazionl multiple in
reiazione al medesimo obiettivo.
Art. 11
Incarichi ad interim-Reggenza

Gli incarichi ad interim sono remunerati esclusivamente mediante attribuzione dells
retribuzione di risulato inerente la posizione a f@le titnle ricoperla, secondo le muodalita di
cui all'art, 10 della presente ipotesi di CIDA. A wl fine, allz remunerazione di eventuali
incarichi ad interim sono destinare risorse quantificate nella misura del 50% (cinguanta
per cenln) della retribusione di risultato normaimente spetlante a seguito di valulzione
offeltuata seconds la vigente regolumentazione; hddove il singolo dirigente ricopra ad
interim pil di un incarice, b stesse ha divitto zlla remunerazione delVindennita di risulale
correiata all'incarice piu elevato.

Nel case in cui Uincarice ad interim riguardi una struttura divigenziale funzionalmente
sottordinata alla struttura di cui i divigente incaricato ¢ altualmente titolare (ad es. un
servizio all'interno del settore dirette, o un seitore del dipartiments dirette), a guest'ultimo
non compete alcuna retribuzione aggiuntiva.

Nel caso di reggenza, al dirigente reggente compete esclusivamente s retvibuziene di
risullato connessa all'incarico di repgenza espletato, in sostituziene di guell connessa
all'incarico dirigenziale di cui & titolare effettivo.

Art. 12
Incentivi ex lege. Cerrefazione con lu retribuzione di risuitaio

| Dirigenti che percepizcono i compensi tecnici previsti dall’art, 97 del dlgs. 0 163/2006 ¢
s ed 1§ Dirigenti avvocall che percepisconp | compens! moall sono esclusi dalla
retribuzione di risullzto in misura diretmmente proporzionale fino alia concorvenza della
retribuzione di risulwmto spettante in applicazion: del presente contratlo.

Art. 13
Compensi connessi al regime di omnicomprensivita

| compensi derivanti dagli incarichi conferiti direttamente dallAmministrazione regionale o
da altri enti pubkblici, resi esclusivamente nell'infteresse efo in rappresentanza dalla
Regione, sone diretmmente corrisposti allAmministramona rogionale, contluiscono per
intero ne! fondo delle risorse per l retribuzione di posizione ¢ di risultate, secondo la
vigente disciplina conattuale ed integrane ke risorse annuslmente  destinate al

Fnanziamento daoliz retribuzione di risultato,




Alle scapo di remunerare 3 maggiore impegnoe o cesponsabilith del divigenti che svolgono
gli incarichifattivith di cui al comma 1, ¢ lro corvisposia, in aggiunt sl trattamento
individusle dovuto & @le titols, una parte del compenso previsto nella misura dei 51/%. G5
importi eccedenti sano destinati all'alimentazione ool fondn per la rewibuzione di posizione

e di risuimta

TITOLO ¥
DISPOSIZIONT FINALL

Art. 14
Interpretazione aulentica

In alluazione deliart, 49 <el D.Lgs. 165/07, nel caso in cui ba le partd insorgane
controversie sull'interpretzione di clusole conterute nel presente CIDA, le stesse si
incantrane entre 15 giorni dalla richiesta di una delle parti per dzfinire consensualmente 1|
significato defle clhausole controverse.

Faccordo  di interpretazione autentica della clusola  conlroversa, se  condivise
unanimementa da tutte le parti che in precedenza hanno sottoscritto i CIDA, verbalizzato
sottoscritto, sostituisce fin dall'indzio della vigenza dol CIDA la clausola controversa.

In asservanza dei princip! di cai agli actt, 40 e 40 bis dzl D.lgs. 165/01, le clausole relative
all'applicazione di specilici istituti contrattuall anche in materia di vat@mento 2Conomics,
in contrasto con le visenti disposizioni imperative di frgue ofo previste e contenute nel
CCKL vigeute per l'ares della dirigenza, si intendono nulls e, conseguentements, non
applicabili, a pens di responsabilith patcimaoniale e disciplinare del dirtgenle che b ha
autorizzate.
Art. 15
Norma di rinvie

Per quanto nan espressamente disciplinate dalla presents ipotesi di presente CIDA rovano
applicazione le previsioni contenute nei vigenti CC.CCNN.LL. comparto Dirigenza Regioni/
AALL
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REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO “ORGANIZZAZIONE, PERSONATE E CONTROLLL”

Module 1 - Scheda 1.1 Njustrazione degli aspetti pracedurali, sintesi del contenuto del contratte ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Datn di sottoserisione

Pre-intesa: 11 dicembre 2015
Contratio: - ]

. Compuosizione
| della delegazione tratiante

| Periodo temporale di vigenza

Anno 2015 - ) _

Parte Pubblica:

Presidente: Dirigente Generale del Diparnmente “Organizzazione,  Personole ¢
Contralli®;

Componenti: Dirigente del Settore “Eeonomico € Previdensinle” del Dipartimenta
‘Organizzaziong, Personale e Controlli”; Dirigente del zettore "Organizzazions,
Gieridico, Esternafizzazione” del Dipacliments “Organizzozions, Personolz e
Coptrdfi™ Dirigente  Settore  “Swilupps  risorse wimgne”  del Dipartimento
"Orgaafzzazions, Personale ¢ Conmelly”, Dirigente Servizio "Refuzioni sindacoll,
Controttazivne, Lomunicozione  reena” del Dipartdmento  “Organizzazione,
Personale e Controlli™

Orpanizzazioni sindacali amunesse alla contrattazione (elenco sigle):
FB-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DIRER

Yirmatarie della Pre-intesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DIRER

Firmatarie del contratto:

Soggelti destinatari

Materie tratrate dal contratta

| integrativo {descrizione

sintetica)

Ferspnale dirigente a tempa indeterminato e determinato

1} Disposizieni generali;

2} Discipling penerale della contrattazione collettiva integrativa e relazioni |
sindacai

33 Disposizieni particolari

4y Trattamesnto econnmico

51 Disposizioni finali

hitervents del
Collegio dei
Revisori

Allegarione della
Certificazione del
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i stare adoeriato il Piano della performance previsto dal'art, 10 del oigs,
150720097

Il Fiane della Performance 2015-2017 & stato adottato con B4R n. 309 del 27
apesto 2015 ed integrate con successiva DGR, n.351 del 24 settembre 2015

E stato adottato il Programuma triennale per la trasparenza e ['integrild
previsto dall'urt, 13, comma 2 del dgs, 150/20097

iI Programma triennale per lz trasparenza e Pintegritd 2015-2017 & state
adottato con LG.R. n. 64 del 17 maren 2015, |




diviets di E stato asselto Fobbligo di pubblicazione di cui si cammi 6 e 8 dell'art, 11 |
eragazione delia debd.lgs. 1507200097
retribuzione Ned fipned previsti dall'are, 16, 37 ¢ 74: i

dccessoria i

i

&)

Uy

il

—
I

La

Sul stto fstituzionale dell’ Eate sone statl pubblicati i1 Plana subia perfermancs
2015-2017,

E' slata approvata con DGR p. 487 del 24 novembre 2015 1a relazione sutia
performance 2014, guella del 2015 sard completats e suttopoesia all'QlV dops
la chiusura dell'eserdzio 2015.

E statu Pubblicato sul sito istituzionale deil €nte it Propramma triennale per
ia asparenza e lipteprita 2015-2017.

Il Piane sulla performance 2015-2017 2 state pubblicats sul site istituzionale
dell Ente.

L Amminisirazions provvede alla pubblicazione dell'ammontare complessivo
dei premi collegati alla performance stanziati dapo lo sottoscriziene
definitiva del CIDA ¢ di queili efiettivamente distripuit, dopo I'applicazione
del CIDA medesima,

L'Amministrazione provvede alla pubblicazione dell'analisi dei dati sul grate
di dilferenziazions nell'utilizzo della premiality peri dirigentt dopo l'effettiva
crogazione del promi slassi,

LAmministrazione  provvede zlla pubblicarione del nominalivi o def
curricnla dei companenti degli Organismi indipendenti di valutazione o dol
Responsadile delle Fanzioni & misurazione della porformance di cut
all'articolo 14

L'Amministrazione  provvede alla pubblicazions  sul sito  istituzionale
dell'Ente dei curricsla dei dirigenti, redatti in conformitd al vigente modelln
surapeo.

L'Amministrazione  proveede alla pubblicazione sul sito  istituzippale
dellEnte delle reteibuzioni dei dirigent, con specifics cvidenza sulle
componenti variabili della retribuzions e delle componenti legate alla
valutzxione di risultata. (
th uttemperanea alla LR n. 24 del 24092010, recante "Norme per fo
pubblicita della stuaziene pateimonivle del Consiglieri regionali, degli
Assessari non Consigher), dei Sottusegremar: = def saggetti indicati pell qreicai:
15 deflu fegge 5 fuglic 1982, n 441° la pubblicazione della situazione
patrimeniale dei sogpeti interessati & avvenuta sul BURC 55 n 2 of'n. 18
dell'? pttabre 2011

L'Amministrazione provvede, nell'apposita sezione denominata “Valytazione,
Fraspareno g Merito”, alls pubblicazicne sul sito stiturzinnale dell’'Ente dewli
incavichi, retribuiti & non rezribuiti, conferiti al dirigenti pubblici e a soggetti
privati,

Relazione della Performance & stata validata dall’OIV  al sensi |

delParticolo 14, comma 6, del d.lgs. n. 150/20097
La Refazione della Performance 2015 sara completata e sottoposta all'Q1V dope
la chiusura dell’esercizio 2015,

Module 2 liustrazione dell'articolato del contratto {Attestazione della compatibilitd con i vineoli
derivanti da norme di legge e i contratto nazienale - modalita di utilizzo delle risarse accessorie -
risultati attesi - altre informaziont utili)

A} ilusirazione i guanto disnosto dal contratto integrativo

Articolo 1

Articole 2

Campo di applicazione

11 CIDA s applica ai divigenti con contratte di lavors a lempo indeterminato ¢ a termine o disciplina
tutte |z materie demandate alla contrattazione decentrate integrativa,

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicarione del contratto

. CIDA & walido per la parte normativa daf 1/3/2015 all'21/12/32015 ¢ per la parte economica dal
/172015 al 3171272015, decarre dal gisrno suecessivo aila data di stipulazione ¢ conserva la propria
ellieacia lino alla stipula di us successivo CTDA o Ene all'entrata in vigore di un nuova CCNL o di norme

legistative incampatibili.




Articoln 3 Sistema delle relazioni sindacali ¢ dausole di raffreddamento
Le relazioni sindacali, orientate alla prevenzione dei coatlitti ed improntato ad principi di
corretterya, huona fede o Lrasparenza dei eeciprocl compertamenti, si ispirano ai rispecte tra le
parti ¢ seno definite dalle norme contenute nel protocolln di relazioni sipdzeall, sotloscritto wa 18
delegazione di parte pubblica e le 00,85, che non puo essere modificaw unitateralmente.

Articolo 4 Formazione ed aggiornamentn
La formazione dei dirigenti persegue lo sviluppe della managerialita, rientra nel planoe annuale
pluriennale di formaziene. [F dirigente pud partecipare a maslerfcorsi  senza oneri per fa PA o
con parziale contribute da parte delia PA sulla spesa sostenuta e pud Inalire usufruire di un
periodo di aspettativa non retribuita per le Analita formative.

Articelo 5 Servivi minimi essenziali
L Amministrazione individua i servizl minimi essenziali, il personale dirigente necessario a garantire
gii stessi e le modalitd per 'esoncro dal divitio di sciopero.
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Articolo 6 Comitate unice di garanzia e pavi opporounita
Ripvio #lla normativa vigente per il funziehamente o la composizione
Articolo 7 $alute, sicurezza e prevenzions sui luoghi di lavoro

Disciplina delle modalith atte a garantre il rispetio della salute, sicurezza e prevenziong sui
luoghi di Javars, con previsione, tra I'altrs, di on costante manitoraggio deglt ambienti di lavaro.
Articoio 8 Criteri generali per a ripartizione e destinazione delle risorse per la retribuzione di posizione
e per la retribuzionc di risultato
La retribuzione di posizione e di risultato mirano a valorbzzare e riconoscere le competenze dei
dirigenti e tengonn conla delle respansabilitd, delfimpegne prefuso e dei risuitati conseguiti,
Articolo @ Retribuzione di posizione
Viene detrata la relativa discipling, in applicazione defl'art 27 de] CONL 23.12.1999
Articolo 10 Retribuzione di risultate
Yiene dettata la relativa discipling., anche con riferimento a quella spettante ai Dirigenti cessati nel
corso dell'snno di riferimento.
Articolo 1.1 Incarichi ad interim- Reggenza
Viene detiata i disgiplina relativa alla fore remunerazione
Viene dettata la relativa disciplina ed individuata fa remunerazione massima prevista per tali lipologic
di incarichi g le madalta di erogazions.

Articeleo 12 Incentivi ex lege. Correlazicne con la retvibuzione di risultato
Vicne dettaia la disciplina refativa
Articolo 13 Compensi connessi al regime di omnicomprensivitd

Viene detiata la relativa disciplina in atmazione del vigente CCNL con previsione di alimentazione del
fondo di wna quota pari al 49% dei compensi devivanti dagli incariehi conferiti diretiamente
dall'Amministrazione regionale o da altri Enti pubblici, resi esclusivamente nellinteresse ¢fo in
rappresentanza della reglone

Articolo 14 Interpretavione autentica
Viene detrata la relativa disciplina

Articols 15 Norme di rinvio

Bl guadro di sintesi delle modalith di utilizzo delle risorse

Indennita di posizione suésa_ﬂci_l'ﬁ-o 2013 ) 6,103.?’44,28-§
Indennith di risultato, somma massima spendibile 1.432.612,04 |
Totale def fondo 2015 i 7.536.354,32 |

{1 effetti abrogativi inpliciti
Il coniratto determina labrogazione delle norme in contrasta con il Dlgs. n 15072009 o con la normaliva

sopravvenula.

D1 illustrazione e specifica aitestazione della coerenza can le nrevisioni in materia di meritocrazia e
premialits

Le provisioni sono cocrent con fe dispesizioni in materia di meritocrazia e premialitd in guanto al personale Dirigente
si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performarnce, approvato  redatto ai senst tdlel d.igs. i, 150420409,
Il sistema di misurazione ¢ valutazivne dei divigenti della Regione Calabria ¢ impaostato nel rispetto dei saguent
princini contenuti nel dlgs 15072009 e nella legge regionsie 3/2012:

1) Correlare la venibuzione di visultazo ad clementi eggettivi che evidenzina sia il conribute alla performance

grganizzativa della struttura di apparenenza che le competense organizzative ¢ managerialy

2] Assicurare la coercnza fra gl ohisttivi delle politiche, perseguiti dal programma di governo, e l'azione

amministrativa e gestionale dei dirgenti;
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3) Stabilire una stretea connessione ta { diversi lyvelli i misuraxione della performance organizzativa = individuale in
modo fale che vi sia coerenza tra b riseilati conseeuiti ai divers Hvelli;

} Adozione del erviterio di dilfercnziasione delle valutazioni;

1 U sistema di valutazione defla divigenza & basato su una metudologia che combina sia elementi qualitativi che
clementt guantitativi {valutazione dele prestazioni artraverse risuliab misurabilt), senza trascurare Velementn
della valutazione delle competanze {ovvero delle canoscenze o dei camporianienti arganizzativi).

E} jllustrazione e specifica_attestazione della coerenza con i principio_di seletfivity colla

progressioni economiche:
Tale discipling non & applicabile al persenale con qualifica dirigenziale.

¥l illustrazione dei risultati atresi dalla sottoserizione del contratto integrativoe. in _correlavione can
gli strumenti di programmazions eestionale

Gl strumenti di programmazione gestionale sono quelli <li eui ogni pubblics amministrazione si dota per misurare,
valutare ¢ premuare Iz performance individuale o quella organizeativa,

Dalla sottescrizione del contratto, esscndo previste [o stanziamento di somme dedicate al raggiungimentn di specificy
abiettivi, { cul esiti confluiscano nel sistema di valutazione della divigenze cf st atterde un migliorarmanta dell’slficacia o
detl'efficienza della macching amministrativa, lenuto, comungue, conto che il canlratto decentrate si riferisce alFarmo
2015, pid concluso.




Contratio colletfivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e § del CCNL 1/4/1999, in merito
ajl'utilizzo delle risorse decentraie dell'anne 2015, Relazione tecnico-finanziaria

Medulo | - La costituzione del fondoe per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivitd, in appiicazicns delle dispostdoni dei contratti collettivi nasitonali vigent! nel Comparle Regione
Autongmie Locali - Area deila Dirigenza, & stato quantificaro dall’Amministrazione con decreto 214431 del 5 dicensbre
2015, nei seguenti imparti;

o bescrizinne __i Irnporto |
Risorse stabili - | 5.080.370,36 |
Risorse variabili | _ 123.652,95 |
| Residui anni precedenti [ 0,00
TOTALE B - B | 9.204.023,31

Seziene 1 - Risorse fisse aventi eavattere di cerfezza o di stahilita

Risorse ctoriche cansolidate
La parle “stabile” del fondo per le risorse decentrate per Fanno 2015 ¢ guantificata ai sensi delle dispesizioni
contrattuali vigentiin € 9.080.370,36

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Conl
Sone stati effettuat i seguenti incrementi:

- Descriziane Importe
CCNL 23.,12.1995, art. 26, comma 1, lett. d): un importa pari a) 1,25% del monte salari della
dirigenza per lanno 1997 a decorrere dal 31121999 ed a wvalere per l'anno 2000,
cortispondente all'incremento, in misura part ai tassi programmat di inflazione, del trattamento 1349.287,39
econamico deila dirigenza, eccedente quello labellare ¢ la indennity integrativa spaciale —
CCNL 22.02.2004, art. 23', comma 1 |l valore economico della retribuzrione di posizione di tulte
le funzioni dirigenziall previste dall’ordinamentns de: singnli enti, nell'importoe annuee per tredici
mensilitd vigente alla data dell’1.1.2002 ¢ sccondo e disciniina dell'art. 27 dal CCNL del |
23.12.1999, & incrementato di un importo snnee d1 520,00 evrn, ivi compreso il raten di
tredicesima mensilitd, Conseguentemente L& cisorse dedicnte al finanziamente della retribuzions 85.280.00
di posizions e risultate & cui allart. 26 del CCNL def 23.12,1999 sono incrementate, dall’anno
2002, del corrispondente importo annuc complessive.

CCNL 22.02,2006, art. 23, comma 3 A decorrere dall’1.1.20032 le visorse par la retribuzione di
posizione e di risultato sono ulteriormente incrementate di un imports part al 1,66% del monte
salari dell'anno 2001, per ia guota relativa ai dirigenti 159.057,29
CCNL 14.05.2007, art. 4, comma 1 I valore cconomico delia retribezione di tutte ke posiziont
dirigenzlali ricoperte alle date dell1.1.2004 e dell’l.1.2005, nell'imposta annuo per redic
mensilitd, determinato seconde la disciplina defl’ars, 27 del CONL del 23.12.1999, & incromentaio
dei seguenli importi annui Jordi, comprensivi del rateo di tredicesima mensilita: € 572, 00
ali'l.1.2004; € 1144, 00 all’1.1.2005, che comprendone ed asserbono it precedente incremento. 181.896,00
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di poesizione o di |
risultato, di cul all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono incremeantate, per 'anng 2004 e per
Fanno 2005, in misura corrispendente apli incrementi di retribuzione riconosciut] a clascuna

_funzionc dirigenziale. _ = =
| CCNL 14.05,2007, art. 4, comma 5 A decorrere dal 31.12.2005 ed a valere per 'anno 2406, le
risnrse per la retribuzione di posizione e di risultato sono wleriormente incrementate di un

| imperto pari allo 8,89 % del monte salari dell'anno 2003, per la gueta relativa al divigentl, : 152.255,63
| CCNL 22.02.2010, art. 16, comma 1 1] valore economice della vetribuzione di tutie lc posizioni
dirigenziali ricoperlte aila data del 1 gennaio 2007 & incrementato £i un importo arnuoe forda,
comprensivo i rateo di tredicesima part ad eura 478,40 48.796,80
Le posizioni dirigenziaii ricoperte alla data specificata sono 102,

CCNL 22.02.2010, art. 16, comma 4 Le risorse destinate al finanziaments della retribuxione di
posizione e ¢ risuitaio della dirigenzs, di cus atlart26 del CONL del 23.12.1999, sono altres]
incrementate negli importi ed ulle scadenze di sepuito indicate.

= can decovrenza Jall’l. L2607 nells misura dell'1,39%: del maonte salari velative alla dirtgenza 300.582,99

per Manne 2605;

*ron decorrenza dall'331.12.2007, nells misura dell’1,78% dzl monte salari relatlvo alla dirigenza
per fanne 2005, che comprende ed assorbe il precedente inerements; —— _ 4




CONL 03.08.2010, act. 5, comma 1 [ valore coonomics della retribuzione di farte le posizioni B80.652.00
dicigenziali ricoperte aila dati del 1 gennaio 2009 & incrementato i un impotto annug lorda, !
comprensivo di rateo di tradicesima pari ad surs 11,00
Le posizioni dirigenziali ricoperte alta data specificaty song 132, J
CONL D3.0B.20140, art. 5, commpa 4 Lo risorse deostinate al financtaments dells retribuzione di =
posizione e di risubato dells dirlzenzs, i cui allart26 del CONIL del 23.12.1999, sona altresi
inceemnentate, con decorrenza dall'1.1.2009, nella misura della 0,73 % del monte salari relativo Y3.596,26
alla dirigenza per 'anno 2007
TOTALE o 1.241.404.,36
Altri incrementi con carattere di ceriezza e stabilith
Descrizione Tmporto

| CCNL 23.12.1999, art, 26, comma Y dett g} L'importo anneo deila retribuzions tndividuale di
anzianita (RiA), nonehé quella del maturate economica di cui ail'art 35, comma 1, et bh) del
CONL del 10.4.1996 dei dirigenti comunque cessati dsl servizio a far data dal 1.1.1998; tali

1.529.828,56

| riserse sono destinate alle finalita di cuiall'art, 27 .
| CONL 23.12.1999, art. 26, comma 3 In case di attivazione i ongovi sorvizi g i processi i
riovganizragione finalizzati all‘accrescimenta dei livelli qualitalivi ¢ guantiiativi del servizi
esistent], ai quali sia corvelato un ampliamento delle competen=e con incremento del grado i
responsabilith e di capacita gestionale delia dirigenza ovvero un incremento stabile delle relative
totazienl organiche, gli end, nelfambite della programmazicne annuale & triennale dei
fabbisogni di cul all‘ars39, camma 1, della legre 44971998, valutann anche leatith delle risorse
[ necessarle per sostencre @ maggiori aneri derivant dalla rimodulazione e nuava gratuazione
delle funzioni dirigenziali direttamente coinvalie relle nuove atlivita e ne individuano la relativa
copertura nellambito delle capacsitd di bilancio con conseguente adeguamentn delle disponibilita
ded fondo per la retribuziane di posizione e di risultaty, Anzloga discipling =i applica agli enti,
L anche di nueva istituzione, che istituiscano per la prima volta posti di qualifica dirigenziale nella
| dotazione arganica,

1.261.466,88

CCNL 23.12,1999, art. 26, comma 5 Gli enti possono integrare le risorse di cuf 2t comma 1 con
iz quata non superiore al 6% del minore imporie dal finanziamente a cavico del pertinente
capitolo di bilancis, derivante, a parita i Funzioni e tatt szlvi gli incremend centratiuali, daliz
riduzione stabile di pest di organico della qualifica dirigenziale

352.045 46

CONL 12.02.2002, are. 1, comina 6 Limperte di cui alla lew ] del comma 3 inerementa
nupvamente le disponibilitd del londe di cul all'art. 26 del CCML del 23121999, relativamente ai
pesti di organico della qualifica dirigenziale stabilmente soppressi successivamente all'1.9.2001

278.62851 i

Sezione Il - Risorse vaviahjli

Le visorse variabili sono cost determinate

TOTALE B —

3.421.969,41 |

Nescrizione

Importe

CCNL 23.12.1@99, ark. 26, co 2: Ove el bilancio sussista la rejativa capacith i spesa, gl eati
verificane la possibilita i integrare, dall’'anno 1999, le risorse econctniche di coi 2l comma 1,
sine ad un importo massimo dell’:,2% del monte salari dells diriganza per Fanne 1997, Tale
disciplina non trova applicazianc nel confronti degli enti locali in situazione di dissesto o o
deficit strutturale, per i guall non sia intervenuta ai sensi Ji tepge Vapprovazione dellipotesi di

67.652,95

bilancie stabilmente rieguilibrato
CCNL 23.12.1999, art. 26, co. 1, lott. e} per il finanziamento della retrthuzions di pasizione e
della retriburione di riseltato sono otilizzate [e riserse che speciliche disposizioni di lagpe
tinalizzana alla incentivaxzione delia divigenza, quali quelle di cui ail'art. 37 del presente CONL
(corvispetrivi per Vattivitd dif avwncatura) = allart 18 della L. 109794 (incentivi per la
pregeltarione] e successive modificazioni od integrazioni, recupera evasione 1 {arn 59, camma
1, Jett, p] del D. Lgs. 446 del 1997, interventi per la valorizzazions desit uffici finanziari (art. 12,
comma 1, fett b de! D Lgs, n. 437 del 19886, canvertito nella logge n. 556 del 19946) -

TOTALE

 123.652,95

56.0040,00




Sexione I - Eventuali decurtazione del fondoe

o Descrizione importo
CCNL 12.02.2002 art. 1, connua 3, lett. e) 82%.171,59
L. 7872010 art, 9, co. 2 bis, cosi come modificato dalla legge 147/2013 art.1 comma 456 1.324.28831 |
¢ circolare RGS 0” 20/201.5
Detrazmnc ai scnsideli'art, 4 del DL 16/2014
TOTALE - -

Sono state effcttuate le seguend decurtazioni —— =

28737868
2.440.838,58

a certificazione

 Sezione IV - Sintesi della costituzi

Descrizipne — Importo
Risorse stabili i 9.080.370,356
Risorse variabili _ = . _ 123.652,95
RGSIdUI anni pre ecedcnt‘ — __ ) 6.00
“TOTALE 3 - - 9.204.023,31

Sezione V - Risorse tempaoraneamente allocate all’esterno del fondo
Non sono state atlocate all’esterno del fondo risorse

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Seziane I - Destinazioni non disponibili alla contrattazio esrativa o comunoue non regolate

snecificatamente dal Confratto integrativo sottoposte a cectificazione,

#on vl sono poste non negoziabili dal contratto mtegrativo o gig negoziate in precedenza.

Sezione [I- Destinarioni specificamente regalate dal Contratto Integrativa
Vengono regolate dal contratte somme per compiessivi € 7.536.356,32 cost suddivise:

i ) L Descrizione !mpm [£0]
Indennita di posizione L 6.103.744, 28 |
Indennita di risultato ] 1.432.612,04 |
TOTALE 7.536.356,32 |

Sezipne 111 - Destinazion: ancora da regsolare
Non ¢i sono poste ed istituti economici nen regolati nel contratto infegrative ogpetio della presente relazione.

Sezione IV - Sintesi della definizipne delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa sottaposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa ¢ comungue non regoiate
espiicitamente dal contratto integrative

Totale destinazioni specificamente regolate dal confratto infegrativo

Tetale delle eventual! destinazioni ancora da regolare .

Totale poste di destinazione del fonde sottoposte a cortificazione [ = i

0,00

7.536.356,32 |
0.00
7.536.356,32

Sezione V - Destinazioni temboraneamente allocate all'esterno del Fondo
Non sussistono destinaziont allocate all'esterno del Fanda.

Sezigpne VI - Attestazionce motivata, dal punte di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Gli inceniivi economici relativi alla retribuzione di risultato sone erogati in coerenza con le previsionn in materia di
maritoceazia o premialitd, contenutl, tra Valtro, nel digs. 150/200% & con la supervisione delPGLY.




Modulo I - Schema generale riassuntiva del Fonda per ia contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fonde centificato dell'anno precedente

("} Le Risorse stabili indicate rief prospette sone computate of lorda delie riduzioni di cui all’art, ¢ del DI 1.
] la b Cza-b i E=d-b f | Gefsd ]

I Diffcrenza |

| Desceizione  Anno 2092 | Anno 2013 Differcnva | Anno 2014 Differenza | Anno 2015
Risarse  s@bih

B63.005,5 948,454, -82.448, . . : 486, -
8.36 50 B.945.454,24 " £82.448,74 8.967.940,26 22,486,402 $.080,370,36 | 112.430,10

tt." o M

e
V;xﬁégi 79.959,58 194161,65 | -114.202,07 | 37143095 | 177.289,30 | 123.652,95 | 247.798,00

suli.esidui anni -
| _precedoyti 000 ! Py o : d o 0 o]
TOTALE (%] 8.942.965.06 | 9.139.615,890 | -196.650,81 | 9.339.391,21 | 19977532 | 9.204.023.31 135.367,90
78720610,

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita d; copertura degli eneri del Fondo cen
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancia

Sezione ! - Esposizione finalizzata alla verifica che ol strumenti_della cantabilitd econamicao-
finanziaria delllAmministrazione presidiana correttaments i limiti _di spesa rel Fondo nella fage
programmatoria della gestione

Let samime relative al fordo delle risorse decentrate e finaifzzate alla retriliozione di risultatn, sono impurate in un unico
capiteio di spesa precisamente il cap, U12010123C1, mentre quelle finaiizzate alla retribuzione di Posizione sono
imputate al capitolo UO10031016041, quindi la verifics tra sistems contabile & dati del fonde di produttivity & costants.

Sezione Il - Esposizione finalizzaty alla verifica a cansuntiva che il linvite di spesa del Fando dell’anno
precedente rigyhta risnettato

IHimite di spesa del Fondao dellanno 2010 risulta rispattatn, in quanto inglohato nellunica riteruta elferuats a sensi
della legge 147 /2013, art. 1 comma 456, per come indicato anche con circolare della Ragioncria Generale dello Stato n°
2072015

Sezigne 1T - Verifica delle disponibilitd {inanziarie dell’Amministraziene ai fini della copertura delle
diverse voci di destinavione de} Fondo

Il tetale del fondo, come determinato dall’ Amminiscrazione con decreto n. 14431 del 9/12/2015, & imputato | per la
summa di euro 1.432.612,04 ( retribuzione di risuitato) al capitole U1201012301 del bilancio pluriennale 2015/ 2017
e sard impegnato il 02/01 /2017, mentre per [a sotmma di curo 6.1 03.544,28( retribuziane di posizione) & imputats al
capitolo UB100310101 del carrente anno 2015, impegno n® 1135/2015,

Per Fanew 2015e per l'arce temporale dal 01 /08/2015 al 3171272015, si deve considerare |, ai sensi della legge 1n°
56,/2014, art. 1 camma 96, un fondo specifice riferito ai dirigenti provenienti dalle amministrazioni provinciali, pari ad
2uro 132.672,84. Tale fondn, comprensive delle spese per retribuzione di Posizione o di riguitale, rimane non soggcito
ad incremento lino al prossimo CCN.L. ed & riferito agh importi goduti antecedentemente 31 trasferimenta alla Regione,
stabilito all't f08/2015, ai sensi della LR. 142015, Tali somme song imputate al capitole 1201014801 , impepgho a®

280672015 .
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(L DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto if contratio collettive nazionale di Favoro (CONL) del personale con quaiifica difgenziale dipendente dagli
enli del compario Regionl - Awsonomie Locali, seltoscrittn i 23121009 & specessive modilicaziond cd
mntegrazioni;

Visti, in particolars:

P’arl, 3 che prevede un sistema stabile di relazioni sindacali che si articola in predeterminail modeili relazionali,
ira cul in contrattazione colletiva decentrata inteprativa sulle materic @ con fo modalita indicate dallo stesso
(CCNL;

Part. 4 in base al quale lu contrallazione decentrats integrativa si svolge, 1ra Paltre, sui eriteri generali per la
distribuzione delle riserse finanziarie desinate afla retribuzione di posizioae wd a quella di nsultato;

'art. 3 che disciplina i lempi ¢ le procedore per la stipufa det contraiti decentrali integralivi siabilendo che cssi
«hanno duralz quadricnnale ¢ si riferiscono o wid gl istled conratteali tmess] a lale Hvello, da tratzarsi in
ununica sessione nopoziale. Lo modalith di utilizzo delle risorse decentrate sono determinate in sede di
contratiazione decentrala integrativa con cadenza annuales e, inolive, che «essI conservana la loro cfficacia fino
alla stipulazione, presso clascun ente, del successivi contratti collettivi decemrati integrativis;

Part. 26 che detta le modalitad per 'individuazione delle risorse per Ia conseguenle costituzione del fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione ¢ delia retribuzinne di risuliato;

la L.R. n® 13/2015, relativa alla approvazione del bilancio delinitivo anne 2015 ¢ del biluncio pleriennale 2015-
2017, nel cui claborato ecnico risnlta finanziato, anche per Fanno 2016 . il capitolo U1201012301, avente per
nggetto: “ Fondo per la retnbozione di risuitato dei Dirigenti Regionali™

Fart. 4, comma 1. lett. by, del DuLgs. n, 16372000, e successive modificaziont ed Integrazioni, in base zl quale
spefta agli organi di governo adottare gli atti di indirizzo ¢ le dircttive per 'azione amministrativa ¢ per Ja
gestione;

la deliberazione della Giunta n. 523 def 12/072019 , con la guale € stata costituita Uattuale delegazione frattante
i parte pubblica ¢ sone stati nomynati § component ed il presidente ;

IFart. 9, comma 2-bis del DL, 782010 (conversione, con modificaziond, in L, 122/2010%, nonché il successivo
arlicolo 1 dei DPR 4.09.2013 n® 122 il quale prevede che, a decomere dal 17 geanaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014, Pammontare complesstva deile risorse destinate annualinente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. |, comma 2 del D.Lgs. n. 16572001, non pud
superare i corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, eomunigue, automaricamente ridolto in misura proporzionale
alla ridazione del personale in servizio:

le circolari del Ministero dell’Economia-R.G.5. n. 12 del 13 aprile 2011 ad ogpetto “Applicazions deil w8 D4 3}
magssio 20160, n, 78, convertite, con modificariond, aella L. 30 lyglio 2000, s 122, recante “Misure wrgemt! in
wareria di stubilizzazione finanzioria e di compesitivitg econamica”, la successiva cirenlare n® 16 del 2/5/2012 ¢ la
n® 25 /2012 della Ragioneria Generale dello Statananche fa cireolare n® 20 dol 85/2015 relativa alle istruzioni
operative che devono seguire gl Enti del compario Regioni ed Autonomie Locali,in merito alla costiwzione del
fondo di produttivita del personale per la distribuzione delle rsorse finanziarie destinate aila retvibuzione di
posizione ed a quella di risultato per Panne 2013, tenuto conto delle decurtazioni permanenti effettuate ai sensi
dell’articolo 9 —comma 2 his- del d.l. 31/5/2010 n” 78, convertito con wmadificaz. in legge 30/7/2010, n™ 122, cosi
come madificato dall*art. 1, comma 436 delia legge 14772013

Considerate che, al fine di poter guanlificare i} fondo delle risarse  finanziarie destimate alla retobuzione di
posizione ed a quella di risultato per Fanno 2015 ¢ necessario far riferimente alla costituzione del fondo 2016, che
ne rappresenta base di conlronto ed a tutte le decurtazion: successive, effutivate ai sensi del citato art. 9,comma 2bis,

del DL, 782010 ;

Visto il fondo delle risorse per Panno 2010 riformulato secondo o direttive impantite dalla Giunta regionale con
DGR n. 54 del 26.2.2011;

Vista la legge o° 36 del 7/4/2014, avente oggetto™ Dsposiziont sulle citta’ muetropolitane, sulle province, sulle
wnioni e fusienl di comuni {(RIORDING DELLL PROVINCEY™ i cuj articolo 1, comma 99 prevede che le somme
derivana dalle progressioni economiche del persanale ex provinciale | trasferito alla Regione , nonché le risorse
destinate a finanziare e voco fisse ¢ variabili del wattamento accessorio del personale stesso, vanno a costituire
specifici fondi | destinati esclusivamente al personale trasferito alP Ente di destinazione:

CONSIDERATO

- che guesta Amministrazione , Ha dal 1772006, data di trasferimento alle Amminisirazioni provincialidel personale
di cui alla L.R. 342002, ha sempre mantenuto , nell’ambito della costituzione dei fondi delle dsorse  finanziarie
destinate alla retribuzione th posizione od a quella di risultato | 1 personale dirigente wwasferita , per cut provvedeva
al versamento delie risorse | finalizzate alla conlraltazione decentram presso le stesse Ammyni Provinciali, mediante

ey

le indicazioni stabilite dalla Delibera di GUR. 39772006 ¢ successivaments nidotto al sensi della LR, 692012,

articolo 38:



- che la Giunta Regionale ha provvedute ad immetlere nel ruolo regionale , @ far data dal §1/08/2015 od in esecuzione
della L.R. 14/2015, di attuagione della Legge 36/2014, il pa_fr:,om]c, dirigente pm\r_nleme daile Amministraziont
Provinciali detla Calabria, ad eccezione di Reggio Calabria, in quanto costituenda Cind Melropoliting, per cul take
personale graverd sul fondo 2015 per soli 5/12 di snnoalit;
che la scerivemie Regione Calabrian dal 30:09/2013 a tutto il 20 Dicembre 2003 e fino al 1240272014 ¢ slata
sottoposta 2 vesifica amministrativo — contabile, da parte del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stalo,

gjusta nota prot. 74522 del 11/09/2013, ai sensi delPart. 60, comma £, del D.Lgs n° 165 del 30/63/2001 ¢

successive modificazioni od Integrazioni;

-che a seguito di tale ispezione, in data 27/05/2014, coa nota prot. 46954, & stafa inviata , da parte della Ragioneria
Generale dello slato, al Presidente della Giunta Regionale, la relazione contenente gli csiti della veridica, con
interessamento sia della Procura Regionale deila Corte dei Conti, ai fini deli’accertamento di eventuali
responsabilita per danno erariale, sia della Sezione Regionsle di Controllo della stessa Cerle, evidenziando
irregolarith ¢ carenze;

-che la Giunta Regionele con Delibera n® 283 del 8;07/2014, ha delegato  ogni Diparlimesto inleressato dalla
relazione conclusiva dell [spetiore del M.E.F., a relazionarc in murilo alle presunte irregolariti riscontrate dallo
stesso medisnte contro-deduzioni spﬁ:cifichc-
-che guesto Dipartimento, con nata n® 305845 del 30/09/2014 ha provveduto ad iaviare al Presidemte IF, della
Giunta Eegionale apposita relazions ne]la guale somo stale ripertate tutle lu considerazioni di siscontro e di
confuiazione dei rilievi contenuti nella relazione Ministeriale;

-che per quanio riguarda i fondi per la retribuzione di posizione e di risultalo del personale Dirigente
dell’ Amministrazione, si & provveduto aila rielaborazione dei fondi con dguardo agli anni dab 2009 al 2012,
caleolando PPesatta quantificazione delle voci costituenti | [ondi stessi, determinando e differenze a debito dei van
fondi ed indicando, nell’art. 4. comma 3 del 1ML, n® 16 del 06/03/2014 il metodo di recupero per gli atti di
costituzione dei fondi ed utilizzo degli sicssi, ¢ost come snccessivamente indicato dalla circolare Minisieriale del
12/05/2014 n* 60, cosi come confermata con indicazioni applicative da parte della Presidenes del Censiglio dei
Mimistri con nota n° 10646 del 12/08/2014, registrata alla Corte dei Conui 1] 19/08/2014 n® 24644,

che la deleguzione trattante di parte pubblica deve avviare la discussione con le (OO.8S.. per la ripartizione delle
risorse finanziarie destinate alla retribuzione &i posizione e di risultato dei dirigenti, previa costitszione del fondo
relativo ail annualith del 2013, nel rispetto delle previsioni dei vari CCNL, alla luce delle novita introdotic dar DL,
n. 112/2008, nonché dei D.1. 78/2010 e delle controcdeduzioni fornite al M.E.F. ed alia Corie dei Conti da parte da
questa Regione;

Ritenuto, di poter quantificare, le nsorse complessivamente disponibili del fondo per il [linanziamento della
rétribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti Regionali e di procederc, consepuentemenie, alla discussione
con 1 componeitt della delegazione sindacale di cui ail'art. 11, comma 2, del CCNL del 23,12.1999, per l'avvio del
negoziato voito atla sottascrizione del CCPI aziendale anno 2014, comprendente anche la disciplina det criteri
generali per fa distribuzione delle predetze risorse finanziarie in favore dei dirigenli regionali;

DECRETA

1) DI QUANTIFICARE, negli imporli risultanti dal prospetio contabile, che si allega al presente atto soio la
lettera “A_fondo 2015" per costiwime parte integrante e sostanziale, le risorse finanziarie destinate,
conformemente a guanio in premessa espnsm al fondo per la retribvzione di posizione ¢ di rsultalo del
Dirigenti Regionali per Pannualitd del 2013, nel risperte delle disposizioni deliart. 26 del CCNL, sottosentto il
23.12.1999, del personale con qualifica dirigenziale, dipendente daglr enti del comparto chmm - Autoromie
Lacali, nopché del DL, 782010 , art. 9, contma 2-bis ¢ delle ulleriors riduzione, scconda delle cingue quote
anpnuall stabilite dallo s1esso articolo, per receupero somnme ai sensi dell’art. 4, comma 1 della Legge n® 68 del
02/05/2014;

2) DI DARE ATVO che, in otemperanza wle spccitate notme contrafuah, Mpotes: di vontratte collettivo
decentrato integrativo, definita dalla deleguzione trattante sard inviata entro il prescnillo termine gl competente
Coilegio dei Revisori, al fine di accertare, ai sensi dell’art. 40 his, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001, la
compatibilita dei costi della conirattazione colleitiva inlegraliva con i vincoli di bilancio ¢ la correlta
applicazione delle norme di legge, con parucolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura ¢ suila corresponsione dei rattamenti accessor, nonché al fine di certiticare, ai sensi dell’art. 40 bis,
comma 3, del sopra citalo decreto legisiativo, fz relazione teenico-linanziara ¢ quella fllustrativa corredandolu
di epposite relazioni  nelle quali. s Paltro, saranno evidenmate le modalita di quantificazione delle risorse
finanziaric destinate alla contrattazione decentrata integrativa, le forme di coperlura dei relativi oneri in
hilancio e le speeifiche Onalitg di utilizzazione, scc-qn(!di-(;ﬂh'!'mmi deil'accardu.
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worbale n. 1035

L'anno duemilasedici il giorno 03 del mese di maggio alle ore 16,00 presso it
Dipartimento Bilancio della Regione Calabria sito in Catanzaro localith Germaneto
presso fa “Cittadella Repionale”, si & riunito i Collegio dei Revisori del Conti. Sono
presenti, nelle rispetiive qualitd, Iz prof.ssa Filomena Maria Smerto Presidente, il dotl.
Francesce Malara Componente e con mezel tefemstic, il dott, Alberte Porcelli

Compohente

Il Collegio procede all'esame dei chiarimenti fornitt dal Dipartimento "Organizzazione,
Rizorse umane & Controli® can nota o, 1430471 del 370572016, relativa alle ipotes! di
Contratio Integrativo Decentrato Aziendale del Personale non Dirigente per gli anni
2014/2015 e per il personale Dirigents per 'anns 2075,

Visto il ns. wverbale n. 62 del 28/07/2015, wvista la nola del Dipartimento
“Organizzazione, Risorse umane e Controlli” della Regione Calabria n. 029237% del
28/12/2015, visto il ns. verbale n. 90 del 22/02/2016, vista la predetta nota del
Dipartimento “Organizzazicne, Risorse umane e Controlli” della Regione Calabria o,
143041 del 03/05/7016;

tutto cic premesso, gueste Collegio evidenria che guanto dichiarato deve avere
comungue comportato “un effattivo e significativo migliaramento aei livelli di
efficienza e di efficacia dell’'Ente” ¢ che alires] “il trattamento economico deve essere
legato alla valutariene detla Performance”, ribadende la necessity di * pravvedere con
estrema cautela” quantomeno fing a quando non saranno chiarite le osservazioni del
MEF, osservazioni oggetic del procedimento ispetiivo ancora in corso, per le quali s
erano gia date le opportunc indicazioni.

Null'altro essendovi, 57 ¢ redatio il presente verbale che viene letto e sottoscritto dai
prezanti & chiuse alle ore 18.00

F.to

il Coliegio dei Revisori dei Conti della Regione Calabria

Prof.sse Filomeng Maria Smorto
Dot Froncesco Malorg
Gatt, Atherto Porcelli

Cople del prosente verbale & lrasmpsso al Fresicerte velis Civns Regtorale delia Calaria, ol Presidente
de! Cansighe Regionale della Calaliria, oo Presidents o=z Seziong Regianale di Cortrolio della Corte dm
Contd, al Dirigante del sesiare finanzaes dellz repane ed ai Dirigantt del sinpo | Diverlimenti isteressar,



