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E,P.c. RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

| Oggetto: Dirigenti- adempimenti anno 2016

Preso atto:

che, ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.39/2013, i dirigenti sono obbligati a presentare annualmente, nel corso dell'incarico,

una dichiarazione sulla insussistenza, in ragione dell'incarico svolto, di una delle cause di incompatibilita previste dal medesimo
Decreto Legislativo al Capo V;

che, ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dal’Amministrazione, nel rispetto del diritto di

difesa e del contraddittorio dellinteressato, comporta, ai sensi del comma 5 del sopracitato art. 20, la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni;

che la Pubblica Amministrazione che conferisce I'incarico ha I'obbligo di pubblicare le dichiarazioni rese ai sensi del sopracitato art.
20 del D.Lgs n. 39/13 sul proprio sito web istituzionale;

Preso atto, altresi:

che, il D.Lgs. 14, marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”) all'art 15 ha disciplinato, tra l'altro, gli “Obblighi di pubblicazioni concernenti i
titolari di incarichi dirigenziali(...),

che in particolare il sopracitato art. 15, al comma 5 ha previsto che “5. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e mantengono
aggiornato I'elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle

pubbliche amministrazioni, individuate  discrezionalmente  dall'organo  di indirizzo politico senza procedure pubbliche di
selezione, di cui all'articolo 1, commi 39 e 40, della legge 6 novembre 2012, n. 190.”

Per quanto sopra, le SS.SS., entro il 15 febbraio c.a Vogliano provvedere, qualora non I'abbiano gia fatto per 'anno 2016:

a) ad aggiornare la dichiarazione sull'insussistenza, in ragione dell'incarico svolto presso questa Amministrazione, delle cause
d’incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013:
L'autocertificazione deve essere trasmessa al Dipartimento “Organizzazione e Personale”, a mezzo posta elettronica
certificata, al seguente indirizzo: dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it., che provvedera’, ai sensi
dell'art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013, alla relativa pubblicazione sul sito web istituzionale;
| modelli di autocertificazione, che si allegano alla presente, sono comunque, rinvenibili sul sito web istituzionale, sul portale
tematico del Dipartimento “Organizzazione e Personale”, nella sezione modulistica del Settore “Organizzazione , Giuridico,
Esternalizzazione” al seguente link http://www.regione.calabria.it/personale/index.php?
option=com_content&task=view&id=16&Itemid=29 .

b) ad aggiornare, qualora sia necessario, il curriculum vitae utilizzando esclusivamente la procedura on line messa a
disposizione  dei  Dirigenti sul sito web istituzionale del Ministero della  Funzione  Pubblica

tp://www.magellanopa.it/dirigenti2009/)

Il curriculum, aggiornato - secondo le modalita specificate nella circolare di cui alla nota prot. n. 130012 del 05 ottobre 2011
che ad ogni buon fine si allega — deve essere trasmesso SIA IN FORMATO OT che PDF a mezzo posta elettronica
certificata, al seguente indirizzo: dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it.
Il Dipartimento “Organizzazione e Personale” provvedera, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013, al relativo aggiornamento
sul sito web istituzionale e sulla piattaforma del Dipartimento della Funzione Pubblica ;

Distinti saluti.

Si allega:
A) Modello dichiarazione da rendere da parte dei dirigenti ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.39/2013;
B) Modello dichiarazione da rendere da parte dei titolari degli incarichi amministrativi di vertice ai sensi dell’'art. 20, comma 2, del

D.Lgs. n.39/2013
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Allegato A)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 20 comma 2, del D.Lgs. n.
39/2013
(artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 - artt. 7-16 del DIgs. 196/2003)

ll/La sottoscritto/a Dott. ---------=-------- , hato/a a il e residente a ----------------- in
Via n. - C. F - dirigente a tempo indeterminato/tempo
determinato della Giunta deIIa Regione Calabria, in servizio, giusta DGR n. , presso il
Dipartimento “ ” in riferimento all'incarico conferitomi, con DDG n. ------------- del
-------------------- , di Dirigente del Servizio/Settore/UOA/UDP/UOT E " del
Dipartimento “ !

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere dellart. 76 del D.P.R. 445/2000 e di quanto previsto dall’art. 20, comma
5, del D.Lgs. n. 39/2013

1. di non trovarsi nelle situazione di incompatibilita previste dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,;

2. che non sussistono, in ragione delle specifiche funzioni di  Dirigente del
SerV|Z|o/Serv12|o/UOA/UDP/UOT" f del Dipartimento

" della Giunta della Regione Calabria, le condizioni d'incompatibilita di

cui all' art. 9, commi1e2, eart. 12, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 39/2013 ovvero:

- di non avere assunto o mantenuto, nel corso dell'incarico, incarichi e cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla Regione Calabria, rispetto ai quah in ragione dell'incarico di
Servmo/Settore/UOA/UDP/UOT i del Dipartimento

" sono stati esercitati, dal sottoscritto, poteri di vigilanza e controllo

delle relative attivita;
- di non avere svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Calabria;
- di non aver assunto o mantenuto, nel corso dell'incarico:
o la carica di componente dell'organo di indirizzo della Regione Calabria;
o le cariche di cui all'art. 12, comma 2, del medesimo D.Lgs. n. 39/2013.
- di non avere svolto, nel corso dell'incarico, la carica di:

” componente della Giunta o del Consiglio della Regione Calabria;

= componente della Giunta o del Consiglio di una Provincia o di un Comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima Regione Calabria o di una forma
associativa tra Comuni, avente la medesima popolazione, della medesima Regione
Calabria;

% Presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della Regione Calabria.

Catanzaro, li Firma




Allegato B) - per titolari incarichi amministrativi di vertice (*)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 20 comma 2, del D.Lgs. n.
39/2013
(artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 - artt. 7-16 del Digs. 196/2003)

|l/La sottoscritto/a Dott. ----------=------- , hato/a a il e residente a ----------------- in
Via n. ;= GiFs - in riferimento all'incarico di
......................................................................... (INDICARE INCARICO AMMINISTRATIVO DI VERTICE )
.............................................. di cui alla DGR n. e D.P.G.R.

della Giunta della Regione Calabria,
DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e di quanto previsto dall’art. 20, comma
5, del D.Lgs. n. 39/2013

3. di non trovarsi nelle situazione di incompatibilita previste dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

4. che non sussistono, in ragione delle specifiche funzioni di
......................................................................... (INDICARE INCARICO AMMINISTRATIVO DI
VERTICE ) svolte presso la Giunta della Regione Calabria, le condizioni d'incompatibilita di cui all
art. 9, commi1e?2, eart. 11, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 39/2013 ovvero:

- di non avere assunto o mantenuto, nel corso dell'incarico, incarichi e cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla Regione Calabria, rispetto ai quali, in ragione dell'incarico di
......................................................................... (INDICARE INCARICO AMMINISTRATIVO DI
VERTICE ) sono stati esercitati, dal sottoscritto, poteri di vigilanza e controllo delle relative
attivita;

- di non avere svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Calabria;

- dinon aver assunto o mantenuto, nel corso dell'incarico:

o la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e Commissario straordinario del Governo di cui all'art. 11 della legge 23 agosto
1988, n. 400 o di Parlamentare;

= componente della Giunta o del Consiglio della Regione Calabria;
= componente della Giunta o del Consiglio di una Provincia o di un Comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima Regione Calabria o di una forma
associativa tra Comuni, avente la medesima popolazione, della medesima Regione
Calabria;

= Presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della Regione Calabria.

Catanzaro, li Firma

(*) Ai sensi dell'art. 1, comma 2, lett. i) del D.Lgs. n. 39/2013 “i) per «incarichi amministrativi di vertice», (s'intendono) gli
incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo Dipartimento, Direttore generale o posizioni
assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico, conferiti a soggetti
intemi o esterni allamministrazione o all'ente che conferisce l'incarico, che non comportano l'esercizio in via
esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione;



