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B1) ESPERIENZA PREGRESSA 
NELL’AMBITO INERENTE IL 
SERVIZIO IN OGGETTO: 
(Descrizione del Servizio svolto) 
punti max. fino a 20

20

L'operatore vanta una pluriennale ed 
approfondita esperienza nello 

svolgimento di servizi similari a quello 
oggetto di gara tali da garantire la 

corretta esecuzione della prestazione 

20

La SVIMEZ ha attestato il possesso di 
notevole esperienza pregressa nella 

materia oggetto del servizio in questione, 
svolta nel corso del tempo, a partire 

dall'anno 2014.

20

propone una precisa, articolata e variegata 
elencazione di attività svolte in materie 

economico-sociali ache inerenti il servizio. Si 
evincono significativi elementi di 

adeguatezza e competenza per realizzare la 
prestazione sotto il profilo tecnico.

20

B2) COMPLETEZZA DEL PIANO DI 
LAVORO E ADEGUATEZZA DELLE 
RISORSE PROFESSIONALI 
COINVOLTE punti max. fino a 25

25

Il numero delle risorse umane e le 
professionalità ed esperienza delle 

stesse risulta pienamnete rispondente 
alle esigenze dell'amministrazionee 

25

Dall'esame dei curricula allegati all'offerta 
tecnica si desume che i componenti del 

gruppo di lavoro hanno acquisito nel tempo 
esperienza nella materia oggetto della 

procedura di gara.

25
dal numero di operatori coinvolti e dalla 

disamina dei curricula si apprezza la piena 
adeguatezza del gruppo di lavoro

25

B3) TRASPARENZA DELLA 
METODOLOGIA E APPROCCIO 
METODOLOGICO punti max. fino a 
15

5

La metodologia descritta, seppur 
adeguata dal punto di vista delle analisi 

prospettate, non appare 
completamente esaustiva dal punto di 

vista cronologico

5
Il cronoprogramma non è stato dettagliato 

sulla base delle attiivtà da compiere. 
5

adeguata metodologia adottata ma parziale 
disallineamento sulla tempistica 

5

B4) PRESENZA DI PROPOSTE 
INNOVATIVE TESE A MIGLIORARE 
LA QUALITÀ DEL SERVIZIO 
OGGETTO DELL’APPALTO punti 
max. fino a 15

5

Le proposte innovative non esplicitano 
sufficientemente gli aspetti migliorativi 

che potrebbero apportare rispetto al 
servizio richiesto nell'avviso

5

Le proposte innovative esposte nella parte 
B4, seppur apprezzabili, risultano molto 

generiche poiché sarebbe stato necessario 
esplicitarle in maniera maggiormente 

dettagliata.

5
non si apprezzano iniziative di particolare 

rilevanza 
5

TOTALE MASSIMO PROPOSTA 
TECNICA 75 punti

55 55 55 55
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