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Manifestazione di interesse di n. 9 (nove) unità di personale regionale con specifiche 
competenze e con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, inseriti nel ruolo 
organico della Giunta Regionale da assegnare a supporto delle attività di valutazione dei 
progetti presentati a valere sulla procedura relativa all’Avviso pubblico: “Aiuti progetti RSI”- 
giusta DDG n. 3591 del 15/03/2024 – PR Calabria FESR FSE + 2021-2027 – AZIONE 1.1.1 
Sostegno a progetti di attività di ricerca, sviluppo e innovazione, anche in collaborazione con 
organismi di ricerca, nelle Aree e nelle traiettorie prioritarie della S3 

 
Il Settore 1 “Alta formazione, Università e Ricerca Scientifica” ha necessità di individuare n. 9 
(nove) unità di personale di Categoria D con rapporto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato, con competenze specifiche per le attività di valutazione dei progetti presentati 
a valere sulla procedura relativa all’Avviso pubblico: “Aiuti progetti RSI” - giusta DDG n. 3591 
del 15/03/2024 – POR Calabria FESR FSE + 2021-2027 – Azione 1.1.1. 
Il Dipartimento Istruzione – Formazione e Pari opportunità, stante la necessità di ricercare tali 
figure professionali, giusta nota prot. n. 405203 del 19/06/2024, ha attestato l’assenza, tra il 
personale in servizio all’interno del medesimo Dipartimento, di dipendenti in possesso delle 
competenze professionali necessarie allo svolgimento delle attività di supporto tecnico o di 
rafforzamento della capacita istituzionale.  
 
Tanto premesso, con la presente si procede alla ricognizione di personale dipendente, in 
servizio nei Dipartimenti diversi da quello interessato, finalizzata alla individuazione di n.9 
unità di personale di Categoria D in possesso dei seguenti requisiti: 
 Diploma di laurea vecchio ordinamento ovvero Diploma di laurea specialistica del nuovo 

ordinamento; 
 Comprovata e pluriennale esperienza nell’ambito della valutazione di progetti di ricerca 

industriale e sviluppo sperimentale nelle Aree della S3: 
1. Agricoltura 4.0 e Agroalimentare; 

 Traiettoria n. 1: Sviluppo dell’agricoltura di precisione e dell’agricoltura del 
futuro 

 Traiettoria n. 2: Innovazione di prodotto/processo nell’industria alimentare, 
inclusa la sostenibilità e la bioeconomia circolare 

 Traiettoria n. 3: Sistemi e tecnologie per il packaging, la conservazione e la 
tracciabilità e sicurezza delle produzioni alimentari 

 Traiettoria n. 4: Rafforzamento della competitività e sostenibilità delle filiere 
 

2. Ambiente, Economia Circolare e Biodiversità; 
 Traiettoria n. 1: Sistemi, tecniche e tecnologie per la sicurezza dell’ambiente, 

il monitoraggio ambientale e la prevenzione di eventi critici o di rischio 
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 Traiettoria n. 2: Tecnologie, dispositivi e sistemi elettronici “Embedded”, reti 
di sensori intelligenti, Internet of Things per la protezione antisismica del 
territorio 

 Traiettoria n. 3: Sistemi, tecnologie, piattaforme logiche e fisiche innovative, 
per il trattamento delle acque di scarico e dei rifiuti al fine di ridurre 
l’impatto ambientale nell’ottica dell’economia circolare 

 Traiettoria n. 4: Biodiversità ecologica, servizi ecosistemici, capitale naturale 
e valorizzazione contesti paesaggistici 

 
3. Edilizia ecosostenibile, Energia e Clima; 

 Traiettoria n. 1: Componenti, tecnologie e sistemi innovativi per la 
produzione, l’immagazzinamento e la distribuzione efficiente e green di 
energie alternative a basso impatto ambientale 

 Traiettoria n. 2: Sistemi e tecnologie intelligenti per la riduzione 
dell’emissione di gas climalteranti 

 Traiettoria n. 3: Sistemi e tecnologie per smart building, edilizia 
ecosostenibile, efficientamento energetico, sostenibilità ambientale 

 Traiettoria n. 4: Materiali innovativi ed ecocompatibili 
 Traiettoria n. 5: Tecnologie per le smart grid, le fonti rinnovabili, la 

generazione distribuita e i sistemi di accumulo 
 

4. Turismo e Cultura; 
 Traiettoria n. 1: Sistemi, applicazioni e tecnologie per il turismo, la fruizione 

della cultura e l’attrattività del territorio regionale 
 Traiettoria n. 2: Nuove tecnologie ed applicazioni per la diagnosi, il recupero, 

la gestione e la valorizzazione delle risorse culturali, artistici, paesaggistici 
ed ambientali del territorio 

 Traiettoria n. 3: Tecnologie per produzioni audio-video, video giochi ed 
editoria digitale 

 Traiettoria n. 4: Tecnologie e modelli di co-creazione di nuovi percorsi 
turistici esperienziali e conoscitive 

 
5. ICT, Tecnologie Digitali e Terziario Innovativo; 

 Traiettoria n. 1: Sviluppo di ecosistemi digitali 
 Traiettoria n. 2: Cyber-security 
 Traiettoria n. 3: Trasformazione digitale 
 Traiettoria n. 4: Infrastrutture digitali 

 
6. Smart Manufacturing; 

 Traiettoria n. 1: Processi produttivi innovativi ad alta efficienza e per la 
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sostenibilità industriale 
 Traiettoria n. 2: Sistemi produttivi evolutivi e adattativi per la produzione 

personalizzata 
 Traiettoria n. 3: Materiali innovativi ed ecocompatibili, sensori intelligenti 
 Traiettoria n. 4: Tecnologie per il design evoluto e per l’artigianato digitale 

 
7. Logistica e Mobilità Sostenibile; 

 Traiettoria n. 1: Ottimizzazione del sistema logistico e incremento 
dell’interoperabilità e co- modalità nel traffico delle merci 

 Traiettoria n. 2: Green logistics 
 Traiettoria n. 3: Sistemi, tecnologie, prototipi e progetti pilota di mobilita’ 

intelligente e sostenibile 
 

8. Scienza della vita; 
 Traiettoria n. 1: Active & healthy ageing: tecnologie per l’invecchiamento 

attivo e l’assistenza domiciliare 
 Traiettoria n 2: E-health, diagnostica avanzata, medical devices e mini 

invasività 
 Traiettoria n 3: Medicina rigenerativa, predittiva e personalizzata 
 Traiettoria n 4: Sistemi e servizi informatici avanzati per la pianificazione, 

organizzazione e gestione dei servizi e processi sanitari 
 Traiettoria n 5: Nutraceutica, nutrigenomica, cosmesi funzionale e alimenti 

funzionali 
 

9. Blue Economy; 
 Traiettoria n 1: Biotecnologie blu legate alle attività marine nelle zone 

costiere 
 Traiettoria n 2: Tecnologie e sistemi innovativi per le attività legate al mare 
 Traiettoria n 3: Valorizzazione tecnologica dei servizi ecosistemici associati 

alla risorsa marina 
 Traiettoria n 4: Produzione e impiego di materiali innovativi ed 

ecocompatibili e sviluppo di tecnologie innovative nei settori dell’industria 
delle estrazioni marine, della filiera della cantieristica e dell’industria navale 

 Traiettoria n 5: Sperimentazione e sviluppo di sistemi evoluti di controllo e 
monitoraggio e di sicurezza della navigazione e del trasporto marittimo 

 
Si evidenzia che i compiti oggetto della presente ricognizione non costituiranno titolo per 
alcuna maggiorazione o incentivo economico.  
Il presente avviso ha carattere d’urgenza e pertanto le domande dovranno essere inviate 
perentoriamente entro 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione dello stesso sul sito 
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istituzionale della Regione Calabria specificando che la mancata risposta entro i termini 
indicati si intenderà come attestazione negativa. 
Il personale dipendente della Giunta regionale, in possesso dei requisiti sopra descritti, potrà 
far pervenire la propria candidatura, corredata dalla dichiarazione circa l’insussistenza di 
condanne per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del codice penale,  
all’indirizzo pec della Direzione Generale del Dipartimento presso il quale lo stesso presta 
servizio entro e non oltre 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul 
sito istituzionale della Regione Calabria. 
I Dirigenti Generali ricevono le manifestazioni di interesse ed esprimono il nulla osta avuto 
riguardo alle esigenze relative al conseguimento degli obiettivi assegnati alla Struttura ed al 
regolare svolgimento delle attività istituzionali e le trasmettono al Dipartimento 
Organizzazione e Risorse Umane ovvero comunicano al medesimo Dipartimento 
Organizzazione e Risorse Umane l’assenza di candidature o l’impossibilità oggettiva di 
utilizzare personale interno.    
 
   
                           Il Dirigente Generale 

 Dott.ssa Marina Petrolo 
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